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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Wersja skrécona

Popro$ o pomoc pracownika Muzeum jeéli uznasz, ze inna osoba w Muzeum Miejskim w Zorach

zachowata sie wobec Ciebie nieodpowiednio, pokazujac obrazy, dotykajac, czynigc gesty lub

wypowiadajac stowa.

10.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem pracownika do kontaktu
z matoletnim, Muzeum Miejskie w Zorach sprawdza, czy pracownik nie figuruje w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdw Muzeum jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik nie lekcewazy, nie zawstydza, nie
upokarza i nie obraza matoletniego. Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania praw dziecka
i praw cztowieka oraz uwzglednia godnos$¢ i potrzeby matoletniego.

W Muzeum niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik Muzeum reaguje na wszystkie negatywne i agresywne zachowania skierowane
w stosunku do matoletniego oraz na stosowanie przemocy wobec matoletniego.

W celu zapewnienia lepszej ochrony, matoletni maja obowigzek przestrzegania zasad, norm
i regulamindw obowigzujgcych w Muzeum.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec siebie oraz innych osdb nie narusza ich godnosci i
wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnhosci osobistych swoich
kolegéw i kolezanek. Matoletni akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

W przypadku zachowan razgcych, tamigcych zasady i obowigzujgce normy, pracownik Muzeum
niezwtocznie informuje o tym fakcie opiekuna osoby matoletniej, zobowigzanego podja¢ dziatania
interwencyjne.

Pracownik zobowigzany jest do rdwnego traktowania wszystkich matoletnich.

Odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponosza rodzice oraz ich
opiekunowie.

W przypadku lekcji/warsztatdw wymagajacych bezposredniego kontaktu (np. przebieranie w stroje
itp.), pracownik jest zobowigzany do przestrzegania szczegdlnych zasad, norm, zachowan.
Pracownicy unikajg innego kontaktu fizycznego z matoletnim niz niezbedny do rozwoju

zainteresowan matoletniego.

JESLI CZUJESZ, ZE: JESLI CZUJESZ, ZE
TWOJE PRAWA SA tAMANE, TWOIE ZYCIE JEST ZAGROZONE
NIE CZUJESZ SIE BEZPIECZNIE, ZADZWON
DOSWIADCZASZ PRZEMOCY NA NUMER ALARMOWY

ZADZWON TEL. 112

OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W ZORACH
TEL. 32 43 57 840




