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JEŚLI CZUJESZ, ŻE: 
TWOJE PRAWA SĄ ŁAMANE, 

NIE CZUJESZ SIĘ BEZPIECZNIE, 
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JEŚLI CZUJESZ, ŻE 
TWOJE ŻYCIE JEST ZAGROŻONE 

ZADZWOŃ 
NA NUMER ALARMOWY 

TEL. 112 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  
Wersja skrócona 

 

Poproś o pomoc pracownika Muzeum jeśli uznasz, że inna osoba w Muzeum Miejskim w Żorach 

zachowała się wobec Ciebie nieodpowiednio, pokazując obrazy, dotykając, czyniąc gesty lub 

wypowiadając słowa. 

 

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub dopuszczeniem pracownika do kontaktu  

z małoletnim, Muzeum Miejskie w Żorach sprawdza, czy pracownik nie figuruje w Rejestrze  

z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do 

spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze.  

2. Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników Muzeum jest 

działanie dla dobra małoletniego i w jego interesie. Pracownik nie lekceważy, nie zawstydza, nie 

upokarza i nie obraża małoletniego. Pracownik zobowiązany jest do przestrzegania praw dziecka  

i praw człowieka oraz uwzględnia godność i potrzeby małoletniego.  

3. W Muzeum niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. 

4. Pracownik Muzeum reaguje na wszystkie negatywne i agresywne zachowania skierowane  

w stosunku do małoletniego oraz na stosowanie przemocy wobec małoletniego. 

5. W celu zapewnienia lepszej ochrony, małoletni mają obowiązek przestrzegania zasad, norm  

i regulaminów obowiązujących w Muzeum. 

6. Zachowanie i postępowanie małoletnich wobec siebie oraz innych osób nie narusza ich godności i 

wartości osobistej. Małoletni są zobowiązani do respektowania praw i wolności osobistych swoich 

kolegów i koleżanek. Małoletni akceptują i szanują siebie nawzajem. 

7. W przypadku zachowań rażących, łamiących zasady i obowiązujące normy, pracownik Muzeum 

niezwłocznie informuje o tym fakcie opiekuna osoby małoletniej, zobowiązanego podjąć działania 

interwencyjne. 

8. Pracownik zobowiązany jest do równego traktowania wszystkich małoletnich. 

9. Odpowiedzialność za małoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponoszą rodzice oraz ich 

opiekunowie. 

10. W przypadku lekcji/warsztatów wymagających bezpośredniego kontaktu (np. przebieranie w stroje 

itp.), pracownik jest zobowiązany do przestrzegania szczególnych zasad, norm, zachowań. 

Pracownicy unikają innego kontaktu fizycznego z małoletnim niż niezbędny do rozwoju 

zainteresowań małoletniego. 


