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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§ 1.

1. ,Standardy ochrony matoletnich”, zwane w dalszej czesci ,Standardami”, okreslajg zasady
bezpiecznych relacji miedzy matoletnim, a pracownikiem. Zachowania niedozwolone wobec
matoletniego i zasady podejmowania interwencji w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia matoletniego w Muzeum Miejskim w Zorach.

2. llekro¢ w ,Standardach” jest mowa o:

1) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora Muzeum Miejskiego w Zorach lub osobe
zastepujaca,

2) matoletnim — rozumie sie przez to osobe, ktéra nie ukonczyta 18 lat,

3) Muzeum — rozumie sie przez to Muzeum Miejskie w Zorach,

4) pracowniku—rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Muzeum na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, okres, na jaki zostata
zatrudniona i zajmowane stanowisko, stazyste, praktykanta lub wolontariusza, a takze osobe
wspotpracujgcg na podstawie umowy zlecenie lub o dzieto, ktdra realizuje w Muzeum zadania
w zakresie dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletniego lub z opiekg nad nim,

5) pracodawcy — rozumie sie przez to Muzeum reprezentowane przez dyrektora,

6) przemocy — rozumie sie przez to jednorazowe lub powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie w stosunku do matoletniego, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w szczegdlnosci narazajace
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajgce godnos¢, nietykalnosc
cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, wywotujgce u matoletniego cierpienie lub krzywde, istotnie naruszajgce
prywatnos¢ matoletniego lub wzbudzajgce u matoletniego poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, takze za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej,

7) rodzicu —rozumie sie przez to takze opiekuna prawnego lub faktycznego.

§2.

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem:
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1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Muzeum jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie,

2) przestrzeganie praw dziecka i praw cztowieka,

3) postepowanie z ogdlnie przyjetymi normami wspdtzycia spotecznego,

4) zakaz stosowania przemocy,

5) pracownik zobowigzany jest do réwnego traktowania wszystkich matoletnich,

6) reagowanie na stosowanie przemocy przez innego matoletniego lub inng osobe dorostg,
w tym rodzica,

7) dopuszczanie pracownika do kontaktu z matoletnim na zasadach okreslonych w § 3
,Standardow”,

8) profesjonalne i rzetelne wykonywanie obowigzkdw okreslonych w zakresie czynnosci,
»Regulaminie pracy” i ,Standardach”,

9) dopuszczanie osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza do kontaktu
z matoletnim na zasadach okre$lonych w § 4, Standardéw”,

10) dopuszczanie pracownika osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg lub osoby
prawnej do kontaktu z matoletnim na zasadach okreslonych w § 4, Standardow”,

11) pracownik zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnim. Jest cierpliwy,
odnosi sie do matoletniego z szacunkiem.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje z matoletnim uwzgledniajgce sytuacje dzieci

niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1) matoletniz niepetnosprawnosciami utrudniajgcymi komunikacje z pracownikiem pozostaje pod
statym nadzorem opiekuna,

2) odpowiedzialno$¢ za matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi podczas przebywania na terenie Muzeum ponoszg ich opiekunowie,

3) pracownik w kontakcie z matoletnim z niepetnosprawnosciami zachowuje cierpliwos¢, odnosi
sie do nich z szacunkiem,

4) pracownik uwaznie wystuchuje matoletniego i stara sie udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do
jego sytuacji zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

5) pracownik nie uzywa przewagi intelektualnej nad matoletnim z niepetnosprawnosciami, nie
zawstydza, nie upokarza,

6) pracownik reaguje na wszystkie negatywne i agresywne zachowania w stosunku do matoletnich

Z niepetnosprawnosciami ze strony rowiesnikéw.
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§3.
1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem pracownika do kontaktu

z matoletnim:

1) pracodawca sprawdza, czy pracownik nie figuruje w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Parnstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze,

2) pracownik przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV, w art. 189a i art. 207 ustawy z 6 czerwca 1997 roku Kodeks
karny oraz w ustawie z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

3) pracownik oswiadcza, czy posiada obywatelstwo innego panstwa niz Polska,

4) w przypadku, gdy pracownik oswiadczyt, ze posiada obywatelstwo innego panstwa niz Polska,
pracownik przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskang do celéow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

5) pracownik oswiadcza, czy w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwat w innym panstwie niz Polska
lub panstwo obywatelstwa, a jesli tak — wskazuje te panstwa,

6) w przypadku, gdy pracownik oswiadczyt, ze zamieszkiwat w innym panstwie niz Polska lub
panstwo obywatelstwa, pracownik przedktada informacje z rejestru karnego panstwa lub
panstw innych niz Polska lub panstwo obywatelstwa, uzyskang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

7) w przypadku, gdy pracownik oswiadczyt, ze zamieszkiwat w innym panstwie niz Polska lub
panstwo obywatelstwa i prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, pracownik
przedktada informacje z rejestru karnego panstwa lub panistw innych niz Polska lub pafstwo
obywatelstwa,

8) w przypadku, gdy pracownik oswiadczyt, ze zamieszkiwat w innym panstwie niz Polska lub
panstwo obywatelstwa i prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji z rejestru
karnego, pracownik oswiadcza, ze w panistwie obywatelstwa albo w panistwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwat przez ostatnie 20 lat, nie przewiduje sie sporzadzenia informacji z
rejestrow karnych uzyskiwanych do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, informacji z rejestréw karnych lub nie prowadzi sie rejestrow
karnych oraz ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie lub panstwach za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV, w art. 189a i art.
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207 ustawy z 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny oraz w ustawie z 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Przez zamieszkiwanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, rozumie sie rodzaj pobytu cechujgcy sie
zaspokajaniem codziennych potrzeb Zzyciowych w mieszkaniu faktycznie zajmowanym,
stanowigcym centrum zycia domowego w danym okresie, a w szczegdlnos$ci nocowania, stotowania
sie i wypoczynku po pracy lub nauce. Zamieszkiwaniem nie sg wyjazdy wakacyjne lub
wypoczynkowe.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, 5i 8, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i powinny zosta¢ opatrzone klauzuly, ktéra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o tresci:
,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 4, 6 i 7, mogg zostac przedtozone w postaci kopii z
oryginatem do wgladu.
Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 4, 6 7, nie mogg by¢ starsze niz 30 dni liczac od dnia
wystawienia.
Wykonanie obowigzkéw, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 1 — 8, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub opiekg nad nim, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie
rodzicowi mafoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do maftoletniego, ktdrego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg

dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

§4.
Z osobg fizyczng prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, ktdra samodzielnie realizuje dla Muzeum
zadania w zakresie dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletniego lub z opiekg nad nim, przy nawigzywaniu stosunku prawnego postepuje sie jak

z pracownikiem.
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2. W przypadku, gdy w imieniu osoby fizycznej prowadzgcej dziatalno$é gospodarczg lub osoby
prawnej, ktéra realizuje dla Muzeum zadania w zakresie dziatalnosci zwigzanej
z edukacjg lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletniego lub z opiekg nad nim poprzez
zatrudniane przez nig inne osoby, przy nawigzywaniu stosunku prawnego kwestie ochrony
matoletnich reguluje sie w umowie, a w przypadku jej braku — stosownym oswiadczeniem osoby

fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg lub osoby prawne;j.

§5.
Pracodawca nie dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletniego lub z opiekg nad nim osoby, ktorej dane sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym i w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizejlat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze albo zostata prawomocnie skazana za przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV, w art.
189a i art. 207 ustawy z 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny lub w ustawie z 29 lipca 2005 roku

o przeciwdziataniu narkomanii.

§ 6.
1. W szczegdlnosci jako przemoc ze strony pracownika, innego matoletniego lub innej osoby dorostej,
w tym rodzica, traktowane sa:

1) bicie,

N

policzkowanie,

w

kopanie,

N

szarpanie,

A U

duszenie,

~N

obezwtadnianie,

8

)

)

)

)

) popychanie,
)

)

) uderzanie przedmiotami,
)

9) wyzywanie,

10) upokarzanie,

11) lekcewazenie,

12) ponizanie,

13) okazywanie braku szacunku,

14) zawstydzanie,

15) grozenie,
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16) poddawanie statej krytyce,

17) wySmiewanie,

18) szydzenie,

19) Izenie,

20) izolowanie, wmawianie nieprawdziwych cech,

21) uwodzenie,

22) ekshibicjonizm lub Swiadome czynienie matoletniego swiadkiem aktéw ptciowych,

23) zmuszanie do ogladania pornografii,

24) dotykanie miejsc intymnych matoletniego lub zachecanie matoletniego do dotykania
pracownika, innego matoletniego lub innej osoby dorostej,

25) rézne formy stosunku seksualnego,

26) zmuszanie do oddawania pieniedzy,

27) niszczenie rzeczy osobistych matoletniego.

Zabronione jest takze:

1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec matoletnich,

2) naruszenie nietykalnosci osobistej matoletnich,

3) tamanie praw dziecka i praw cztowieka,

4) dyskryminacja ze wzgledu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne, seksualnos¢, orientacje seksualng, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne i Swiatopoglad,

5) stosowanie wypowiedzi naruszajgcych godnosc osobistg,

6) obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie i zawstydzanie matoletniego,

7) zmuszanie matoletniego do picia alkoholu,

8) zmuszanie matoletniego do zazywania Srodkdw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub

lekow,

9) utrzymywanie jakichkolwiek innych niz stuzbowe kontaktéw z matoletnim poza godzinami
pracy pracownika,

10) utrwalanie w celach innych niz stuzbowe wizerunku matoletniego i jego rozpowszechnianie za
posrednictwem dowolnego medium, w formie fotograficznej lub filmowe;.

Za zachowanie niedozwolone wobec matoletniego nie jest uznawane grozenie matoletniemu,

krzyczenie na matoletniego lub obezwtadnienie matoletniego w sytuacji, kiedy matoletni

zachowuje sie agresywnie wobec innych oséb lub jest napastnikiem.

Za zachowanie niedozwolone wobec matoletniego nie jest uznawany kontakt fizyczny z matoletnim

w sytuacji wymagajgcych bezposredniego kontaktu fizycznego w przypadku lekcji/warsztatéw (np.
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przebieranie w stroje itp.). Pracownicy unikajg innego kontaktu fizycznego z matoletnim niz
niezbedny do rozwoju zainteresowan matoletniego.

Przepis ust. 2 pkt 9 nie dotyczy matoletniego, ktdry jest cztonkiem rodziny pracownika lub z rodzing
matoletniego tgczg pracownika relacje towarzyskie. Przez rodzine rozumie sie osoby spokrewnione
albo osoby niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie zamieszkujgce

i gospodarujace.

§7.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1) odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponoszg rodzice oraz
opiekunowie,

2) w celu lepszej ochrony matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm obowigzujgcych
w Muzeum, oraz stosowania sie do polecen pracownikdw,

3) matoletni szanujg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci. Nie naruszajg praw
innych, nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc,

4) zachowanie i postepowanie matoletnich wobec siebie oraz innych oséb nie narusza ich
godnosci i wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegdéw i kolezanek. Matoletni akceptujg i szanujg siebie wzajemnie,

5) kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,

6) matoletni nie majg prawa stosowac stownej, psychicznej czy fizycznej agresji i przemocy wobec
innych,

7) w przypadku zachowan razgcych, tamigcych zasady i obowigzujgce normy, pracownik Muzeum
niezwtocznie informuje o tym fakcie jego opiekuna, zobowigzanego podjgé¢ dziatania
interwencyjne.

2. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy matoletnimi:

1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej oraz psychicznej,

2) naruszenie nietykalnosci osobistej innej osoby,

3) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie Muzeum,

4) nieuzasadnione, bez zgody opiekuna lub prowadzacego zajecia opuszczanie miejsca,

w ktdrym realizowana jest oferta Muzeum,
5) zachowanie niezgodne z obowigzujgcymi w Muzeum regulaminami,
6) rozprowadzanie i stosowanie srodkow odurzajgcych,
7) niestosowne zachowanie i stosowanie przemocy w stosunku do réwiesnikow,

8) celowe niszczenie i nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci Muzeum,
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9) kradzieze,

10) fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udziatem innych bez ich zgody.

§ 8.
1. W przypadku, gdy pracownik jest $wiadkiem stosowania wobec matoletniego przemocy lub
matoletni sam zgtosi pracownikowi stosowanie przemocy pracownik:
1) ocenia, czy zagrozone jest zycie matoletniego:
a) jeslitak lub nie wie — natychmiast zawiadamia pogotowie ratunkowe i policje dzwonigc pod
numer 112 i dalej postepuje zgodnie z zaleceniami stuzb,
b) jesli nie — wykorzystujgc swoje doswiadczenie zawodowe, zyciowe i zdrowy rozsadek,
w zaleznosci od sytuacji podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania takiego
zachowania: zwrdcenie uwagi sprawcy (stowna interwencja), odseparowanie matoletniego
od sprawcy, w tym nakazanie opuszczenia zaje¢ lub zawiadamia policje dzwonigc pod
numer 112 i dalej postepuje zgodnie z zaleceniami stuzb,
2) jesli zawiadomit pogotowie ratunkowe lub policje lub nakazat opuszczenie zajec zgtasza ten fakt
dyrektorowi,
3) po odbiorze matoletniego przez pogotowie ratunkowe lub policje zabezpiecza sie materiat
z monitoringu wizyjnego, jesli zdarzenie miato miejsce na obszarze objetym monitoringiem
oraz — jesli s — inne istotne dowody dotyczace stosowania przemocy.

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do kontaktu matoletniego
z materiatem biologicznym sprawcy (nasienie, $lina, naskérek), nalezy, w miare mozliwosci, nie
dopuscié, aby matoletni myt sie, jadt lub pit do momentu przyjazdu policji.

3. Do momentu przyjazdu pogotowia ratunkowego lub policji matoletni powinien pozostawac¢ pod

opieka pracownika.

§9.
1. W przypadku, gdy pracownik podejrzewa stosowanie wobec matoletniego przemocy,

a w szczegolnosci zauwaza okolicznosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 1:
1) ocenia, czy zagrozone jest zycie matoletniego:

a) jeslitak lub nie wie — natychmiast zawiadamia pogotowie ratunkowe i policje dzwonigc pod

numer 112 i dalej postepuje zgodnie z zaleceniami stuzb,

b) jesli nie — zgtasza ten fakt dyrektorowi,

2) dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik przeprowadza rozmowe

z matoletnim. Rozmowa moze zosta¢ przeprowadzona w innym dniu,
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3) jesli w wyniku rozmowy:

a) potwierdzg sie podejrzenia pracownika stosowania wobec matoletniego przemocy,
dyrektor zawiadamia policje,

b) pozostajg watpliwosci co do stosowania wobec matoletniego przemocy, dyrektor sktada
whniosek o wglad w sytuacje rodziny. W przypadku braku danych rodziny, dyrektor
zawiadamia policje,

c) nie potwierdza sie podejrzenia pracownika stosowania wobec matoletniego przemocy,
procedura jest zamykana.

2. Przeprowadzajgc rozmowe z matoletnim dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik:
1) dba o sprzyjajgce warunki rozmowy: oddzielne pomieszczenie, z dala od oséb postronnych,

brak pos$piechu,

2) przyjmuje pozycje ciata dostosowang do pozycji matoletniego: siada, kuca itp.,

3) uzywa jezyka zrozumiatego dla matoletniego, dostosowanego do wieku matoletniego,

4) okazuje matoletniemu szacunkowi, akceptacje i empatyczne zrozumienie,

5) jest cierpliwy,

6) nie naciska na matoletniego,

7) unika naprowadzania matoletniego na odpowiedzi, ktére chciatby ustysze¢,

8) okazuje zrozumienie, ze nietatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli moga

dotyczy¢ rodzicow,
9) chwali za odwage podjecia rozmowy, nie za tres¢ rozmowy,
10) nie wypowiada przy matoletnim negatywnych opinii o rodzicach,
11) nazywa przemoc przemocy i zapewnia matoletniego, ze nie jest winny tego, co zrobit sprawca,

12) wyjasnia matoletniemu w przystepny sposob, co dalej zamierza zrobic.

§ 10.
W przypadku stosowania lub podejrzenia stosowania wobec matoletniego przemocy, poza dziataniami
okreslonymi w § 8 i 9, Muzeum przekazuje pokrzywdzonemu matoletniemu lub rodzicowi informacje

o mozliwym wsparciu w instytucjach systemu opieki spoteczne;j.

§11.
1. Dziatania podjete w przypadku stosowania lub podejrzenia stosowania wobec matoletniego
przemocy dokumentuje sie notatka stuzbowa.
2. Zasady przechowywania notatki stuzbowej oraz innej dokumentacji wytworzonej

w zwigzku z ochrong matoletniego okreslajg obowigzujgce w Muzeum normatywy kancelaryjne.
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§12.
Dziatalnos¢ Muzeum nie wymaga od matoletniego korzystania z urzgdzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet. Za prawidtowe korzystanie z sieci Internet przez matoletniego
odpowiada rodzic.
Na terenie Muzeum zabronione jest korzystanie w jakiejkolwiek formie z tresci szkodliwych dla

matoletniego. Za korzystanie z tresci szkodliwych przez matoletniego odpowiada rodzic.

§13.
Nie rzadziej niz raz na dwa lata dyrektor dokonuje przegladu ,,Standardéw” i, w razie koniecznosci,
proponuje nowe ,Standardy” lub zmiany w obowigzujgcych ,Standardach”.
W przypadku, gdy w wyniku dokonanego przegladu ,Standardy” nie zostang zmienione lub
zaktualizowane, nalezy to udokumentowa¢ notatka stuzbowa.
W przypadku, gdy w wyniku dokonanego przegladu wprowadzone zostang nowe lub
zaktualizowane ,,Standardy”, wystarczajgcym udokumentowaniem bedzie zarzgdzenie dyrektora

w sprawie wprowadzenia nowych lub aktualizacji ,,Standardow”.

§ 14.
Dyrektor lub bezposredni przetozony zapoznaje pracownika z trescig ,Standardow” przed
rozpoczeciem pracy w ramach szkolenia stanowiskowego i kazdorazowo na zyczenie pracownika.
Fakt zapoznania sie pracownika z trescig ,Standardéw” pracownik potwierdza stosownym
oswiadczeniem zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszych ,Standardéw”, ktdre przechowywane
jest w aktach osobowych pracownika, a w przypadku nieprowadzenia akt osobowych pracownika
— wraz z dokumentem uzasadniajgcym kontakt z matoletnim (np. wraz z umowag).
,Standardy” zostajg udostepnione:
1) na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Muzeum,
2) poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w Muzeum.
Wersja skrécona ,Standardéw”, ktdra przeznaczona jest dla mafoletniego, zostaje udostepniona

poprzez wywieszenie w widocznym miejscu dostepnym dla matoletniego w Muzeum.

§15.
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikdbw do stosowania ,Standardow”,
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie matoletniemu

wsparcia jest dyrektor.
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2. W przypadku nieprzestrzegania ,Standardéw”, stosowania przemocy lub podejrzenia stosowania
przemocy mogg zostac podjete kroki prawne wynikajgce z przepiséw powszechnie obowigzujgcych,
w tym w szczegdlnos$ci moze zosta¢ sporzgdzone i skierowane do wifasciwego organu

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Zawiadomienie podpisuje dyrektor.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéow
Ochrony Matoletnich

V4o R VAo [ 1T JP OO

(forma zatrudnienia/ stanowisko)

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi

w Muzeum Miejskim w Zorach i zobowigzuje sie do ich stosowania.

(podpis)



