© | MUZE.ON







Henryk Buchalik
Jan Zimonczyk

TOZSAMOSC
OCALIC OD
ZAPOMNIENIA

Monografia kopalni ,ZMP" = ,Zory”
z okazji 40. rocznicy jej uruchomienia

MUZEUM MIEJSKIE W ZORACH
Zory 2020



Wydawca

© | MUZE.ON

Mecenat

%KSSE

Katowicka
Specjalna Strefa
Ekonomiczna

Patronat
Wojrwidztwo Honorowy patronat Honorowy patronat.
L1 Slaskie Marszatha Wojewddztwa Hmlﬂ.xg Prezydenta Miasta Zory
N Jakuba Chelstowskicgo Waldemar Socha

Tozsamosg, t. 3, 2020

Redaktor serii ,Tozsamos¢”
Lucjan Buchalik

Autorzy 3 tomu serii ,,Tozsamos¢”:
Ocali¢ od zapomnienia. Monografia kopalni ,ZMP" — ,Zory" z okazji 40. rocznicy jej uruchomienia
Henryk Buchalik, Jan Zimonczyk

Redakcja
Joanna Cyganek

Projekt graficzny i sktad
Anna Flaga

Autor grafiki kopalni
Stanistaw Szwarc

Zdjecia
Zbiory prywatne, materiaty prasowe oraz archiwum Muzeum Miejskiego w Zorach

Druk
Infopakt

ISSN 2719-5244

ISBN 978-83-953985-7-5

Wydanie I, Zory 2020

Naktad 500 egzemplarzy

© Copyright by Muzeum Miejskie w Zorach muzeum.zory.pl

Muzeum Miejskie w Zorach

Muzeum Rejestrowane PRM/133/2019
ul. Muzealna 1/2

44-240 Zory

tel. 324343714
www.muzeum.zory.pl










Stowo wstepne

Zagadnienie tozsamosci, podobnie jak potrzeba
ocalenia od zapomnienia naszej historii, wydarzen, wspo-
mnien, dziedzictwa naszych matych ojczyzn, pozostaje bardzo
wazngq i dla wielu z nas ciekawg sprawq. Dlatego inicjatywa,
ktéra koncentruje sie na syntetycznym opracowaniu historii
Kopalni Wegla Kamiennego ,Zory”, jako pierwsze tego typu
opracowanie, jest godna uwagi. Nie bez znaczenia jest takze to,
ze publikacja jest waznym dokumentem, ktéry opisuje Zycie
spotecznosci lokalnej, dokonania wielu przedstawicieli gorni-
czego stanu - Swiadkow historii. Pozostajg oni wierni gorniczej
tradycji i slgskiej tozsamosci. Te dwa czynniki stanowiq wazng
czes¢ sktadowq tego, kim my jestesmy dzisiaj. Podobnie jak
historia, kultura, krajobraz miejsca zamieszkania, wydarzenia
Zyciowe ksztattujq cztowieka i w przemozny sposéb wptywajq
na to kim sie staje.

Tozsamos¢, co warto podkreslic, czesto ratuje nas przed
beznarodowosciowym kosmopolityzmem, pozbawiajgcym
nas waznej czesci naszego cztowieczeristwa. W tym kontek-
scie mozna i trzeba méwic o tozsamosci lokalnej - wszak kazdy
Z nas ma swojg matq ojczyzne. Zwigzane sq z niq liczne
wydarzenia rodzinne, religijne, szkolne, zawodowe. To takze

Jakub Chetstowski

Marszatek Wojewddztwa Slgskiego

okreslone uczucia, emocje, wspomnienia. Sq one udziatem
wszystkich, ktorzy zwigzani byli z pracqg w kopalni, miejscem
ciezkiej i niebezpiecznej pracy. Dla wielu byta ona swoistg
szkotq zycia, punktem odniesienia, wptywata na poziom zycia,
wspotksztattowataiwspottworzyta zycie lokalnej spotecznosci.
Nie jest wiec niczym dziwnym, ze w rodzinie gorniczej
codzienne problemy kopalni byty nierzadko gtéwnym tema-
tem rozmdw przy stole, na taweczce, czy tez podczas niedziel-
nych spotkan.

Inicjatywa zwigzana z opracowaniem monografii trak-
tujgcej o historii Zorskiej kopalni to, w moim przekonaniu,
wyraz wdziecznosci sktadany wszystkim, ktorzy wiele lat swo-
jego zycia zwiqzali z tym szczegélnym dla Slgska miejscem.
Publikowana praca pozostaje takze, w pewnym sensie, sptatqg
dtugu, ktéry posiadamy wzgledem miejsc, ktore nas ksztatto-
waty - rodzinnych miast, matych ojczyzn.

Dziekuje wszystkim osobom, instytucjom, ktorych po-
moc pozwolita wzbogaci¢ monografie o bezcenne wspomnie-
nia i archiwalia. Szczegdlne stowa uznania i podziekowania
kieruje do wspdtautorow za wktad w realizacje przedsie-
wziecia.



Monografia kopalni ,ZMP” — ,,Zory” przygo-
towana z okazji 40. rocznicy jej uruchomienia, to
wspdine dziefo wielu ludzi. Jej wydanie zainicjowali
gornicy, dla ktorych jedyna w historii Zor kopalnia
wegla kamiennego byla i w pewnym sensie wcigz jest
nie tylko miejscem zatrudnienia a kopalnig-zywi-
cielkq, jak piszq o niej jej byli pracownicy w swoich
wspomnieniach na kartach tej ksiqzki — pierwszej,

ktora w taki sposcb i tak suczegdlowo opisuje historig
zorskie] KWK.

Publikacja nie ukazalaby si¢ bex wsparcia
mecenasow kultury, w tym bez znaczgcej pomocy
Katowickiej  Specjalnej  Strefy — Ekonomicznej,
Podstrefy Jastrzgbsko-Zorskicj, i Pana Andrzeja
Zabiegliriskiego, Wiceprezesa KSSE, przyjaciela
Muzeum Miejskiego w Zorach — za co skladamy
serdeczne  podzigkowania,
autorzy i wydawca.

z  wdzigcznosciq  —



Waldemar Socha
Prezydent Miasta Zory

Niniejsza ksigzka powstala z przyjaini gornikiw
z ich kopalnig. Jej przygotowanie wymagato sporych na-
kladow pracy, a to nie byloby mozliwe, gdyby nie pasja
ludzi, ktorzy zaangazowali si¢ w jej napisanie i wyda-
nie. W najprostszych stowach opowiada historig jedynej
w Zorach, nieistniejgcej juz kopalni wegla kamiennego
i Stanowi zwiericzenie wystawienniczo-edukacyjne-
go projektu pn. ,Praca — pasja — przyjazi. Ocalic od
zapomnienia’, realizowanego przez Muzeum Miejskie
w Zorach.

Ksigzka ta to wazne Zrodlo wiedzy o jednym z najbar-
dziej dynamicznych i dramatycznych okresow w najnow-
szej historii Zor, ktory z pewnostig zawazyl na przyszlosci

naszego miasta. Od daty zamknigcia kopalni ming-
ty 23 lata. Zory nie sq juz miastem gorniczym. Styng
w Polsce z nowatorskich rozwigzan w zakresie zarzg-
dzania przestrzeniq miejskq i komunikacjq oraz stano-
wig w regionie jedno 2 najbardziej atrakcyjnych miejsc
do zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej. Weigz jednak mieszkajg tu byli gornicy kopalni
,,Zory”, ,éz‘o’rzy pracujg na rzecz swojego miasta w innyc/J
kopalniach, innych zakladach pracy, wspilpracujg
z samorzqdem, dzialajq w radach dzielnic, organizacjach
spolecznych, wspierajg swoje dzieci i wychowujq wnuki.
Ta ksigzka powstala dzigki Nim i dla Nich. Serdecznie
J4g Paristwu polecam.






Od wydawcy

W 2016 roku ukazala si¢ ksiazka Ireneusza Stajera: ToZsamosé. Znani i niexnani o sobie, idea ta wpi-
sywala si¢ w wystawe stala ,Nasza tozsamos$¢”. Nie przypuszczalem wtedy, ze pomyst ten bedzie konty-
nuowany. Trzy lata pézniej pojawita si¢ druga czesé: Tvozsamosé. O ludziach, ktorzy tworzq Slgsk. W pla-
nach wydawniczych Muzeum zaczela si¢ rysowac idea calej serii wydawniczej. Od pomystu do realizacji
daleka droga. Na poczatku 2019 roku pojawil si¢ w Muzeum Jan Zimonczyk, pracownik zlikwidowanej
kopalni, ktéry wraz z grupg zapaleficéw postanowit Ocalic od zapomnienia kopalnig Zory. Henryk Bu-
chalik zobowigzal si¢ przela¢ to na papier i w ten sposéb powstala niniejsza monografia. Oddolna ini-
cjatywa! To jest to co nadaje sens istnieniu muzeum. Przedstawiciele mojego pokolenia pamigtaja, jak
to w czasach slusznie minionych traktowane byly tzw. ,oddolne inicjatywy”. Byly to mniej lub bardziej
zawoalowane jedynie sluszne pomysty wiadzy, ktére miaty by¢ legitymizowane owa ,oddolnoscia”. Mi-

nelo pokolenie i termin ,oddolna inicjatywa” utracit ten negatywny wydzwiek.

Idea wystawy i publikacji poswigconej kopalni, to druga — w nowej siedzibie — oddolna inicjaty-
wa, ktérg realizuje Muzeum. Pierwsza byla wystawa czasowa i zwiazany z nia projekt edukacyjny: Fozo
Szczepariski. Sztuka dawnej fotografii ze zbioréw rodziny Szczepariskich — potomkéw Katarzyny i Wia-
dystawa Szczepariskich, whascicieli najdtuzej dzialajacego w Zorach atelier fotograficznego. Inicjatorka
i osobg, ktéra wlozyla najwigcej energii w realizacje tego przedsigwziecia byla Michalina Szczepariska.
To dzigki takim ludziom jak Pani Michalina i Pan Jan wokét kazdego muzeum tworzy si¢ ludzka, spo-

teczna otulina, o ktérej wspominal juz Bronistaw Pilsudski.

Trzeci tom serii 7vzsamosé, ma inny charakter niz poprzednie. Z jednej strony ma jedna bohaterke,
ktérg jest kopalnia. Z drugiej za$ — bohatera zbiorowego, zaloge kopalni. Jednemu z autoréw ksiazki
zadalem pytanie, co to jest kopalnia? Czym dla gérnika jest kopalnia? To trudne pytanie, nie latwo

udzieli¢ odpowiedzi. Mozna prosto odpowiedzieé, ze to miejsce pracy takie same jak kazde inne. Ale to
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bedzie splycenie tematu, powazny blad. Kopalnia dla gérnika, to co$ wigcej niz miejsce pracy. Kopalnia
w zamian za ci¢zka pracg dawala oprécz pensji, mieszkanie, opieke socjalna, organizacje czasu wolnego,
etc. Mlody cztowiek zatrudniony na kopalni byl przez nig ksztalcony zawodowo, wychowywany, ksztal-
towany. Jak bardzo zycie gérnika, takze prywatne, bylo przesigkniete praca na kopalni moga swiadczy¢
wypowiedzi niezadowolonych Zon. Kiedy na spotkaniach rodzinnych me¢zowie rozmawiali o kopalni,
zdenerwowane zony moéwily: Wy zas fedrujecie, zas o tej grubie. O niczym inkszym nie umicie pogodac.
Z dziecinistwa pamigtam wiele takich sytuacji. Jako dziecko nie rozumialem tego. My dzieci woleliby-
$my, aby nasi ojcowie raczej nami si¢ zajeli niz opowiesciami o pracy. Wychowujac si¢ w srodowisku
gorniczym, mam okazj¢ obserwowad w mojej rodzinie czwarte pokolenie gérnikéw — rozumiem juz o co
chodzi. Kopalnia to styl Zycia, to przyzwyczajenie, ktére jest jak druga skéra czlowieka. Gérnik mimo
woli bedzie méwil o kopalni i swojej zalodze. Odnosz¢ wrazenie, ze to silniejsze od niego. Jesli chce si¢
porozmawiac¢ z gérnikiem, nalezy mie¢ §wiadomos¢, ze predzej czy pézniej pojawi si¢ temat gérnictwa,
kopalni. Osoba z zewnatrz moze to uwaza¢ za dziwactwo. Wtajemniczeni, do ktérych tez si¢ chyba za-

liczam, wiedza, ze to mito$¢ do zawodu, kopalni.

Na poczatku lat 70. XX wieku mialy miejsce dwa wydarzenia, ktére wplynely znaczaco na Zory.
W 1972 roku obchodzono 700-lecie zalozenia miasta. Rok pézniej wladze paristwowe zdecydowaly

o budowie nowej kopalni o roboczej nazwie ,,Swierklany”.

3 grudnia 1979 r. mialo miejsce jej uroczyste uruchomienie, ktérego dokonat éwezesny I sekretarz
KC PZPR Edward Gierek. Budowa Rybnickiego Okregu Weglowego spowodowala radykalne zmiany
w rozwoju i funkcjonowaniu Zor. W latach 70. 1 80. XX wieku miasto zaczelo si¢ szybko rozwijaé, przy-
bywalo zaktadéw pracy, a co za tym idzie mieszkaicéw. Male kilkutysigczne miasteczko w ciggu jednego

pokolenia rozrosto si¢ do prawie 70 tysigcy.

Pierwsze z wymienionych wydarzen wywolalo lawing w rozwoju $wiadomosci historycznej miesz-
karicéw Zor. Zaczeli si¢ oni bardziej identyfikowac ze swoim miastem, wzrosto spoleczne zainteresowa-
nie jego historig i kulturg. Namacalnym tego wymiarem moze by¢ powstanie Towarzystwa Mitosnikéw
Miasta Zory, a takze coraz wicksza ilos¢ publikacji poswigconych miastu. Drugie wydarzenie skutkowato
lawinowym naplywem ludnosci z réznych regionéw Polski, miedzy innymi w zwiazku z budows ko-
palni otwartej pod nazwg ,Zwiazku Miodziezy Polskiej”, péZniej zmienionej na ,Zory”. Wokét starego
sredniowiecznego miasteczka powstawaly wielotysieczne osiedla, zamieszkale przez przybyszéw z calej

Polski, czyli ludzi o réznych tozsamosciach. Czy czuli si¢ wtedy Zorzanami, chyba nie. Proces integracji



trwal cale pokolenie. Dopiero ci wychowani tutaj poczuli si¢ Zorzanami. Niewatpliwie kopalnia odcisne-
ta pigtno na charakterze miasta i przyczynila si¢ do jego wspélczesnego oblicza.

Nadrzednym celem niniejszej publikacji — jak zauwazaja autorzy — jest zachowanie dla potomnych
pamieci o zorskiej kopalni, odtworzenie jej historii oczami pracownikéw. Nie jest to praca naukowa
w dostownym tego slowa znaczeniu. To raczej praca zrédlowa, tym cenniejsza, ze pisana od s$rodka,
z punktu widzenia pracownikéw zlikwidowanej kopalni. Skutkuje to emocjonalnym podejsciem do te-
matu, w tym przypadku nie jest to zarzut, lecz zaleta. Aby odda¢ atmosfere i klimat wypowiedzi, szcze-
gélnie wspomnieri, postanowilismy o ich zachowaniu w formie jak najbardziej zblizonej do oryginalnego
tekstu. Mialem okazj¢ obserwowac jak powstaje publikacja. Widzialem ile sif i energii poswiecaja auto-
rzy, aby dotrze¢ do najdrobniejszych szczeg6téw zwigzanych z kopalnig. Zawodowy historyk pominalby
pewnie wiele z tych szczegoléw, uznajac je za malo znaczace. Nie uczyni tego gérnik, ktory jak sie uprze

to i tak si¢ dowie.

Sami autorzy s3 $wiadomi niedoskonalosci swej pracy, wynika to z fragmentarycznoéci Zrédet,
a przede wszystkim zacierania si¢ pamieci. Ksigzka opowiada o historii kopalni, jej autorzy stawiaja takze
trudne pytania: Czy tak si¢ to musialo skoriczy¢? Czy to ostatnie pokolenie $laskiego gornictwa? Przeja-
wiaja troske o te wazng galaz gospodarki. Nie ukrywaja tez swojej milosci do ,,Swojej Kopalni”, gérnic-

twa i zwigzanego z nim stylu zycia. Dzisiaj pozostaly wspomnienia, ktére warto ocali¢ od zapomnienia.

Lucjan Buchalik
Zory-Rowieri, maj 2020
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Stowo wstepne

Zory to jedno z najstarszych miast Gérnego Slaska, zatozone w 1272 roku. O randze miasta w Sre-
dniowieczu zdecydowalo nie tyle korzystne polozenie strategiczne, ile przede wszystkim posadowienie
Civitas Sari na szlaku handlowym biegnacym z Polski do Czech i Wegier. Dzieje Zor byly niestychanie
skomplikowane. Od wiekéw érednich do czaséw po pierwszej wojnie $wiatowej Zory znajdowaly si¢ pod
panowaniem réznych wiadcéw, na poczatku — ksigzat gérnoslaskich z rodu Piastéw, potem — spokrew-
nionych z Piastami czeskiej dynastii Przemyslidow. W XVI wieku Zory wraz z calym Slaskiem weszty
w skiad austriackiej monarchii Habsburgéw, a w XVIII wieku znalazty si¢ pod panowaniem pruskim,
ktére trwato do 1922 roku, kiedy to dokladnie 4 lipca, po ponad szesciu wiekach ponownie przejete zo-
stalo przez administracje polska. Wolnos¢ trwala tylko siedemnascie lat. 1 wrzesnia 1939 roku rozpoczal
si¢ okres okupacji hitlerowskiej trwajacej ponad pigé i pél roku.

Powojenne lata w dziejach Zor byly dla miasta bardzo trudne, co wynikalo z ogromnych znisz-
czent wojennych. Dzieki determinacji mieszkaricéw i wladz miejskich rozpoczgla si¢ mozolna praca przy
odgruzowywaniu i odbudowywaniu miasta, na tle stopniowo nastepujacych w kraju przeobrazen zycia
spoleczno-politycznego, gospodarczego i demograficznego. W pierwszych dwéch dekadach po wojnie
w Zorach zaznacza si¢ dziatalnosé¢ dwéch najwickszych tu wéwezas zaktadéw pracy: Odlewni Zeliwa
y2Pawla”i Zaktadéw Wytwérezych Urzadzen Sygnalizacyjnych (ZWUS), ale miasto miato charakter ra-
czej rolniczo-przemystowy. Dopiero powstanie Rybnickiego Okregu Weglowego (ROW) spowodowato
radykalne zmiany w funkcjonowaniu Zor. W latach 70. 1 80. XX wieku Zory zaczely szybko sie rozwijag,
przybywalo zaktadéw pracy, a wigc takze i mieszkaricéw. O dynamice jego rozwoju $wiadczy, chociaz-
by rosnaca liczba ludnosci, ktéra w 1945 wynosita 4,5 tysigca mieszkanicéw, podczas gdy w 1989 roku
juz 65 tysiecy. Wzrost 6w wynikal z intensywnego rozwoju Rybnickiego Okregu Weglowego, a przede
wszystkim z faktu oddawania do eksploatacji kolejnych kopal, zakladéw i firm branzy gérniczej.

To wtedy odnotowalismy w Zorach istny ,bum” na budownictwo mieszkaniowe.



Jak przystowiowe ,grzyby po deszczu” wyrastaé zaczely w miescie wielorodzinne budynki miesz-
kalne z tzw. ,wielkiej plyty” tworzace kolejne osiedla mieszkaniowe i jednoczesnie miejskie dzielnice.
Z racji swojego polozenia Zory staly si¢ ,sypialnig” pracownikéw kopals i zaktadéw powstajacych
w Rybnickim Okregu Weglowym, ale w tym tez okresie zapadla decyzja o budowie kolejnej kopalni
ROW, poczatkowo o nazwie ,,Swierklany”, ktéra pézniej zamieniono na ,ZMP”; az w koricu, niemal

u kresu dzialalnosci, na ,Zory”.

Uruchomiona w 1979 roku kopalnia stala si¢ najwigkszym zakladem pracy w miescie i okolicy.
Z ekonomicznego punktu widzenia byt to dla Zor znaczacy ,zastrzyk” finansowy, ale takze innych pro-
fitéw przektadajacych si¢ ostatecznie na intensywny rozwdj miasta.

Taki oto obraz Zor wylania si¢ z tamtych lat. Stare porzekadto méwi, ze ,wszystko co dobre szybko
si¢ koriczy”, a ma ono to do siebie, Ze czgsto si¢ sprawdza. Tak tez bylo z kopalnia, ktdrej los przedsta-

wiono w niniejszej publikacji.

Celem tej publikacji jest odtworzenie historii kopalni, a takze spojrzenie na jej dzialalnos$¢ przez
pryzmat pracujacych w niej ludzi. Celem nadrzednym zas$, jest ocalenie od zapomnienia kopalni ,,ZMP”-
-,Zory”1 przekazanie potomnym wiedzy o istnieniu takiego zaktadu pracy, by¢ moze ostatniego z branzy
gérniczej na tym terenie, ktéry na trwale wpisat si¢ w histori¢ Zor. Publikacja sktada si¢ z pieciu rozdzia-
16w, z ktérych pierwszy zawiera rys historyczny kopalni ubogacony licznymi fotografiami, poczawszy
od jej budowy do momentu likwidacji, drugi zawiera wspomnienia o kopalni zaréwno pracownikéw, jak
i ludzi spoza niej, ale w jaki$ sposéb z nig zwigzanych, rozdzial trzeci prezentuje fotograficzng historie
kopalni, w rozdziale czwartym przedstawiono firmy, ktére powstaly na bazie pokopalnianych terenéw
i obiektéw, a rozdzial piaty jest reportazem podsumowujacym projekt.

Jako autorzy publikacji uwazamy, ze kazdy z mieszkanicéw naszej ,matej Ojczyzny” musi pamietaé
o historii, poczynajac od tej rodzinnej poprzez regionalna, az po narodows.

Pamie¢ o przeszlosci pozwala lepiej rozumieé terazniejszo$¢, lepiej identyfikowaé sie z ludzmi
o innych pogladach, pozwala takze na stworzenie solidnego fundamentu budowy przysztosci.

Jozet Pilsudski powiedzial: , Ten, kto nie szanuje i nie ceni swej przeszlosci, nie jest godzien szacunku
terazniejszosci ani prawa do przyszlosci”. To mocne stowa, ale swiadcza o wielkiej randze, jaka w prze-
szlosci nadawano pamieci historycznej. Cheemy tym wydawnictwem uszanowaé przesztosc i ocali¢ od

zapomnienia najwiekszy w dziejach miasta zaklad pracy.
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Bardzo wymowne s3 stowa pewnej piosenki, méwiace o tym, ze kazde pokolenie ma wlasny czas,
ze kazde pokolenie chce zmieni¢ §wiat i ze kazde pokolenie odejdzie w cien. Parafrazujac te stowa, jako
autorzy reprezentujacy to ostatnie pokolenie pamietajace czasy kopalni, chcemy do nich dopowiedzie¢,
ze zanim odejdziemy, to prorocze powinno by¢ dla nas i wielu innych zdanie, ktére kiedy$ wypowiedzial
Napoleon: ,Nie powinnismy odejs¢ z tej ziemi, nie zostawiajac sladéw, ktére poleca¢ beda nasza pamiecé
potomnosci”. Utozsamiajac si¢ z tymi stowami, uwazamy, ze tym §ladem polecanym potomnosci bedzie
ta wiasnie publikacja.

Jako jej autorzy jestesmy $wiadomi niedoskonalosci wielu fragmentéw tej pracy, za co z géry prze-
praszamy. Uchybienia te wynikaja z niepelnej ilosci Zrédet, z braku lub trudnosci w dostepie do wielu
informacji, a co najwazniejsze zacieraniu si¢ pamieci ludzi zwigzanych kiedys z kopalnig. Uzyskiwane
od wielu oséb informacje byly wielokrotnie rozbiezne, a poszukiwanie potwierdzenn podanych faktéw
bylo w wigkszosci przypadkéw niemozliwe ze wzgledu na badz to brak kontaktu z osobami, ktére mialy
wiedze na dany temat, badz osoby te odeszly juz na ,wieczng szychte”, zabierajac ze soba rzecz dla nas

najcenniejszg — wiedze o kopalni.

Mamy jednak nadzieje, ze mimo tych niedoskonalosci publikacja ta zostanie przez czytelnikéw
przyjeta przychylnie i co niestychanie istotne wzbogaci zbiér wydawnictw o historii Zor, w tym wyda-
wang przez Muzeum Miejskie seri¢ pt. , Tozsamos¢”, a takze wydawany przez Towarzystwo Mitosnikéw
Miasta Zory cykl wydawniczy pt. ,Pamictam Zory”.

Mamy nadzieje, ze z sentymentem przeczytaja t¢ ksiazke byli pracownicy kopalni oraz ci wszyscy,
ktérym ta kopalnia byta bliska. Nie wykluczamy réwniez, ze w przyszlosci praca ta przyczyni si¢ do dal-
szych badan nad historig miasta i gérnictwa weglowego w tym rejonie.

Pragniemy serdecznie podzigkowa¢ wszystkim, ktérzy przyczynili si¢ do powstania tego wydawnic-
twa. Stowa podzigkowania kierujemy przede wszystkim do Marszatka Wojew6dztwa Slaskiego Jakuba
Chelstowskiego, Wicemarszatka Wojewédztwa Slaskiego Wojciecha Katuzy, Prezydenta Miasta Zory
Waldemara Sochy, Wiceprezesa Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Andrzeja Zabieglinskiego
za objecie calego przedsiewzigcia patronatem honorowym i wsparcie finansowe na rzecz wydania tej
publikacji.

Dzi¢kujemy pracownikom Muzeum Miejskiego w Zorach na czele z dyrektorem dr. Lucjanem
Buchalikiem za realizacje projektu wystawienniczo-edukacyjnego ,Zorska Barborka 2019. Ocalic od
zapomnienia — praca, pasja, przyjazn’ w tym wystawy okolicznosciowej w zwigzku z 40. rocznicg oddania

kopalni do ruchu.



Dzigkujemy Towarzystwu Mitosnikéw Miasta Zory za pomoc w opracowaniu tego wydawnictwa,
a szczegdlnie jego czesci historyczne;.

Dzickujemy Miejskiej Bibliotece Publicznej w Zorach za przygotowanie i udostepnienie materialéw
prasowych i innych pozycji wydawniczych o kopalni.

Podzigkowania kierujemy do firm i instytucji, ktére przyczynily si¢ do realizacji projektu ,Praca,
pasja, przyjazn — ocali¢ od zapomnienia”, ktérymi sa: Becker-Warkop, Okregowa Stacja Ratownictwa
Goérniczego w Wodzistawiu Slaskim, Rada Dzielnicy R6j, Parafia pw. Podwyzszenia Krzyza Swicte-
go w Zorach-Roju, Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Goérnictwa — Oddziat Rybnik (Fundacja
Zlikwidowanych Kopala ROW).

Dzigkujemy Jézefowi Cwiekowi za aktywny udziat w stworzeniu tej publikacji, a takze za zaangazo-
wanie i pomoc w przygotowaniu oprawy fotograficzne;.

Dzigkujemy wszystkim osobom ze spolecznosci gérniczej zatrudnionej w kopalni i innym osobom
wsp6lpracujacym z kopalnia, ktére przekazujac materialy, fotografie, rekwizyty i inne pamiatki, a takze
dzielac sie swoja wiedzg, przyczynily sie do odtworzenia dziejow kopalni ,ZMP”-,Zory”.

Tymi osobami s3: Jézef Bankiewicz, Krystyna Barchariska, Zbigniew Bialek, Leszek Bubik, Henryk
Buchalik, Jerzy Chaberko, Kazimierz Chmiel, Leszek Ciesielski, Andrzej Ciolek, Piotr Czajkowski,
Jozef Cwiek, Maryla Dana, Tadeusz Dobkowski, Joanna Dudek, J6zef Fabian, Zbigniew Fajkis, Bogdan
Ficek, Czestaw Filec, Leon Fojcik, Bogustaw Grabiec, Andrzej Grzonka, Maria Guzy, Wiestawa Guzy,
Andrzej Heczko, Weronika Holesz-Kurzydym, Kazimierz Jablonski, Jan Jacek, Bernard Jaskulski,
Tadeusz Irzykowski, Janusz Juras, Franciszek Kaduk, Jerzy Karwot, Halina i Stanistaw Kawulokowie,
Waldemar Kempny, Marian Kleczar, Marian Kope¢, Leszek Kowalczyk, Andrzej Kubiak, Klaudiusz
Kuchcik, Andrzej Kuczyniski, Krzysztof Kurek, Karol Kurzydym, Urszula Liszka, Jan Ludwik, Wiadystaw
Lukasiewicz, Antoni Magiera, Damian Magiera, Dariusz Makuta, Stanistaw Michalski, Krzysztof Mika,
Jézet Mucha, Jézef Olek, Stefania Orszulik, Lucjan Owczarek, Zbigniew Pabich, Zbigniew Parma,
Tadeusz Pilarski, Marek Denkowski, Ryszard Pluta, Jan Placzek, Jan Pyka, Joachim Pyka, Kazimierz
Rompalski, Stanistaw Rudzki, Jerzy Serednicki, Janusz Sitarz, Tadeusz Sobik, Jerzy Solich, Damian
Sosna, Edward Szewczyk, Pawel Szewieczek, Barbara i Zbigniew Szmytowie, Mirostaw Szrajer, Ryszard
Tkocz, Teresa i Leszek Uchylowie, Grzegorz Utrata, Zbigniew Wajsman, Henryk Wojtczuk, Zdzistaw
Wojtunik, Zbigniew Wozniak, Franciszek Wrébel, Jan Zimonczyk.

Dzickujemy takze wszystkim tym osobom, ktére co prawda nie wniosly rzeczowego wkiadu w to
wydawnictwo, ale ktérych wkitad w postaci stownego przekazu oraz konsultacji merytorycznej réwniez

byl dla nas bardzo cenny.
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Do opracowania tej publikacji wykorzystano okolo 150 pozycji zaréwno prasowych, jak i wydawni-
czych, wsréd ktérych byly: artykuly prasowe z ,Dziennika Zachodniego”, tygodnika ,Nowiny”, , Trybuny
Slaskiej”, ,Gazety Zorskiej”, ,Gazety Wyborczej”, miesiecznika ,Slask”. Ponadto wykorzystano materia-
ty zamieszczone w pozycjach wydawniczych: Bogdana Cimaly, Jana Delowicza, Pawta Porwola — ,,Zory.
Zarys dziejow. Wypisy”, Augustyna Weltzla — ,Historia Miasta Zory na Gérnym Slasku”, Jadwigi
Woryny —,Dzieje Roju. Ocali¢ od zapomnienia”, praca zbiorowa pod redakcja Lucjana Buchalika i Tomasza
Goreckiego — ,Leksykon zorski”, ,Raport o stanie Gminy. Maj 1990 — Maj 19947, Adama Dziuroka
i Bogdana Klocha — ,Studia z dziejéw ziemi rybnicko-wodzistawskiej w latach 1945-1989”, Kazimierza
Miroszewskiego — ,Zory 1945-1989. Monografia historyczna”, Informator okolicznosciowy RPBW
PEBEROW - ,Kopalnia Wegla Kamiennego im. Zwigzku Mlodziezy Polskiej”, wybrane ,Informatory”
Towarzystwa Mitosnikéw Miasta Zory.

Uzupelnieniem do powyzszych pozycji wydawniczych byly informacje pochodzace z ustnego przekazu
bylych pracownikéw kopalni.

Henryk Buchalik
Jan Zimonczyk
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| TAK SIE TO ZACZELO

Jest rok 1970. Zubozate spoleczenstwo polskie jest w desperacji z powodu kolejnych podwyzek cen
artykuléw zywno$ciowych. Sg one dla ludzi nie do zaakceptowania i staja si¢ przyczyng buntu spolecz-
nego na Wybrzezu, a w konsekwencji — zmian personalnych wtadz partii i paristwa.

Po zmianie wladzy 20 grudnia 1970 roku, kierownictwo partii, w celu polepszenia bytu spoteczen-
stwa postanawia m.in. zmieni¢ dotychczasowa polityke gospodarcza kraju w tym réwniez w zakresie
handlu zagranicznego. Zdecydowano wéwczas o wielkim otwarciu na Zachéd, co podyktowane byto ko-
niecznos$cig uciszenia nastrojéw spoleczeristwa i ztagodzenia jego niezadowolenia poprzez wzbogacenie
rynku dobrami konsumpcyjnymi. Oczywiscie za te dobra trzeba bylo zaplaci¢, a ta zaplata po zaciagnie-
tych kredytach mial by¢ nieoceniony dla kraju wegiel — ,czarne zloto” — jak go wtedy nazywano, ktérego
wydobycie musiato znacznie wzrosna¢. Sytuacja ta wymusita modernizacj¢ starych kopalni i budowe no-
wych zaktadéw wydobywezych i innych — wspomagajacych gérnictwo. Ten kierunek dziatan, wskazany
przez wladze polityczne kraju, staje si¢ podstaws rozszerzenia sieci nowych kopalii na Gérnym Slasku,

w tym takze w Rybnickim Okregu Weglowym.

HISTORIA ZATOCZYtA KOLO

Historycznie rzecz ujmujac, juz u schytku XIX wieku przeprowadzono pierwsze wiercenia powierzch-
niowe w rejonie obejmujacym obszar przyszlej kopalni ,ZIMP”, a w 1891 roku takiego odwiertu dokonano
w Rogoznej (odwiert ,Rogozna I1a”), przy czym wladze pruskie nie zdecydowaly wéwcezas o budowie ko-
palni. Jeszcze wezesniej, bo w latach 1873-1875 przeprowadzono odwierty badawcze w okolicach Zor, na
terenie obecnego parku krajobrazowego ,Cysterskie Kompozycje Krajobrazowe Rud Wielkich” w takich
miejscowosciach jak Kleszczéw, Palowice, Szczejkowice i Bzie. Odkryto wtedy poktady wegla na glebo-
kosciach od 179,5 do 294 metréw, a w 1873 roku uzyskano prawo eksploatacji wydane przez krélewski
Wyzszy Urzad Gérniczy we Wroctawiu wraz z zezwoleniem wydobywania wegla, przy czym nigdy nie
rozpoczeto eksploatacji. Zbiegiem okolicznosci w latach 1900-1907, przy okazji poszukiwan zl6z wegla
stwierdzona zostala w rejonie Zor obecnosé soli kamiennej, ktérej poktady znajdowaly si¢ na glebokosci
200-300 metréw, gdzie migzszos¢ poktadu solnego wynosita od 5 do 35 metréw, a najwigksza — wynoszaca
40 metréw — znaleziono w okolicy Palowic koto Zor.

Réwniez w czasie drugiej wojny swiatowej geolodzy niemieccy dokonali rozpoznania zloza i na podstawie

wykonanych odwiertéw wydali negatywna opinie o mozliwosci prowadzenia zyskownej eksploatacji wegla.



Wspélczesna historia kopalni ,ZMP” — , Zory” bierze poczatek we wezesnych latach 60. XX wie-

ku, kiedy to prowadzono pierwsze studia i prace projektowe. Kompletna dokumentacja geologiczna

zloza zostaje opracowana w czerwcu 1971 roku, a dwa lata pézniej Kolegium Ministerstwa Gérnictwa

poleca opracowa¢ zalozenia techniczno-ekonomiczne. Szacowano wéwezas, ze zasoby wegla w przy-

sztej kopalni siegaja ponad sto milionéw ton.

JEST DECYZJA - ROZPOCZYNA
SIE BUDOWA

I tak oto w 1973 roku wiladze resortowe po-
dejmuja decyzje, ze nowa kopalnia o roboczej
nazwie ,,Swierklany” bedzie zlokalizowana na
terenie solectwa R6j (wtedy w gminie Swier-
klany), obecnie dzielnicy Zor na wschéd od ul.
Klokociniskiej i Lesnej, i bedzie ona siédmym
zakltadem wydobywczym w Rybnickim Okre-
gu Weglowym. Projekt kopalni, zatwierdzony
25 lipca 1974 roku w Ministerstwie Gérnictwa,
wykonany zostaje w Biurze Projektéw Gérni-
czych w Gliwicach, a giéwnym projektantem
jest pochodzacy z Pszowa Ryszard Biesek. Ob-
szar gérniczy (OG ,Borynia I”) kopalni zostaje
ustalony na 16,7 kilometra kwadratowego, a te-
ren gérniczy na 19,6 kilometra kwadratowego.

Zgodnie z zalozeniami techniczno-ekono-
micznymi, $rednie wydobycie dobowe kopalni
w roku 1980 wynosi¢ ma 1216 ton, a docelowe,
w 1983 roku, osiem tysiecy ton na dobe brut-
to, co ma da¢ $redni roczny przyrost wydobycia
dwdch tysiecy ton.

Decyzja Zjednoczenia Budowlano-Mon-
tazowego Przemystu Weglowego (ZBM PW)

Gtebienie szybu na tle dojrzewajacego zboza, poczatek zniw.
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.Nowiny” o dyrektorze kopalni
.Swierklany w budowie”,
Wtodzimierzu Ostaszewskim. organizator pracy.

Budowniczy
kopaln

tunkcje generalnego wykonawcy powierzono Rybnickiemu Przedsigbiorstwu
Budownictwa Weglowego ,PEBEROW” w Rybniku pod kierownictwem
dyrektora Andrzeja Trawinskiego.

W 1974 roku rozpoczynaja si¢ prace wstepne polegajace na niwelacji terenu
pod budowe szybéw i drég dojazdowych, a od 1975 roku rozpoczynaja si¢ tzw.
roboty inwestycyjne.

Dla realizacji tych i innych robét inwestycyjnych powolane zostaja stuzby
inwestycyjno-planistyczne, w sklad ktérych wchodza doswiadczeni inspekto-
rzy nadzoru inwestycyjnego réznych branz z kopali Rybnickiego Zjednoczenia
Przemystu Weglowego (RZPW) pod kierownictwem gléwnego inzyniera ds.
inwestycji Jozefa Sutkowskiego. Na stanowisko dyrektora kopalni ,Swierkla-
ny w budowie” éwczesne kierownictwo Zjednoczenia powoluje Wiodzimierza
Ostaszewskiego. Jest to czlowiek wybitny, o duzym autorytecie, stanowczy

i konsekwentny w dzialaniu, z umiej¢tnoscia kreatywnego zarzadzania i dobry

Za swoje osiagniecia zostal uhonorowany wieloma odznaczeniami pari-
stwowymi, m.in. Krzyzem Kawalerskim (1962), Krzyzem Oficerskim (1969), Krzyzem Komandorskim
Orderu Odrodzenia Polski (1979), Orderem Sztandaru Pracy II klasy (1974) i I klasy (1986), a takze
wieloma innymi wysokimi odznaczeniami wiacznie z tytulem ,Zastuzony Gérnik PRL” (1983).

Jest jednym z czlonkéw rybnickiego oddzialu Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Gérnictwa
a przez pewien czas jego prezesem. W swojej karierze zawodowej zglasza wiele patentéw racjonalizator-

skich w zakresie techniki gérniczej.

W 1975 roku rozpoczgto prace pod ziemia polegajace na drazeniu przekopéw udostepniajacych
zloze na poziomach 580 i 705 metréw od strony kopalni ,Borynia” oraz na poziomie wentylacyjnym na
glebokosci 400 metréw od strony kopalni ,,Jankowice”, ktéry to przechodzit w przekop laczacy wyro-
biska w kopalni ,,Jankowice” z budujaca si¢ kopalnia. Jeszcze w trakcie budowy kopalni, 28 maja 1979
roku, a wiec na p6t roku przed planowanym jej uruchomieniem odbywa si¢ uroczystos¢ nadania kopalni
,Swierklany” imienia ,Zwigzku Mtodziezy Polskiej”. Gtéwna czes¢ tej uroczystosci ma miejsce na ko-
palnianym placu autobusowym i biora w niej udzial setki gosci, wsréd ktérych sa pracownicy i budowni-
czowie kopalni, czlonkowie organizacji mlodziezowych z wielu kopaln i mieszkaicy miasta, a na trybu-

nie honorowej ustawiaja si¢ przedstawiciele wtadz partyjnych, administracyjnych i resortowych szczebla
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Dyrektor
Wtodzimierz Ostaszewski
na mownicy.
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centralnego, wojewodzkiego i miejskiego. Akt nadania imienia z rak ministra gérnictwa, Wlodzimierza
Lejczaka, odbiera dyrektor Wlodzimierz Ostaszewski, a najwazniejsi goscie na czele z sekretarzem KC
PZPR Jerzym Eukaszewiczem odstaniajg tablicg upamietniajacg ten akt.

W trakcie budowy kopalni podstawowy trzon kadry inzynieryjno-technicznej tworza: Wlodzimierz
Ostaszewski — dyrektor, Jézet Koszela, Jan Krélak i Jacek Dobrowolski — naczelni inzynierowie w réz-
nych okresach czasu, Jan Bak — zast¢pca dyrektora ds. pracowniczych, Alfred Widenka — gléwny inzynier

energomaszynowy, J6zef Sutkowki — gléwny inzynier inwestycj.

PRZEBIEG BUDOWY

Zasadnicze roboty zwigzane z budowsa zakiadu wydobywczego rozpoczynaja si¢ w styczniu 1975
roku, natomiast wczesniej, bo w 1974 roku rozpoczgto roboty przygotowawcze na terenie szybéw gléw-
nych polegajace na niwelacji terenu, doprowadzeniu wody pitnej i przemyslowej, energii elektrycznej,
wykonaniu gléwnych ciagéw kanalizacji sanitarnej wraz z prowizoryczng oczyszczalnia $ciekéw.

By umozliwi¢ glebienie szybéw, wybudowano drogi dojazdowe, uruchomiono tymczasowe zasilanie
elektryczne z kopalni ,Jankowice”, wykonano odprowadzenie wéd dolowych wraz z przepompownia
i tymczasowy sie¢ tacznosci.

Na terenie o powierzchni 3,9 hektara bezposrednio przylegajacym do placu budowy, zlokalizowane
zostaje zaplecze produkcyjno-socjalne wykonawecy, ktérego budowe rozpoczgto we wrzesniu 1975 roku,
a zakoniczono w pazdzierniku 1976 roku.

Réwnolegle z robotami przygotowawczymi prowadzone sa roboty przy budowie dwdéch hoteli pra-
cowniczych dla przysztej zalogi, z ktérych pierwszy przekazano do uzytku w sierpniu 1976 roku, a drugi
w maju 1977 roku. Hotele w okresie budowy kopalni, po czg¢$ciowej adaptacji, stuza jako zaplecze hi-
gieniczno-sanitarne dla zalég budowlanych wykonawcy. Miesci si¢ w nich takze administracja kopalni
i zakltadowa przychodnia lekarska.

W pierwszym okresie budowy szczegélny nacisk polozono na uzbrojenie podziemne i drogi we-
wngetrzne, co pozwolilo na wykonanie kanalizacji sanitarnej i deszczowej, a takze podstawowych rurocia-
goéw wody pitnej i przemystowej. W tym czasie wybudowano réwniez plac autobusowy i parking wraz
z okablowaniem i o§wietleniem zewngtrznym, kopalniang stacj¢ kolejowa wraz z bocznica i przekazano

do uzytku pierwsze tory umozliwiajace intensyfikacje dostaw towaréw na plac budowy.
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Plac budowy kopalni.
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Majac gléwne uzbrojenie i trakty komunikacyjne, przystapiono do budowy zasadniczych obiektéw

kopalni. Zgodnie z zalozeniami techniczno-ekonomicznymi zostaja one podzielone na nastepujace grupy:

Podstawowe obiekty produkcyjne — do najwazniejszych nalezga: urzadzenia transportu piono-
wego szybu I i II, urzadzenia wentylacyjne szybu II zawierajace trzy wentylatory o wydajnosci
dwunastu tysigcy metréw szesciennych na minute kazdy.

Urzadzenia wyciaggowe — drazone sa dwa szyby o ponizszych parametrach:

— Szyb I — jako wdechowy, budowany w przedziale zachodnim i wschodnim, przeznaczony do
zjazdu ludzi, transportu materialéw i kamienia. Kazdy przedzial wyposazony jest w maszyne
wyciggowa z wieza typu basztowego o udzwigu 10 ton z dwoma czteropigtrowymi klatkami.

— Szyb II — jako wydechowy, budowany w przedziale péinocnym i potudniowym, przeznaczony
wylacznie do wydobycia. Przedzial péinocny wyposazony jest w naczynie wydobywcze w po-
staci skipu z przeciwwaga o udzwigu 20 ton.

Obiekty socjalne i pomocnicze — m.in.: taznia dla pieciu tysiecy pracownikéw, dwa hotele ze

stoléwka, lampownia, budynek administracyjny z salg zborna, bar szybkiej obstugi, obiekty go-

spodarki magazynowo-warsztatowe;.

Obiekty energetyczne — jak: cieplownia 50 Geal, stacja sprezarek, chtodnie wentylatorowe,

pompownia wody obiegowej, linie zasilania i rozprowadzania energii elektrycznej, sieci: wodno-

-kanalizacyjne, sprezonego powietrza, centralnego ogrzewania i cieplej wody wraz z budowlami

Z nimi zwigzanymi.

Obiekty gospodarki transportowe;j i tacznosci — w tym: drogi i place, kolejowa stacja kopalnia-

na wraz z bocznica, zakladowe tory waskie, budynek garazy z lokomotywownig, sieci tacznosci

przewodowe;j.

Obiekty ostatecznego uksztaltowania powierzchni — ogrodzenia, tereny zielone i elementy

malej architektury.

Obiekty Zakladu Przerébczego — zgodnie z zalozeniami wegiel wydobywany na kopalni

wzbogacany mial by¢ w zaktadach przerébki mechanicznej sgsiednich kopalni: ,Manifest Lipco-

wy” (obecnie ,,Zofiéwka”) i ,Borynia”, natomiast zadaniem zaktadu przerébczego nowo budo-
wanej kopalni mialo by¢ przystosowanie wegla surowego do wymogéw technologii wzbogacania
zastosowanej w tych zakladach oraz zabezpieczenie kopalni przed skutkami nierytmicznosci
odstawy. W tym celu wzniesione zostaly nastepujace obiekty: stacja przygotowania, odstawa
wegla ze zbiornikiem o pojemnosci pigciu tysiecy ton oraz odstawa kamienia ze zbiornikiem

0 pojemnosci tysigca ton.



Prace przy gtebieniu szybow.




Montaz szkieletu zelbetowego budynku fazni.

Pierwsze obiekty kopalni ta-
kie jak: obiekty elektroenergetycz-
ne, kotlownia (pierwszy etap), taz-
nia (pierwszy etap, poltora tysigca
miejsc), budynek wielofunkcyjny,
magistrala c.o., cze$¢ stacji kopal-
nianej i plac materialowy przekaza-
ne zostaja do uzytku w 1978 roku,
a do konca 1979 — urzadzenie wy-
ciagowe szybu I, odstawe kamienia
z szybu I, stacje wentylatoréw przy
szybie II, stacje sprezarek (pierwszy
etap), kottowni¢ (drugi etap), tazni¢
(dalszych trzy tysigce miejsc), lam-
pownie, warsztat gléwny, magazyn
gltéwny, budynek administracyjny,
budynek szkoleniowy, dworzec auto-
busowy, plac materialowy i oczysz-
czalnig $ciekdw.

Tempo realizacji jest znaczne.
Normatywny cykl budowy kopalni
»ZMP” ma wynosi¢ 75 miesigcy do
pierwszego wydobycia i 111 miesiecy
do wydobycia docelowego. Faktycz-
nie inwestycja zrealizowana zostaje
w cyklu dyrektywnie skréconym, to
jest w terminie sze$édziesigciu mie-
siecy do uzyskania pierwszego wy-
dobycia i 96 miesigcy do poziomu
docelowego.

Wykonanie tak znacznego za-

kresu rob6t w skréconym o rok i trzy miesigce cyklu realizacji jest mozliwe dzigki zastosowaniu no-

woczesnych technologii i rozwigzan oraz przyjeciu najlepszych doswiadczen i wzorcéw zdobytych
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w trakcie budowy istniejacych juz
nowych kopalii Rybnickiego Okregu
Weglowego. Jedna z nich jest znaczne
rozszerzenie zakresu stosowania kon-
strukeji stalowych, co w duzym stop-
niu pozwala skréci¢ czas realizacji
z uwagi na wyeliminowanie przerw
technologicznych wymaganych przy
budowie tradycyjnej (murowanej).
Ten system zastosowano dla takich
obiektéw jak: kompleks warsztato-
wo-magazynowy, obiekty socjalno-
-administracyjne i stacja sprezarek.
Ponadto zamiennie dla wszystkich
obiektéw kubaturowych zastosowano
jednolitg lekka obudowe $cian elewa-
cyjnych z blachy fatdowej, odstepujac
tym sposobem od tradycyjnych pra-
cochtonnych i czasochtonnych tyn-
kéw cementowo-wapiennych. Wyko-
nanie tych obudéw nie tylko skrécito
czas realizacji, ale takze poprawilo
estetyke zaktadu, ktéra w znaczacy
sposéb odrézniala kopalnie od in-
nych zakladéw wydobywczych.
Ewenementem w skali kraju, ma-
jacym jednoczesnie istotny wplyw na
czas budowy jest prowadzenie w tym
samym czasie robét gérniczych na
dole kopalni, na poziomach 705, 580

i 400 metréw z sasiednich kopaln,

Prace montazowe z wykorzystaniem nowych technologii przy budynku
administracyjno-socjalnym.

przy jednoczesnym glebieniu szybéw i montazu wiez szybowych na miejscach zast¢pczych po to,

by ich konstrukcje zostaly nast¢pnie przemieszczone na ostateczne fundamenty.
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Przed nasunigciem wiez szybowych wykonane zostaja nastgpujace roboty budowlano-montazowe
i instalacyjne:

*  Zambkniecie budynku wiezy i nadszybia w zakresie obudowy i oszklenia.

*  Roboty wykoniczeniowe hali maszyn.

*  Prace budowlane na pozostalych poziomach bez malowania i wykonania posadzek.

*  Montaz maszyn wyciagowych przedzialu wschodniego i zachodniego.

*  Rozdzielnie dla maszyn wyciagowych.

*  Montaz wyciggu towarowo-osobowego.

* Instalacje: wodno-kanalizacyjna i centralnego ogrzewania oraz o$wietleniowa i sily.

*  Montaz ogrzewania szybu.

*  Montaz rozdzielni 6/0,5/0,38 kV dla zasilania urzadzen nadszybi i wiez.

Po wykonaniu powyzszych robét nastepuje etap nasuwania wiez szybowych (w poziomie) na wia-
$ciwe fundamenty znajdujace si¢ w odleglosci 54 metréw od miejsca montazu. Czynno$¢ ta wykona-
na zostaje przy pomocy podnos$nikéw hydraulicznych umozliwiajacych podniesienie wiezy i nadszybia,

o lacznym cigzarze 2600 ton i przesunigcie.

Widok na kopalnie w budowie.
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Prace budowlano-montazowe w rejonie lampowni.

Bez cienia watpliwosci, najistotniejszym elementem majacym wplyw na tak krétki cykl budowy
kopalni, a jednoczesnie znaczaco tariszy od innych kopali proces inwestowania, jest m.in. odstgpienie
od budowy zakladu przerébczego, co jednak z perspektywy czasu bylo ,poczatkiem korica” tej kopalni.
Mimo to byta ona w latach 80. XX wicku postrzegana jako bardzo nowoczesny zaktad wydobywczy.

O tym, ze kopalnia jest na wskro§ nowoczesna i odréznia si¢ od dotychczas budowanych $wiadczy zasto-
sowanie przy jej budowie nowatorskich, nie stosowanych do tej pory rozwigzan technologicznych, patento-
wych i racjonalizatorskich. W ramach tych nowatorskich dziatari zastosowano naste¢pujace rozwigzania:

*  Wprowadzono na szeroka skale, bo prawie na wszystkich obiektach, lekkie obudowy z blach

taldowych ocieplanych izopolem.

* W obiektach gospodarki warsztatowo-magazynowej wdrozono po raz pierwszy technologie
wypelniania w warunkach budowy rygli stalowych spienionym poliuretanem, w celu likwidacji
mostkéw termicznych.

* W wielu obiektach kopalni zastosowano w szerokim zakresie ksztaltki szklane typu , Vitrolit”,

stosujac je jako Sciany oslonowe, okna, przegrody wewngtrzne oraz jako przegrody w kabinach
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natryskowych lazni, eliminujac stosowane w rozwiazaniach tradycyjnych $cianki murowane
i deficytowe w tym okresie plytki glazurowane.

W budynku administracyjnym, w miejsce tradycyjnych murowanych $cianek dzialowych mie-
dzy pomieszczeniami wprowadzono lekkie przegrody z plyt okladzinowych na konstrukcjach
stalowych, ktére byly elementami wydzielen, a jednoczesnie elementami wyposazenia w postaci
ciggu szaf biurowych.

Przy budowie budynku administracyjnego wdrozono najnowsza w skali kraju technologi¢ wy-
konywania podktadéw pod wyktadziny ostateczne, jako samopoziomujace si¢ posadzki na bazie
anhydrytu, niewymagajace ukltadania, poziomowania i zacierania.

Wykonujac zelbetowy zbiornik wody cieplej, wdrozono technologie jego uszczelnienia z zasto-

sowaniem zywic w miejsce tradycyjnych tynkéw ,wypalanych”.

I tak oto koniczy si¢ okres budowy kopalni. Od rozpoczecia robét przygotowawczych w 1974 roku do

uruchomienia kopalni w 1979 roku mija pie¢ lat, co oznacza dotrzymanie przez wykonawcg ustalonego

terminu budowy, ktérej wielkos¢ obrazuja ponizsze dane liczbowe:

Kubatura obiektéw 404 tysigce metréw kwadratowych.

Powierzchnia uzytkowa 32 tysigce metréw kwadratowych.

Powierzchnia drég, placéw, chodnikéw 90 tysiecy metréw kwadratowych.
Dlugosé¢ pomostéw i estakad 1,9 kilometra.

Dlugo$¢ toréw normalnych i waskich 10,9 kilometra.

W pracach inwestycyjnych uczestniczy wiele firm podwykonawczych, wybranych do wspétpracy

przez RPBW PEBEROW jako generalnego wykonawcg, a tymi najbardziej znaczacymi sa podwyko-

nawcy zgrupowani w Zjednoczeniu Budowlano-Montazowym PW w Katowicach, do ktérych naleza:

Przedsigbiorstwo Montazowe Urzadzeri Gérniczych (PMUG) w Katowicach.
Wodzistawskie Przedsiebiorstwo Robét Inzynieryjnych (WPRInz) w Wodzistawiu Slaskim.
Przedsigbiorstwo Montazu Instalacji PW ,SANROW” w Mikolowie.

Przedsi¢biorstwo Robét Elektromontazowych PW ,ELROW”w Rybniku.
Przedsi¢biorstwo Montazu Urzadzeri Elektrycznych PW (PMUE) w Katowicach.
Przedsigbiorstwo Energomontazowe PW w Chorzowie.

Zaktad Robét Antykorozyjnych PW w Swietochtowicach.

Kombinat Budownictwa Mieszkaniowego ,FADOM”w Zorach.

Przedsi¢biorstwo Cigzkiego Sprzetu Budowlanego Budownictwa Weglowego w Tychach.
Przedsi¢biorstwo Transportowo-Spedycyjne PW w Katowicach.



Pozostalymi podwykonawcami sg:

Przedsi¢biorstwo Budowy Szybéw, Przedsiebiorstwo Robét Gérniczych Rybnik, Przedsigbiorstwo
Budownictwa Hydrotechnicznego ,Energopol-37, Zaktad Budowy Sieci Elektrycznych ,ELBUD”,
Kolejowe Zaktady Zabezpieczenia Ruchu i Eacznosci, Przedsigbiorstwo Budowy Chlodni ,,Chlodnie
Kominowe”, Katowickie Przedsi¢biorstwo Robét Telekomunikacyjnych, Bytomskie Przedsigbiorstwo
Budowy Piecéw Przemystowych, Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej oraz inne

zaktady wykonujace roboty na bezposrednie zlecenie inwestora.

WIELKIE OTWARCIE - URUCHOMIENIE KOPALNI

3 grudnia 1979 roku, tj. w przededniu $wigta gérniczego — tradycyjnej Barbérki ma miejsce uroczy-
ste uruchomienie kopalni. Aktu otwarcia dokonuje 6wezesny I sekretarz KC PZPR, Edward Gierek,
w obecnosci najwyzszych wladz partyjnych, paistwowych, wojewédzkich, regionalnych i gérniczych.

Na szczycie wiezy wyciagowej szybu I meldunek o zakoriczeniu budowy i gotowosci do uruchomie-
nia kopalni sktada pierwszemu sekretarzowi Andrzej Trawinski — dyrektor PEBEROW-u, generalnego
wykonawcy robét, a na nadszybiu przed klatka szybowa, z ktérej wyjechal pierwszy wézek z wydoby-
tym weglem, meldunek o rozpoczeciu ,normalnej” produkeji sklada E. Gierkowi dyrektor Wiodzimierz
Ostaszewski.

Edward Gierek podczas uroczystosci oddania kopalni do ruchu.

31



32

Edward Gierek odbiera
meldunek o zakonczeniu
budowy kopalni.

Dyrektor

Wihodzimierz Ostaszewski
oprowadza

po zakfadzie premiera
Piotra Jaroszewicza

i pozostatych gosci.

Edward Gierek

w czasie rozmowy z dyrektorem
Wiodzimierzem Ostaszewskim

i budowniczymi kopalni.



Po tych meldunkach i krétkim zwiedzeniu nadszybia goscie udajg si¢ do nowo oddanej sali kinowo-
-widowiskowej w budynku administracyjnym, gdzie odbywa si¢ bardzo wzniosta uroczystosé, na ktérej
oprécz przemdwienl sg réwniez podzigkowania i odznaczenia dla budowniczych kopalni. Wyréznieni
pracownicy to m.in.: brygadzista ciesielski J6zef Barcz, starszy majster Florian Juraszczyk, murarz Pawet
Ledwon, operator Stanistaw Wejman z rybnickiego PEBEROW-u, elektromonter Jézef Matuszczyk,
Slusarz-spawacz Rudolf Bek, elektryk Izydor Galisz, metaniarz Bolestaw Wieczorek z bytomskiego
PBSz-u, strzatowi Artur Kuczera, Edward Marciniak, Jan Skok i Adam Was z PRG ROW w Rybniku,
elektromonter Augustyn Pajgk z rybnickiego ELROW-u, $lusarz Henryk Wawrzyniak z katowickiego
PMUG-u. Wszyscy oni wniesli liczacy sic wktad w budowe kopalni ,ZMP”. Tym aktem zakoriczona
zostaje teoretycznie faza budowy i rozpoczyna si¢ przekazywanie kopalni nowemu kierownictwu.

Od 3 grudnia 1979 roku Kopalnia Wegla Kamiennego im. ,ZMP” rozpoczyna swoja dzialalnos¢

gospodarczg — jak si¢ p6zniej okaze, bardzo trudng dziatalnos¢.

wﬁ'*""“""uninm

Widok kopalni w roku 1980.

33



34

STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOPALNI

Zgodnie z przyjetymi w resorcie gérnictwa zasadami, dla kopalni tworzy si¢ schemat organizacyjny,
ktéry przedstawia podzial na komérki organizacyjne oraz okresla system podporzadkowania stuzbowego
wedlug hierarchii stanowisk. Nazwa komérki odzwierciedla rodzaj dziatalnosci i oznakowana jest odpo-
wiednim symbolem.

Schemat organizacyjny stanowi zalacznik do czesci podstawowej planu ruchu zaktadu gérniczego.
Strukture organizacyjng ustala dyrektor kopalni — kierownik ruchu zakladu gérniczego (KRZG),
wedlug zasad i wytycznych jednostek nadrzednych.

W strukturze organizacyjnej kopalni wyodrebnione zostajg nast¢pujace komorki organizacyjne:

* Pion — stanowi zesp6l komoérek organizacyjnych podporzadkowanych dyrektorowi kopalni.
Wiréd pionéw funkcjonuja: pion dyrektora kopalni (D) obejmujacy komérki bezposrednio pod-
legte dyrektorowi, pion techniczny (DT) kierowany przez naczelnego inzyniera — pierwszego
zastepcg KRZG, pion ekonomiczny (DE) kierowany przez zastepce dyrektora ds. ekonomicz-
nych, pion pracowniczy (DSP) kierowany przez zastepce dyrektora ds. pracowniczych. Zastepcy
dyrektora kieruja bezposrednio dziatalnosciag podporzadkowanych im pionéw.

*  Dzial — podstawowymi komérkami organizacyjnymi w pionach s dzialy utworzone do realiza-
¢ji powigzanych z sobg dziatan o zblizonym charakterze. Dzialem kieruje gléwny inzynier lub
kierownik dziatu.

* Oddzial - podstawowymi komérkami organizacyjnymi w dzialach grupujacych pracownikéw
na stanowiskach robotniczych s3 oddzialy. Oddzialem kieruje sztygar oddzialowy — kierownik
oddziatu.

*  Zespot — komérka organizacyjna powola-
na do realizacji okreslonych zadan, skupia-
jaca specjalistéw o zréznicowanych kwa-
lifikacjach, kierowana przez kierownika
zespolu.

Imienny trzon kierownictwa kopalni w pierw-
szym roku jej dzialalnosci tworzg: Leon Guzy —
dyrektor, Jacek Dobrowolski — naczelny inzynier,
I zastgpca dyrektora, Gerard Marek — zastepca
dyrektora ds. ekonomicznych, Tadeusz Joriczyk

— zastgpca dyrektora ds. pracowniczych, Jerzy

I. dyrektor kopalni, Leon Guzy, przed zjazdem na doét.



Macioriczyk — gtéwny ksiegowy, Bolestaw Oszek — gléwny inzynier gérniczy, Jézet Mucha — gléw-
ny inzynier energomaszynowy, Franciszek Marszolik — gléwny inzynier mierniczo-geologiczny,

Zbigniew Bednarek — gléwny inzynier inwestycji oraz Kazimierz Czapla — gtéwny inzynier wentylacji.

KOMPLETOWANIE ZAt0GI

Wielkim problemem dla co dopiero uruchomionej kopalni jest zatrudnienie, a wlasciwie jego
niedobér. Co prawda okolo 25 procent zalogi wywodzi si¢ z sasiednich kopali Rybnickiego Zjedno-
czenia Przemystu Weglowego (RZPW), co w znacznym stopniu ulatwia start, ale mimo to kopalnia
od poczatku boryka si¢ z niedoborem zalogi, a szczegélnie z brakiem pracownikéw z doswiadczeniem
w rzemiosle gérniczym, co nie pozostaje bez wplywu na poziom wydobycia. Podstawows rol¢ w zakre-
sie pozyskiwania pracownikéw odgrywa dzial zatrudnienia kierowany w tym okresie przez Zbigniewa
Wajsmana.

Juz na poczatku 1980 roku dzial zatrudnienia kopalni opracowuje kierunki dzialania zmierzajace do
systematycznego wzrostu zatrudnienia niezbednego do osiagniecia planowanego wydobycia.

By osiagnac ten cel, dzial powoluje zesp6l specjalnie przeszkolonych pracownikéw odpowiedzial-
nych za prowadzenie rekrutacji zewngtrznej jako sformalizowanego procesu naboru. Pozyskiwanie ludzi
do pracy ma miejsce w bardzo trudnym okresie, w ktérym gérnictwo odczuwa permanentny brak rak do
pracy. To czas rozwoju istniejacych juz kopaln oraz budujacych si¢ innych zakladéw pracy. W wyniku do-
konanych analiz planistycznych, w celu osiagniecia docelowego wydobycia, tj. o§miu tysiecy ton na dobe,
niezb¢dnym staje si¢ skompletowanie zalogi na poziomie czterech — czterech i pél tysiaca oséb przy za-
chowaniu wlasciwej struktury organizacyjnej. Gléwnym mankamentem przy kompletowaniu zalogi jest
brak alokacji calych brygad z kopals juz istniejacych, co mialo miejsce w kopalniach budowanych weze-
$niej, a takze duza fluktuacja zalogi mimo podejmowanych w szerokim zakresie dzialari adaptacyjnych.
Oprécz pozyskiwania pracownikéw z zaktadéw z okolicy, dzial zatrudnienia poszukuje chetnych do
pracy w wojewddztwach wyznaczonych przez éwczesne Ministerstwo Pracy, Placy i Spraw Socjalnych,
tj. w wojewddztwie tarnobrzeskim i bialostockim, przy czym w wyniku ogloszeri prasowych i radiowych
do pracy przyjezdzaja takze osoby z innych regionéw Polski. Od 1987 roku znaczacym Zrédlem pozy-
skiwania nowych pracownikéw sg absolwenci Zespolu Szkét nr 2 Ministerstwa Gérnictwa i Energetyki
w Zorach, w sktad ktérego wchodza: Zasadnicza Szkota Gérnicza KWK, XXX-lecia PRL”, Zasadnicza
Szkota Gérnicza KWK ,ZMP” i Technikum Gérnicze. Zespét Szkét wielokrotnie zmienia whasciciela,
ktérym najpierw jest Wspélnota Wegla Kamiennego, pézniej Pafistwowa Agencja Wegla Kamiennego,
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a od 1993 roku, po zmianie nazwy na Zespét Szkét Zawodowych nr 2, Gmina Miejska Zory. Mimo
réznych wlascicieli szkola ta jest kuznig wykwalifikowanych pracownikéw.
Poza tym dzial zatrudnienia czyni starania o pozyskanie pracownikéw z innych miejscowych szkét oraz

uczelni technicznych jak Politechnika Slgska w Gliwicach i Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie.

Elementami, ktére maja zacheci¢ rekrutowanych do podjecia pracy w kopalni, s3 oprécz istniejacych
w przemysle wydobywczym $wiadczen gérniczych, takze dobre warunki socjalno-bytowe, w tym na wy-
sokim poziomie zakwaterowanie we wiasnych Domach Goérnika oraz w kwaterach prywatnych — ka-
walerskich i rodzinnych. Kopalnia stwarza mozliwo$¢ potencjalnym pracownikom odpracowania zasad-
niczej stuzby wojskowej, gwarantuje stabilizacje zyciowa poprzez w miarg szybki przydzial mieszkania,
co jest mozliwe dzigki budowie osiedli w Zorach i bezposrednim sgsiedztwie kopalni. Inne atuty, jakimi
potencjalnych pracownikéw ,kusza” stuzby zatrudnienia to: praca w nowym i nowoczesnym zakiadzie,
mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji, konkurencyjny w poréwnaniu do innych zaktadéw i branz poziom
zarobkéw oraz dowéz pracownikéw z miejscowosci odleglych nawet o 120 kilometréw jak Ujsoty,
Rajcza, Brzezie nad Odrg itp. Wymiernym efektem wymienionych wyzej dzialan motywacyjno-inte-
gracyjnych jest osiagniecie w latach 1982-1987 zaplanowanego poziomu zatrudnienia czterech i p6t
tysigca pracownikéw. Kopalnia jest woéwczas zakladem wydobywcezym o najmlodszej zalodze, gdzie

srednia wieku wynosi 24 lata.



NADSZEDt CZAS FEDRUNKU

Kopalnia rozpoczyna wydobycie, majac do dyspozycji dwa szyby. Szyb I — wdechowy, zjazdowo-mate-
riatowo o $rednicy 8,0 i glebokosci 875.2 metra oraz szyb II — wydechowy, wydobywezy (skipowy) o sred-
nicy 7,5 i glebokosci 923.2 metra, wyciag skipowy oddany zostal do ruchu w 1983 roku. Eksploatacje
pierwszej Sciany rozpoczeto w styczniu 1980 roku, a byta to $ciana C-2 w poktadzie 357/1 na poziomie
705 metréw.

Kopalni¢ zbudowano na zlozu o bardzo trudnych warunkach gérniczo-geologicznych zaliczonych
do trzeciej grupy zmiennosci i jak sie pézniej okaze, z zaburzeniami tektonicznymi, uskokami, krétkimi
wybiegami $cian, zmienng rozciagloscia i miazszoscia pokladéw i zanieczyszczeniem urobku. W' takich
warunkach koniecznoscig staje si¢ zapewnienie zalodze maksymalnie bezpiecznych warunkéw pracy i wy-
korzystanie w tym celu najnowoczesniejszych rozwigzan eliminujacych zagrozenia, co z kolei wymusza
potrzebe wykonania szeregu dodatkowych, nieprzewidzianych w zalozeniach budowy kopalni robét i co
w konsekwencji generuje dodatkowe koszty eksploatacyjne. Ten pierwszy okres pracy kopalni, zaréwno
przed, jak i po jej uruchomieniu, jest niestychanie trudny i wymaga od zatrudnionych firm tak obcych, jak
i nowej zalogi duzego zaangazowania, fachowej wiedzy i wielu innych cennych predyspozycji zawodowych.

Mimo trudnosci, jakie wystepuja na kopalni, powoli i systematycznie przywracana zostaje normal-
nos¢, a to dzieki stanowczosci i zdecydowaniu kierownictwa i calej zalogi, ktéra z wielkim trudem,
ogromng determinacjg i zaangazowaniem zaczyna pokonywaé bariery natury geologiczno-gérniczej,
techniczno-ekonomicznej i spoteczno-gospodarcze;.

W tym czasie w catym kraju panuje wszechobecny kryzys, ktéry nie omija Slaska i resortu gérnic-
twa. Kopalnie maja trudnosci z osiaganiem planowanego wydobycia, tym bardziej, Ze jest ono narzucane

odgoérnie.

TRUDNE MIESIACE STRAJKOW | STAN WOJENNY

W takich oto okolicznosciach cig¢zkiej sytuacji kopalni, w drugiej polowie 1980 roku przychodzi
czas strajkow, ktére rozpoczete w Gdansku i Szezecinie docieraja na Slask. Tutaj pierwszym zaktadem,
w ktérym wzbiera fala strajkéw, jest zwigzana z gérnictwem Fabryka Zmechanizowanych Obudéw
Scianowych »FAZOS” w Tarnowskich Gérach. W najblizszym otoczeniu kopalni ,ZMP”, wieczorem
28 sierpnia, rozpoczyna si¢ strajk w jastrzebskiej kopalni ,Manifest Lipcowy”. Strajk na ,ZMP” rozpo-

czyna si¢ w pigtkowy poranek 29 sierpnia 1980 roku. Przewodniczacym komitetu strajkowego zostaje
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Patronka gornikéw, sw. Barbara w cechowni kopalni.

Ks. biskup Czestaw Domin, Henryk Zgryzniak (z lewej)
i Piotr Wotowicz (z prawej).
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Piotr Wolowicz. W skiad komitetu wchodza: Zbigniew Grab,
Henryk Zgryzniak, Janina Glisiska, Jerzy Grabowski, Marian
Kosinski, Ryszard Pluta. W tym samym dniu na Gérnym Slg-
sku powolany zostaje miedzyzakladowy komitet strajkowy
(MKS) z siedzibg w kopalni ,Manifest Lipcowy”. W sktad
MKS wchodzi 56 lokalnych komitetéw. Wsréd nich jest 28
komitetéw kopalnianych, w tym KWK ,ZMP”, osiemnascie
lokalnych komitetéw strajkowych wchodzacych w sktad MKS
dziala na terenie Jastrzebia-Zdroju, siedem — Wodzislawia
Slaskiego, szesé — Rudy Slgskiej, pie¢ — Rybnika i cztery — Ka-
towic. Przewodniczagcym MKS-u zostaje Jarostaw Sienkiewicz
z KWK ,Borynia”, a jego zastgpcami: Tadeusz Jedynak i Ste-
fan Patka obaj z KWK ,Manifest Lipcowy”. Do prac w MKS-
-ie oddelegowany zostaje Marian Kosiniski, z dozoru z oddzia-
tu 1acznosci kopalni. 3 wrze$nia 1980 roku MKS podpisuje
porozumienie ze strong rzadows, ktéra reprezentuja m.in.
Aleksander Kope¢, Andrzej Zabinski i Wtodzimierz Lejczak.

Na mocy porozumienia jastrzebskiego, MKS przy KWK
»2Manifest Lipcowy” przeksztalca si¢ w MKR — Miedzyzakla-
dowa Komisje Robotnicza, ktéra wraz z innymi przedstawicie-
lami MKS i MKR 7z catej Polski, po diugich i burzliwych ne-
gocjacjach ze strong rzadows 17 wrzesnia 1980 roku powoluja
w Gdansku ogélnopolski Niezalezny Samorzadny Zwiazek Za-
wodowy ,,Solidarno$¢” oraz Krajowa Komisje Porozumiewaw-
czg (KKP). Pierwszg decyzja wladz NSZZ ,Solidarnos¢” KWK
»ZMP? jest prosba do dyrektora kopalni o zgod¢ na ustawienie
figury $w. Barbary w cechowni kopalni. Figura i sztandar NSZZ
KWK ,ZMP” zostaja ufundowane ze skladek strajkujacej zatogi.

Uroczyste pos$wigcenie figury $w. Barbary i sztandaru
Zwiazku odbywa si¢ w 9 listopada 1980 roku w kopalniane;j
cechowni w czasie mszy, ktérej przewodniczy biskup katowic-
ki Czestaw Domin. Cechownia i przylegte korytarze zapel-

niajg si¢ zaloga i mieszkaricami Roju. Sg obecne cale rodziny



z dzie¢mi, ktérym w tym dniu umozliwio-
no wstep na kopalnie.

W styczniu 1981 roku odbywaja sig
wolne wybory w NSZZ ,Solidarnos¢” ko-
palni ,ZMP”. Przewodniczacym zwiazku
zostaje Henryk Zgryzniak, zastgpca — Piotr
Wotowicz, skarbnikiem — Janina Gliriska,
a sklad zarzadu uzupelnia Zbigniew Grab
odpowiedzialny w Zwiazku za sprawy BHP.

Przez niemal caly rok 1981 (do poczat-
ku grudnia 1981) maja miejsce rézne dzia-
tania nowego zwigzku zawodowego, ktére
zaczynaja by¢ utrudniane, albo wrecz tor-
pedowane przez strong partyjno-rzadows,
ktéra nie chce dopusci¢ do proponowanego
przez ,Solidarno$¢” porozumienia narodo-
wego i wspdlnego wypracowania kierunkéw
reformy gospodarczej. W kraju narasta na-
pigcie spoleczne. Premierem rzadu i jedno-
czesnie 1. sekretarzem PZPR zostaje gen.
Wojciech Jaruzelski. Czas ten nie wrézy nic
dobrego. W kolejnych zaktadach w calej
Polsce wybuchaja strajki.

Feralnego dnia 13 grudnia 1981 roku

sprawdza si¢ prorokowany przez niektérych Uroczystos$¢ poswiecenia figury sw. Barbary i sztandaru NSZZ ,Solidarnos¢”

czarny scenariusz. Rada Paristwa podpisuje W cechowni kopalni, 9 listopada 1980 roku.

uchwale o wprowadzeniu stanu wojennego,

wiadze przejmuje Wojskowa Rada Ocalenia Narodowego. Wszystkie strategiczne zaktady pracy w Pol-
sce, w tym réwniez kopalnia ,ZMP”, zostaja zmilitaryzowane. Do strajku o charakterze okupacyjnym,
ktéry trwa od 13. do 15 grudnia 1981 roku, przystepuje réwniez zaloga KWK ,ZMP”. Na kopalni
pojawia si¢ komisarz wojskowy, oficer Wojska Polskiego, ktéry jako pelnomocnik Komitetu Obrony
Kraju sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem zaktadu. Po prezentacii sity i przemocy Milicji Obywa-

telskiej i oddzialéw ZOMO w osciennych kopalniach oraz negocjacjach prowadzonych przez dyrektora
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Widok placu autobusowego, grudzien 1981.

kopalni Leona Guzego ze strajkujacymi, gérnicy z niechgcia, ale spokojnie opuszczaja teren kopalni.
Po latach zaréwno dyrektor Guzy, jak i Zbigniew Grab, przewodniczacy Komitetu Strajkowego przy-
znaja, ze byla to odpowiedzialna postawa, ktérej przyjecie zapobieglo uzyciu sity i bratobéjczej walce.

W efekcie wprowadzenia stanu wojennego internowani i osadzeni w aresztach zostaja m.in. Henryk
Zgryzniak, Piotr Wolowicz, Ryszard Pluta, Pawel Mrozik, Bronistaw Tadeusz Piwowar, Marian Ko-
sinnski. Dla kopalni i jej pracownikéw to jest bardzo cigzki czas.

Dotkliwo$é¢ stanu wojennego poteguje dodatkowo kartkowy system racjonowania zywnosci i innych
towaréw. Co prawda system ten jako trzeci w powojennej historii kraju obowigzuje juz w jakims stopniu
od 1976 roku, ale w czasie stanu wojennego staje si¢ bardzo uciazliwy, tym bardziej ze jest on stopniowo
rozszerzany na kolejne grupy towaréw, osiagajac na poczatku lat osiemdziesiatych zakres znacznie szerszy
niz w czasie okupacji podczas drugiej wojny $wiatowej. W trakcie wydarzen sierpniowych w 1980 roku,
jednym z 21 formulowanych wtedy przez strajkujacych postulatéw jest wprowadzenie kartek na mieso,
ktére faktycznie zaczely obowigzywaé od 28 lutego 1981 roku. W szczytowym okresie reglamentacji
dochodzi do absurdéw, gdyz jako dowody zakupu stosuje si¢ np. ksigzeczki zdrowia dziecka, w ktérych
sklepy zobowigzane sa potwierdza¢ odpowiednim stemplem zakupy takich towaréw jak wata, pieluchy,

mleko w proszku, masto itp., albo np. pokwitowania z punktéw skupu makulatury uprawniajace do
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W systemie kartkowym taki blankiet wyznaczat mozliwos¢ zakupu okreslonego na nim towaru.

zakupu papieru toaletowego w proporcjach: jedna rolka za kilogram makulatury. Mimo tych trudnosci,
kierownictwo kopalni robi wszystko co w takich okolicznosciach jest mozliwe, by poméc pracownikom

w zaspokojeniu podstawowych potrzeb, sprowadzajac na kopalnie réznego rodzaju dobra konsumpcyjne.

RZECZYWISTOSC W STANIE WOJENNYM | PO JEGO ZAKONCZENIU

W 1982 roku Rada Ministréw podejmuje uchwale, ktéra ustanawia obowigzkowe zrzeszenia grupu-
jace kopalnie wegla kamiennego. W rzadowych zalozeniach celem tych dzialar mialo by¢ prawidlowe
gospodarowanie ztozami wegla, optymalne wykorzystanie mocy produkcyjnych, podejmowanie wspél-
nych przedsigwzie¢ inwestycyjnych i w rezultacie osiggnigcie produkcji wegla kamiennego w ilosciach
okreslonych w planach wydobyweczych i bilansach paliwowo-energetycznych kraju. Tak wige w 1982 roku
KWK ,ZMP” wraz z innymi kopalniami Rybnickiego Zjednoczenia Przemystu Weglowego (RZPW)
zostaje weielona do Zrzeszenia Kopaln Wegla Kamiennego (ZKWK) z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju.

Powoli mija czas zmilitaryzowania i 22 lipca 1983 roku korczy si¢ stan wojenny. Czasu tego nie
mozna jednak traktowaé jako stracony, poniewaz tak w trakcie, jak i po stanie wojennym na wszystkich
plaszczyznach funkcjonowania kopalni widoczny jest postep, przy czym kwestig, ktéra od samego po-
czatku nastrgcza probleméw jest osiagniecie planowanego wydobycia.

W dalszym ciggu ,czkawka” odbija si¢ brak zakladu przerébczego. Z poziomu wydobywczego
580 metréw urobek kierowany jest przekopem transportowym do zaktadu przerébczego KWK, Bory-
nia”, natomiast urobek z poziomu 705 metréw kierowany jest do szybu II kopalni (skipowego). Wiele

probleméw przysparza réwniez brak wlasnego systemu odwadniania i miejsca na sktadowanie skaly

y
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plonnej oraz uzaleznienie od sasiednich kopali ze wzglgdu na konieczno$¢ korzystania z ich ciagéw
technologicznych. Wyrobiska udostepniajace i przygotowawcze w pokladach odstaniaja zwykle znacznie
bardziej skomplikowang budowe geologiczna, zwlaszcza tektonike zloza oraz czg¢sto mniejsza zasobnosé
i mniej korzystne parametry jakosciowe pokladéw w poréwnaniu do pierwotnych zatozen, co w konse-
kwencji nie pozwala na osiagniecie planowego, narzucanego odgérnie poziomu wydobycia. Przez kolejne
lata na kopalni kontynuowane s3 roboty badawczo-udoste¢pniajace i przygotowawcze w poktadach wegla.

Roboty gérnicze ukierunkowane sg na przygotowanie frontu eksploatacyjnego w parcelach okreslo-
nych w dokumentacjach geologicznych i projektach zagospodarowania ztoza jako bilansowe i przemy-
slowe. Eksploatacja w kopalni koncentruje si¢ w trzech partiach obszaru gérniczego: péinocnej, potu-
dniowej i centralnej. W czgsci péinocnej zloza eksploatowane sa poktady 313/1,315/11318/1, natomiast
w czeéci poludniowej: 357/1, 358/1, 358/2-3 1 359/3.

W partii centralnej eksploatacja prowadzona jest w poktadach: 325/1,325/2,327/1-2,327/41327/5.
W poktadach 336/2, 344/4, 346/1, 347/1 i 361/1 wykonane zostaja tylko pojedyncze wyrobiska o cha-
rakterze badawczym. Zaangazowanie w proces przygotowania zloza i jego eksploatacji, a takze obstuge
wspomagajaca wydobycie wnosi niewatpliwie cala zaloga.

Rzeczywistos¢ w stanie wojennym i po jego zakoriczeniu to trudny czas dla calego spoleczenstwa,
w tym dla gérnikéw kopalni. Mimo podpi-
sania Porozumienia Jastrzgbskiego gwaran-
tujacego wolne soboty i niedziele, gérnicy
podstepnie zachecani sg do pracy w weekendy
m.in. poprzez mozliwo$¢ wejscia w posiadanie
tzw. ksiazeczki ,G”, na ktérej, na specjalnych

kontach w banku PKO, oszczedzaé mozna

Sl bylo wynagrodzenia za przepracowane soboty

i niedziele, z mozliwoscig zakupu za nie atrak-

wad winen']

cyjnych i trudno dostepnych wéwezas towa-
réw. A wszystko po to, by wydobywaé coraz to
wigcej, bo wegiel to dewizy, ktére w tamtych
czasach byly dla kraju nieodzowne, a wrecz
,zbawienne”. Pierwsze sklepy ,G”, nazywane
z czasem ,gieweksami” pojawiaja sic w 1981

roku, gdy rzad przyjmuje specjalny program

Premiowa ksigzeczka oszczednosciowa ,Gornik”. zwigkszenia wydobycia.



W istocie ksigzeczka ,G” jest jednym z gérniczych przywilejow, a tak naprawde jest to ,inteligentna”

forma presji.

KOSZTY WYDOBYCIA | POSZUKIWANIE 0SZCZEDNOSCI

Od chwili uruchomienia kopalni wiele uwagi poswigca si¢ problematyce zaréwno obnizania kosztéw
wydobycia, jak i przygotowania zawodowego zalogi, w tym kadry inzynieryjno-technicznej oraz za-
pewnieniu zatrudnionym dobrych warunkéw socjalno-bytowych. Ogélne koszty wydobycia jednej tony
wegla sg niestety wysokie, a wplyw na nie maja cigcia inwestycyjne, w wyniku ktérych nie wykonano lub
wstrzymano wiele zaplanowanych przedsiewzigé.

Z przeprowadzonych w 1981 roku przez dyrekcje kopalni analiz ekonomicznych wynika, ze z kilku-
nastu pozycji majacych wplyw na koszt wydobycia tony wegla, najbardziej obciazajacymi sa niewykona-
ne przed uruchomieniem kopalni roboty przygotowawcze prowadzone przez Przedsigbiorstwo Robét
Gorniczych ,ROW? oraz obcigzenia wynikajace z korzystania przez kopalnie z ustug zakladu przerébki
mechanicznej wegla kopalni ,Borynia”i ,Manifest Lipcowy”.

W 1984 roku nast¢puja w resorcie kolejne zmiany organizacyjne. Kopalnia ,,ZIMP” wlaczona zostaje
do Rybnicko-Jastrzgbskiego Gwarectwa Weglowego (RJGW), ktére powstato na bazie przeksztalcone-
go Zrzeszenia Kopalin Wegla Kamiennego (ZKWK) w Jastrzebiu-Zdroju.

Zmiana ta nie ma zadnego wplywu na sytuacje kopalni, ktéra nadal jest trudna i oscyluje na krawedzi
oplacalnosci wydobycia. Wszelkimi mozliwymi sposobami czynione sg starania i podejmowane konkret-
ne dzialania, ktére maja spowodowa¢ obnizenie kosztéw wydobycia. Oszczednosci szuka si¢ wszedzie.
Robi si¢ to takze w kopalnianej sekcji wynalazczosci i racjonalizacji kierowanej przez Urszule Trawiriska.
Na tym wlasnie polu dokonuja si¢ dzieta, ktére daja wymierne efekty ekonomiczne, a co za tym idzie,
redukuja koszty eksploatacyjne, ktére z kolei obnizaja koszty wydobycia. Pomystéw jest duzo, a wszystkie
sa cenne i przydatne lepszemu funkcjonowaniu kopalni w réznym zakresie i na plaszczyznach jej dzialal-
nosci. Najlepsze projekty poddawane sa procedurze zgloszenia wynalazku w celu uzyskania patentu lub
zgloszenia wzoru uzytkowego. Efekty ekonomiczne zgloszonych projektéw z roku na rok wzrastaja i tak
w roku 1983 wynosza 12,6 miliona zlotych, a rok pézniej — 25,5 miliona. Kwoty te ilustruja, jak powaznie

kopalnia podchodzita do ruchu racjonalizatorskiego.
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Widok kopalni po zakonczeniu cyklu inwestycyjnego.

CIEZKA PRACA ZALOGI

Kopalnia to zaklad gérniczy, ktérego podstawowym celem jest wydobywanie i wzbogacanie wegla
kamiennego. Dla urzeczywistnienia tego celu potrzebnych jest szereg dziatan, ktére w sposéb bezpo-
$redni wspomagaja jego realizacje. Dziatania te realizuja poszczegdlne dzialy i zespoly wchodzace w ich
sklad, ktére umieszczone sa z kolei w pionach zgodnie ze schematem organizacyjnym, ktéry okresla
podlegltos¢ i zakres dzialania. Ponizej przedstawiono jedynie podstawowe komérki dziatajace w ramach
struktury organizacyjnej kopalni, przy czym te nie wymienione, cho¢ odgrywaja role jedynie pomocni-

czg, to jednak stanowig wazny organ tego wielkiego i bardzo zlozonego organizmu, jakim jest kopalnia.

Pion dyrektora kopalni (D) — kierownika ruchu zakladu gérniczego (KRZG)

Najwyzej ulokowany pion w strukturze organizacyjnej kopalni, na ktérego czele stoi dyrektor, ktéry jest
jednoczesnie kierownikiem ruchu zaktadu gérniczego. Dyrektor jest zobowigzany do prowadzenia ruchu
zakladu gérniczego wedlug zatwierdzonego planu ruchu, zgodnie ze sztukg i zasadami techniki gérniczej,
prowadzenia nadzoru nad eksploatacja z16Z wegla przy jak najbardziej racjonalnym ich wykorzystaniu,
zapewnienia cigglosci ruchu zakltadu oraz utrzymania jego wlasciwego stanu technicznego, podejmowania

dziatan na rzecz ochrony §rodowiska naturalnego i likwidacji negatywnych nastgpstw prowadzonej przez



kopalni¢ dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w zakresie szkéd gérniczych,
sprawowania ogélnego nadzoru nad funkcjonowaniem kopalni w celu zapobiegania
marnotrawstwu, naduzyciom, wykroczeniom i przestgpstwom, w tym gospodarczym,
prowadzenia ruchu zakladu gérniczego zgodnie z prawem geologicznym i gérniczym,
planem ratownictwa oraz innymi aktami prawnymi i przepisami, przy zachowaniu
zasad bezpieczenistwa, higieny, zdrowia i zycia ludzi, bezpieczenistwa ruchu zakladu
gorniczego i bezpieczeristwa powszechnego, zapewnienia stosowania i przestrzegania
w dzialalnosci kopalni obowiazujacych przepiséw prawa oraz specjalistycznego zabez-
pieczenia przeciwpozarowego w podziemnych zakladach gérniczych, Kodeksu Pracy,
Uktadu Zbiorowego Pracy, Regulaminu Pracy itp. Dyrektorowi podlegaja bezposred-
nio: zastgpea ds. technicznych — naczelny inzynier (DT), zastepca ds. ekonomicznych
(DE), zastepca ds. pracowniczych (DSP), dziat kadr (DK), dziat organizacyjno-praw-
ny (DOP), dziat inwestycji (DI), dziat jakosci (DJ), dziat BHP i szkolenia zawodowe-
go (DBS), dziat spraw obronnych (DSO), zaktadowy radiowezel, a od 1984 — zakiad
gospodarki mieszkaniowej (ZGM).

Funkcje dyrektora kopalni pelnig kolejno: Leon Guzy, Ireneusz Musiol,
Aleksander Zigba, Stanistaw Wrona (p.o.) i Andrzej Ciolek.

W pionie dyrektora funkcjonuja nastepujace Dzialy:

Dzial Kadr (DK) — dzialem kieruja kolejno: Zenon Frelich, Krzysztof
Weziak, Zbigniew Szmyt, Jerzy Taraska i Wanda Mocko. Dzial realizuje po-
lityke kadrowa kopalni. Obejmuje dzialaniem wszystkich zatrudnionych na
tzw. etacie, czyli wszystkich pracownikéw szeroko rozumianej administracji
i dozoru kopalni. Prowadzi sprawy zwigzane z nawigzaniem, zmiang, rozwig-
zaniem lub wygasnieciem stosunku pracy, akta osobowe i dokumentacjg, spra-
wy zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw, ich prawami do nagréd jubile-
uszowych, wszelkich dodatkéw i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, przygotowuje wnioski do odznaczen i wyréznieri pracownikéw, opraco-
wuje regulaminy pracy, premiowania i nagréd, koordynuje zadania zwigzane
z przestrzeganiem czasu pracy, wykorzystaniem urlopéw, zwolnien lekarskich,
innych nieobecnosci oraz przestrzeganiem regulaminu pracy w czesci dotycza-

cej porzadku i dyscypliny pracy.

Ireneusz Musiot
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Aleksander Zieba

Stanistaw Wrona

Andrzej Ciotek
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Dzial Organizacyjno-Prawny (DOP) — dzialem kierujg kolejno: Krzysztof Weziak i Tomasz
Poralla. W skiad dzialu wchodzi zespél organizacyjny prowadzony przez kierownika i zespét rad-
c6w prawnych w sktadzie Michal Sztwiertnia i Barbara Nietrzpiel. Zadaniem radcéw jest sledze-
nie zmian prawa, w zakresie dotyczacym funkcjonowania i zarzadzania kopalnia, i zapoznawanie
z nimi czlonkéw kierownictwa wszystkich szczebli. Ponadto opiniowanie wszelkich, podejmowa-
nych przez kierownictwo kopalni decyzji pod katem ich zgodnosci z prawem. Radcowie prawni
reprezentuja kierownictwo kopalni w sadach wszystkich szczebli, w sporach z osobami trzecimi
w sprawach np. roszczen pracowniczych, roszczen z tytulu szkéd gérniczych i w sporach z kon-
trahentami kopalni.

Zespél organizacyjny wspiera dyrektora kopalni w procesie zarzadzania — organizuje cykliczne na-
rady kierownictwa, rejestruje ustalenia i polecenia oraz opracowuje i przedstawia dyrektorowi stan

wykonania. Przygotowuje tez materiaty wykorzystywane na naradach w jednostkach nadrzednych.

Dziat Spraw Obronnych (DSO) — dziatem kieruje mjr Mieczystaw Anczykowski, a pézniej pplk.
Stanistaw Kubiak. Do podstawowych prac dzialu nalezy m.in.: wykonywanie zadani o charakterze
obronnym wymaganych przez jednostki ministerialne, organizowanie szczegélnej ochrony obiektéw
infrastruktury kopali, wykonywanie zadan z zakresu militaryzacji, zapewnienie bezpieczenistwa za-
16g oraz utrzymanie dzialalnosci w okresie kryzysu, wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej,
monitorowanie zagrozen i utrzymywanie systemu powiadamiania zalogi o przewidywanych skut-
kach, gromadzenie i gospodarowanie sprz¢tem ochronnym i techniczno-wojskowym na potrzeby
zalogi, utrzymywanie infrastruktury obronnej i ochrony, koordynacja akcji ratowniczych zwigzanych
z zagrozeniami w stanach kryzysowych, wspélpraca z organami Policji w zakresie ochrony i zabez-

pieczenia, ochrona informacji niejawnych.

Radiowezel zaktadowy — radiowezel prowadzony jest przez Rozali¢ Heczko, a pézniej przez Roma-
na Sodzawicznego, ktéry prowadzi réwniez audycje w Radiu Katowice, pisze tez artykuly o kopalni
i promuje ja na tamach rybnickich ,Nowin”. Zastepstwo w obstudze radiowezla sprawuje Wilhelm
Reclik, sztygar oddzialu Iacznosci. W pézniejszym czasie informacje podaje Teresa Janik, konser-
wator dyspozytorni i centrali metanometrycznej. Radiowezel stanowi srodek przekazu informacji
w sprawach o istotnym znaczeniu dla kopalni i jej zalogi, w szczegélnosci: wydobycia i realizacji in-
nych zadan gospodarczych zaktadu, bezpieczeristwa i higieny pracy, socjalno-bytowych, dziatalnosci

kulturalno-o$wiatowej, wychowawczej itp.



Dzial Inwestycji (DI) — dziatem kieruja kolejno: Zbigniew Bednarek, Bonifacy Werner, Marian
Kope¢, Antoni Telizyn, Leon Fojcik (p.o.) i Jan Placzek. W dziale pracuja osoby na stanowiskach
nadsztygaréw i starszych inspektoréw nadzoru robét w branzach: budowlanej, gérniczej, maszyno-
wej, elektrycznej i instalacyjnej. Dzial realizuje plan budowy kopalni od drugiej potowy dekady lat 70.
XX wieku. Gléwnymi zadaniami s3: budowa i przekazywanie do uzytku obiektéw na powierzchni
oraz obiektéw, budowli i urzadzen na dole kopalni. Oczywiscie wszystkie budowy realizowane sg
przez firmy obce, natomiast zadaniem inspektoréw dzialu inwestycji jest nadzér nad wykonywanymi
przez nie robotami. Z czasem dzial napotyka na coraz wigksze trudnosci zwigzane z mozliwosciami
przerobowymi firm wykonawczych (brak dostatecznej ilosci sity roboczej), zakupem sprzetu, urza-
dzen i podstawowych materialéw. Ograniczane sa jednoczesnie srodki finansowe, co powoduje ogra-
niczenia w budowie niektérych obiektéw jak zaklad przerébezy (wstepna segregacja urobku zamiast
zaktadu przerébezego) i rezygnacja z juz rozpoczetych inwestycji jak kottownia fluidalna z dwoma

prototypowymi kottami fluidalnymi i calym programem badawczym.

»Zaklad przerébczy” — cudzysléw w nazwie tego dzialu kopalni nie jest przypadkowy, bowiem za-
ktad przerébezy w pelni tego stowa znaczeniu sktada si¢ z sortowni, pluczki, flotacji, filtréw, suszarni
i zatadowni, natomiast na kopalni ,,ZMP” jest tylko sortownia i zatadownia.

W strukturze organizacyjnej kopalni znajduje si¢ zaklad przerébki mechanicznej wegla zatrudniaja-
cy srednio trzydziestu pracownikéw, a jego kierownikiem mianowany zostaje Jézef Krusberski. Za-
ktad tworza dwa oddzialy: przerébki mechanicznej wegla, kierowany kolejno przez Henryka Bugle,
Wojciecha Szwede i Pawla Szewieczka (p.o.) oraz kontroli jakosci i zbytu wegla, kierowany przez
Leszka Bubika.

Praca kopalni bez wlasnego zaktadu przerébczego, nawet namiastki tego zakladu jest bardzo
utrudniona. Tak jest przez pierwsze péltora roku jej funkcjonowania, tj. do polowy 1981 roku, kie-
dy to wegiel przewozony jest wozami dotem na poziomie 580 metréw do kopalni ,,Borynia”, gdzie
szybem skipowym kierowany jest na tamtejszy zaklad przerébczy. Taki system transportu wymaga
zorganizowania na granicy obu kopalii tzw. punktu zdawczo-odbiorczego, w ktérym pracownicy
obu kopalni dokonuja trzech operacji technologicznych: liczenia wozéw wraz z oceng stanu ich za-
tadowania, wazenia losowo wybranych wozéw oraz codziennej analizy jakosci wegla surowego pod
wzgledem zawartosci w nim wegla i kamienia. Niestety ich przebieg wzbudza u kazdej ze stron
liczne kontrowersje, wynikajace z konieczno$ci stosowania w ich trakcie metod empirycznych, np.
organoleptycznej, a takze analizy sensorycznej, ktére to metody nie do konica sg obiektywne. Jako
prébobiorcy pracuja technicy gérniczy, m.in.: Emil Kopiec, Henryk Borowski, Janusz Szewczyk,

Sylwester Bielak, Kazimierz Stancel, Zygmunt Polski.
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Sytuacja ulega zmianie w polowie 1981 roku, kiedy to ukoriczono budowe tzw. zaktadu przerdb-
czego, w sklad ktérego wchodzi sortownia i zaladownia. Sortownia jest wyposazona w kruszarke
bebnowg typu Bradford usuwajaca z urobku kamieri gruby, ktéry kierowany jest tasmociagiem do
zbiornika kamiennego. Podziarno po Bradfordzie kierowane jest tasma przebiercza do zbiornika we-
gla. Zaladownia sktada si¢ z dwéch zbiornikéw: kamienia i wegla surowego. Kamieri tadowany jest
do kamieniarek i wywozony na zwaty do Swierklan. Wegiel tadowany jest do wagonéw typu talbot

i przewozony do kopalni ,Borynia”, a takze ,Zofiéwka” i sporadycznie ,Jastrzebie”, ,Moszczenica”

i,1 Maja”.

Dziat Szkolenia Zawodowego i BHP — do zadan dzialu nalezy m.in.: kierowanie i kontrola zadan
podlegtych zespoléw, organizacja i koordynowanie przedsigwzie¢ majacych na celu zapobieganie za-
grozeniom zycia i zdrowia pracownikéw, dazenie do poprawy warunkéw bezpieczeristwa pracy, a takze
podejmowanie dzialari w zakresie szkolenia i adaptacji zawodowej pracownikéw. Ponadto dziat pelni
funkcje doradczg i opiniotwdrcza w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, kontroluje warunki pracy
i przestrzeganie przepiséw BHP, bierze udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy, prowadzi rejestr wypadkéw i sporzadza wymagang w tym zakresie dokumentacje, opracowuje
wnioski wynikajace z badan przyczyn wypadkéw oraz zachorowari na choroby zawodowe. Uszczegélo-

wiony zakres dzialan przedstawiamy w rozdziale ,Aspekty bezpieczenstwa pracy”.

Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej (ZGM) — w polowie 1984 roku mieszkania z zasobéw gér-
niczych, czyli tzw. mieszkania zaktadowe, zostaja przejete od ZGM przy KWK, Zofiéwka” w Ja-
strzgbiu-Zdroju przez nowo utworzony przy KWK ,ZMP” zakiad gospodarki mieszkaniowej, ktéry
administruje budynkami wielorodzinnymi w zasobach KWK ,ZMP”,  Pniéwek”, ,Borynia”i ,Kru-
piniski”. Lokale mieszkalne znajduja si¢ w budynkach wielorodzinnych na osiedlach: Gwarkéw, Si-
korskiego, Pawlikowskiego, Powstaricéw Slaskich, a takze w przy ul. Kosciuszki, Szeptyckiego i Alei
Wojska Polskiego w Zorach. W sumie ZGM administruje iloscia 4576 mieszkari. Zaktad zatrudnia
od siedemdziesigciu do osiemdziesigciu pracownikéw. Kierownikami zaktadu sg kolejno: Jan Boja-
nowski, Ewa Malec i Franciszek Muras. W sierpniu 1993 roku ZGM zostaje zlikwidowany, a gér-
nicze mieszkania zaktadowe z powrotem przekazane zostaja do ZGM przy KWK , Zofiéwka”. Od
1996 roku administracje wszystkich gérniczych zasobéw mieszkaniowych i uzytkowych obejmuje

Spéldzielnia Mieszkaniowa ,Nowa” w Jastrzebiu-Zdroju.



Pion dyrektora technicznego (DT) — naczelnego inzyniera

S3 to przede wszystkim dolowe oddzialy wydobywcze, robét przygotowawczych, maszynowe, elek-
tryczne, lacznosci, przewozu dotowego, zbrojeniowo-likwidacyjny, kolejkowy, a takze oddzialy wentylacji,
szybowy, mierniczo-geologiczny, szkéd gérniczych oraz inne. Wymienione oddzialy w strukturze orga-
nizacyjnej zgrupowane s dzialach gtéwnych inzynieréw: gérniczego (TG), energomaszynowego (TM),
mierniczo-geologicznego (TMG), wentylacji (TW) zgrupowanych w pionie naczelnego inzyniera (DT).

Druga po dyrektorze osobg w strukturze organizacyjnej kopalni jest naczelny inzynier, a zarazem
pierwszy zastgpca kierownika ruchu zakiadu gérniczego. Na stanowisku tym pracuja kolejno: Jacek
Dobrowolski, Janusz Juras, Andrzej Grzonka, Andrzej Ciolek i Michal Rodziewicz.

Jacek Dobrowolski Janusz Juras Andrzej Grzonka Andrzej Ciotek Michat Rodziewicz

Do zadan naczelnego inzyniera nalezy m.in. nadzér nad przestrzeganiem przepiséw regulujacych
ruch zaktadu gérniczego oraz wszelkich zasad normujacych prawidlowy przebieg robét, w szczegdlnoscei
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowym. Ponadto zastegpca KRZG zobowigzany
jest do prowadzenia nadzoru nad eksploatacja z16z, zapewnienia ciaglosci ruchu zakiadu i utrzyma-
nia wlasciwego stanu technicznego kopalni. Kontroluje sposéb prowadzenia robét zgodnie z zasadami
sztuki i techniki gérniczej, przepisami prawa gérniczego, geologicznego i dokumentacjami techniczno-
-ruchowymi, wdraza najwlasciwsze metody prowadzenia robét, egzekwuje wykonanie przez podlegle
dzialy przydzielonych zadan, uczestniczy w opracowywaniu planu ruchu kopalni i dokumentacji rucho-
wej 1 wspolpracuje z podmiotami obcymi pracujacymi w kopalni. Naczelnemu inzynierowi podlegaja
gléwni inzynierowie: gérniczy (TG), energomaszynowy (TM), wentylacji (TW), mierniczo-geologicz-
ny (TMG)), strzelniczy (TS), dyspozytorzy ruchu i metanometrii (T DR, TDM).
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W pionie naczelnego inzyniera funkcjonuja nast¢pujace dzialy i oddziaty:

Dziat Goérniczy (T'G) — kierowany jest przez gléwnego inzyniera gérniczego, ktéra to funkeje
sprawuja kolejno: Bolestaw Oszek, Kazimierz Czapla, Andrzej Grzonka, Bronistaw Hermanek,

Tomasz Urban, Piotr Czajkowski, Jan Zimonczyk i Eugeniusz Orszulik (p.o).

Bolestaw Oszek Kazimierz Czapla Andrzej Grzonka Bronistaw Hermanek

Tomasz Urban Piotr Czajkowski Jan Zimonczyk

Podstawowym zadaniem dzialu jest prowadzenie robét gérniczych zgodnie z zatwierdzonym pla-
nem ruchu i obowigzujacymi przepisami prawa. Zadanie to realizuje m.in. poprzez: dbanie o pra-
widlowy dobér i kontrole stanu obudowy wyrobisk dolowych, koordynacje dzialalnosci podlegtych
komérek organizacyjnych i stanowisk pracy, kontrole przebiegu robét przygotowawczych, eksploata-
cyjnych i pomocniczych, planowanie eksploatacji z uwzglednieniem racjonalnej gospodarki zlozem,
opracowywanie projektéw technicznych, a takze udzial w opracowywaniu planéw produkeyjnych
oddzialéw i ich oblozenia, wprowadzanie efektywnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych,
koordynowanie wspétpracy z innymi stuzbami kopalni i podmiotami obcymi, zatrudnionymi w ko-

palni. Bezposrednio podporzadkowanymi gléwnemu inzynierowi gérniczemu sg:



— Kierownik Robét Gérniczych ds. wy-
dobycia, ktérg to funkcje petnia kolejno:
Bronistaw Barteczko, Jerzy Lubszczyk,
Tomasz Urban i Jan Zimonczyk.

— Kierownik Robét Gérniczych ds.
robét przygotowawczych i pomocni-
czych, ktéra to funkeje pelnig kolejno:
Jézet Wyciszczok, Jézef Lazar, Witold
Raszczyk.

W ramach dzialu gérniczego funkcjonuja

nastepujace oddzialy: Czes¢ brygady Scianowej przodowego Stanistawa Sobika (trzeci z prawej).

Oddziaty wydobywcze (G-1, G-2 + G-9) — do zadan tych oddzialéw nalezy: prowadzenie eksploatacji
wegla na podstawie planu ruchu, projektéw technicznych i innych dokumentéw opracowanych w tym za-
kresie, likwidacja zb¢dnych wyrobisk w rejonie dziatalnosci oddzialéw, utrzymanie wyrobisk w nalezytym
stanie, przygotowanie $cian przeznaczonych do likwidacji, prowadzenie odwadniania rejonéw $cian, wyko-
nywanie innych zaplanowanych robét i zadan produkcyjnych w obowiazujacych terminach, prowadzenie
nalezytej gospodarki powierzonym sprzg¢tem i materialami, prowadzenie wiasciwej oddzialowej polityki
kadrowej, podnoszenie kwalifikacji zalogi, szkolenia, badania okresowe i specjalistyczne. W okresie naj-
wigkszego zatrudnienia na kopalni, gdzie stan zalogi wynosi cztery i pél tysigca pracownikéw, funkcjonuje
dziewig¢ oddziatéw wydobywezych.

Od 1990 roku systematycznie redukowano ilo§¢ oddzialéw wydobywcezych. Ma to zwigzek z odstapie-
niem od wybierania $cian z obudowa indywidualng i koncentracja wydobycia na $cianach z obudows
zmechanizowang. W latach 1995-1996 funkcjonuja juz tylko trzy oddzialy wydobywcze, ktére przej-
muja takze zadania rozwigzanych oddzialéw zbrojeniowego i likwidacji.

Funkcje sztygaréw oddzialowych petnia m.in.: Ryszard Zotedziowski, Henryk Pierchata, Henryk
Jarek, Jacek Swieczyr’lski, Bogustaw Salamon, Henryk Mandrela, Andrzej Pedras, Alfred Welzman,
Zdzistaw Dziurdzikowski, Jerzy Marcol, Ryszard Pawliczek, Brunon Materzok, Hilary Fizia,
Zbigniew Rudnik, Ernest Kabot, Jan Przewodnik, Kazimierz Zawistowski. Byl to pierwszy ,garnitur”
rozruchowy, po ktérym awans uzyskuja kolejni oddziatowi: Jan Zimonczyk, Jan Placzek, Aleksander
Kermel, Jé6zet Burkard, Wiestaw Woéjtowicz, Grzegorz Bednarski, Bogdan Bajer, Eugeniusz Orszulik,
Ryszard Jabloniski, Roman Borys, Stanistaw Abrachamczyk i Bogdan Drozdowski.
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W randze dozoru wyzszego pracuja: Bolestaw Mura, Zbigniew Porwit, Krystian Draszczyk, Henryk
Pierchata, Henryk Karwot, Jan Zimonczyk, Jan Placzek, Aleksander Kermel, Eugeniusz Orszulik,

Kazimierz Mitko, Roman Borys.

Oddziaty robét przygotowawczych (GRP-1, GRP-2, GRP-3, GRP-4) — do zadan tych oddziatéw
nalezy: prowadzenie robét udostepniajacych, przygotowawczych i innych robét gérniczych na pod-
stawie planu ruchu, projektéw technicznych i innych dokumentéw opracowanych w tym zakresie,
wspolpraca przy zabudowie maszyn i urzadzen w drazonych wyrobiskach korytarzowych oraz ich
demontazu, utrzymanie w nalezytym stanie wyrobisk w rejonie oddzialéw, prowadzenie odwodnienia
rejonéw, wykonywanie innych robét i zadan produkcyjnych, gospodarowanie powierzonym sprzetem
i materiatami.

Stan ewidencyjny czterech oddzialéw przygotowawczych utrzymuje si¢ do roku 1990, tj. do czasu naj-
wigkszego natg¢zenia rob6t przygotowawczych i najwyzszego stanu zatrudnienia zalogi. Po tym okresie
nastepuje likwidacja oddziatu GRP-4, potem kolejnych, a w konsekwencji decyzji o likwidacji kopalni
— likwidacja oddzialéw Ruchu II ds. robét przygotowawczych i pomocniczych.

Funkcje sztygaréw oddzialowych pelnig m.in.: Jan Maszczyk, Stanistaw Kijewski, Kazimierz Dziedzic,
Marian Kleczar, Jerzy Smoltka, Walerian Potrzeba, Stanistaw Sitek, Andrzej Kotara, Krystian Zomerlich,
Andrzej Lewkowicz, Krzysztof Mikétka, Kazimierz Dziwoki.

Funkcje oséb dozoru wyzszego pelniag m.in.: Jan Maszczyk, Henryk Jeszka, Tadeusz Kozminski,
Walerian Potrzeba, Marian Kleczar.

Oddzialy przewozu dotowego (GP-1, GP-2, GP-3) — do ich zadan nalezy: zapewnienie systematycz-
nego odbioru urobku od oddziatéw wydobywczych i firm obcych (przy systemie zatadowni oddziato-
wych), zapewnienie ciggloéci pracy oddziatéw wydobywcezych, przygotowawczych i pomocniczych przez
systematyczne zaopatrywanie ich w zaméwione materialy i urzadzenia oraz zapewnienie transportu
zalogi na drogach przewozu osobowego, utrzymanie w nalezytym stanie drég i urzadzen przewozowych
oraz prowadzenie robét gérniczych zapewniajacych bezpieczenstwo i funkcjonalnos¢ wyrobisk prze-
wozu dotowego, prowadzenie robdt gérniczych (przebudéw, przekopéw, skrzyzowan) zapewniajacych
bezpieczenstwo i funkcjonalno$¢ wyrobisk, zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem kierownictwa
kopalni.

Rejonem pracy oddziatu przewozowego sa wyrobiska przewozowe i podszybia poza urzadzeniami przy-
szybowymi, a wigc wyrobiska od szybéw do stacji materialowych i punktéw zatadowcezych (do punktéw

styku z oddziatami gérniczymi).



W okresie funkcjonowania trzech oddzialéw przewozowych przydzial zadan jest nastepujacy:

- oddzial GP-1 - obstuga w zakresie zadari przewozowych poziomu 580 metréw,

- oddzial GP-2 — obstuga w zakresie zadani przewozowych poziomu 400 i 705 metréw,

- oddzial GP-3 — wykonywanie przebudéw wyrobisk przewozowych, przebudowa sciekéw.

Funkgje sztygaréw oddziatowych petnig m.in.: Ryszard Janda, Stanistaw Maiczek, Zenon Zotnieruk,
Stanistaw Harnczko, Jan Grabowicz, Janusz Frysztacki, Czestaw Filec, Leszek Kiermaszek, Czestaw
Szulik, Jerzy Mojsa, Eucjan Owczarek.
W randze nadsztygaréw ds. przewozu dolowego pracujg m.in.: Emil Kupka, Stanistaw Pluta, Edward
Pasterny, Benedykt Moczata, Stanistaw Kubeczka, Zenon Zotnieruk, Stanistaw Partyka, J6zet Watroba,

Czestaw Filec.

Oddzialy: zbrojeniowy i likwidacyjny, transportowy i ustugowy (GZ, GL, GK, GU) — do zadan tych
oddzialéw nalezy: zbrojenie i likwidacja $cian, likwidacja wyposazenia wyrobisk gérniczych, transport
materialéw niezbednych do zbrojenia i likwidacji §cian zgodnie z wymogami prawa gérniczego, przepi-
sami gérniczymi i zarzadzeniami jednostek nadrzednych, prowadzenie robét zwigzanych z regeneracja
materialéw i powtérnym ich wykorzystaniem. Oddzial transportowy, a raczej kolejkowy GK i oddzial
ustugowy GU istnieja tylko w okresie najwigkszego natezenia robét przygotowawczych, w tym inwe-
stycyjnych. Pézniej ich funkcje przejmuja oddzialy gérnicze i odpowiednie oddzialy energomaszynowe.
Funkcje sztygaréw oddzialowych pelnig m.in.: Jan Reichel, Kazimierz Batko, Kazimierz Mitko, Andrzej
Pustotka, Antoni Kwasnica, Adam Galocz, Tadeusz Halamoda, Zbigniew Parma.

Funkcje nadsztygaréw pelnig nadsztygarzy Ruchu II ds. robét przygotowawczych, a takze Dariusz
Jonak, Pawet Reclik, Adam Galocz, Kazimierz Mitko.

Dziat Strzelniczy (T'S):

Kierowany jest przez inzyniera strzelniczego, ktéra to funkcje sprawuja kolejno: J6zef Lazar, Janusz
Hanusek, Jacek Swieczyniski i J6zef Kurzydym.

Do zadari dzialu nalezy m.in.: sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z uzyskiwaniem stosownych
zezwolen i pozwoleni dotyczacych gospodarki §rodkami i sprzgtem strzalowym, zamawianie i dostawa
srodkéw i sprzetu strzalowego, nadzorowanie gospodarki srodkami strzalowymi i dbalos¢ o racjonal-
ne i oszczgdne ich zuzycie, opracowywanie materialéw do planu ruchu w zakresie techniki strzatowej
i gospodarki srodkami strzalowymi, i nadzorowanie ich wykonywania, nadzoru nad nabywaniem, prze-
chowywaniem oraz uzywaniem §rodkéw i sprzetu strzalowego dopuszczonych do stosowania w zakta-

dzie gérniczym, zgodnie z warunkami ich uzywania, sporzadzanie metryk i dokumentacji strzalowych
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dla kazdego miejsca robét strzalowych, w zaleznosci od ich rodzaju, zlozonosci i warunkéw, w ktérych
te roboty s3 wykonywane, nadzér nad bezpiecznym przewozem i przenoszeniem srodkéw strzalowych,
ochrona mienia i cigglosci ruchu zakladu gérniczego.

Zaloge dzialu stanowili instruktorzy strzalowi opracowujacy metryki strzalowe i kontrolujacy roboty
strzalowe na dole kopalni. Kolejna grupa to wydawcy $rodkéw strzalowych w komorze MW na pozio-
mie 580 metréw, a do czasu jej oddania w roku 1983 w tymczasowym (kontenerowym) sktadzie na po-
wierzchni. W obowiazku dziatu strzelniczego jest takze obstuga powierzchniowego punktu wydawania

zapalarek i specjalistycznego sprzetu strzalowego.

Dziat Wentylacji (TW):

Dzial wentylacji kierowany jest przez gléwnego inzyniera wentylacji, a po reorganizacji schematu orga-
nizacyjnego — przez inzyniera wentylacji, ktora to funkcje sprawuja kolejno: Kazimierz Czapla, Stani-
staw Monowicz, Michat Rodziewicz i Zdzistaw Kedrek.

Do zakresu dziatan kierownika naleza roboty zwigzane z przewietrzaniem kopalni, a w szczegélnosci:
kontrola stanu przewietrzania wyrobisk i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie, wprowadzanie
zmian w sieci wentylacyjnej i regulacja przewietrzania za zgodg kierownika ruchu zaktadu gérniczego,
zwalczanie zagrozen naturalnych, w tym metanowego, klimatycznego, pozarowego i wybuchu pylu we-
glowego oraz dbanie o utrzymanie wymaganego przepisami skladu powietrza kopalnianego, budowa,
kontrola i utrzymanie tam wentylacyjnych, opracowywanie rozdzialéw planu ruchu dotyczacych za-
grozenia wentylacyjnego, pozarowego, pylowego, metanowego, klimatycznego i radiacyjnego kopalni,
udzial w sporzadzaniu projektéw technicznych i technologicznych prowadzenia robét w wyrobiskach
przygotowawczych i eksploatacyjnych, sporzadzanie instrukeji zwigzanych z robotami wentylacyjnymi
stosownie do potrzeb, sytuacji ruchowej, zalecen kierownika ruchu zaktadu gérniczego, udzial w opraco-

wywaniu planu likwidacji zbednych wyrobisk.

W ramach dziatu wentylacji funkcjonuja nastepujace oddziaty:

*  Oddzial wentylacji (W1) — do zadari oddziatu nalezg m.in.: prace zwiazane z przewietrzaniem,
zwalczaniem zagrozen gazowych, pylowych, pozarowych, radiacyjnych i klimatycznych w szcze-
golnosci: utrzymanie w odpowiednim stanie wyrobisk wentylacyjnych przynaleznych oddzia-
towi, profilaktyka w zakresie wentylacji i zagrozenia pozarowego, budowa tam wentylacyjnych
na dole kopalni, pomiary wentylacyjne, kontrola wentylacji odrgbnej, pomiary i dokumentacja
w zakresie wezesnego wykrywania pozaréw endogenicznych.

Funkcje sztygaréw oddzialowych pelnig: Franciszek Zajac i Joachim Pyka.



Z oddziatu W1 wydzielony zostaje odzial pomiarowo-metanowy (WPM), w ktérym funkeje sztygara

oddzialowego pelni Janusz Gaszka.

*  Oddzial pytowy (W2 z czasem WP) — do zadan oddzialu nalezy m.in.: budowa i utrzymanie
zap6r przeciwwybuchowych w rejonach oddzialéw wydobywczych, przygotowawczych, na
drogach odstawy gléwnej i gléwnych drogach transportowych, wspélpraca z dzialem energo-
maszynowym w zakresie zwalczania zapylenia, z dzialem BHP i szkolenia z zakresu prowadzenia
kontroli zagrozenia pylami szkodliwymi dla zdrowia, wspélpraca z dzialem gospodarki
materialowej w zakresie biezacego zaopatrzenia w niezbedne ilosci pylu kamiennego i sprzgtu
ochrony drég oddechowych. Funkcje sztygaréw oddzialowych pelnig m.in.: Mikolaj Czok,
Michat Tomecki, Henryk Goik, Mikotaj Werszko, Marian Zajac.

*  Oddzial ochrony przeciwpozarowej (WPR) — do zadaii oddzialu nalezy m.in.: nadzér nad
zabezpieczeniem wyrobisk dolowych w sprzet przeciwpozarowy oraz jego kontrole, montaz
i utrzymywanie techniczne rurociagéw profilaktycznych w rejonach wyznaczonych przez kie-
rownika dzialu wentylacji, profilaktyka pozarowa w rejonach zagrozonych przez podawanie
mieszanin podsadzkowych do zrobéw $cian, starych wyrobisk itp., podsadzanie korkéw pod-
sadzkowych w miejscach wyznaczonych przez kierownika dzialu wentylacji. Funkcje sztyga-
réw oddzialowych pelnia: Franciszek Zajac, a nastgpnie Joachim Pyka. Funkcj¢ nadsztyga-
ré6w pelnig m.in.: Stanistaw Monowicz, Alojzy Woryna, Andrzej Ledwon, Michal Tomecki,
Kazimierz Dziedzic, Zdzistaw Kedrek, Henryk Goik, Mikolaj Werszko, Stanistaw Kawulok,
Hilary Fizia.

Kopalniana Stacja Ratownictwa Goérniczego (KSRG)

KSRG kieruje kierownik, ktérg to funkcje pelnig: Stanistaw Monowicz, Andrzej Ledwori i Stanistaw
Kawulok. Do zadan kierownika nalezy m.in.: sprawowanie bezposredniego nadzoru nad kopalniang
druzyna ratownicza, zabezpieczanie wymaganego stanu ilosciowego druzyny ratowniczej oraz jej po-
ziomu wyszkolenia, zapewnienie odpowiedniego stanu ilosciowego oraz sprawnego dziatania aparatéw
regeneracyjnych roboczych oraz sprzetu ratowniczego znajdujacego si¢ na wyposazeniu stacji, opraco-
wywanie i aktualizacja planu ratownictwa i pierwszej pomocy kopalni oraz wspélpraca przy opracowy-
waniu planu akcji przeciwpozarowej, kontrola stanu aparatéw regeneracyjnych roboczych i pozostatego
sprzetu ratowniczego, prowadzenie ewidencji przeszkolen oséb dozoru ruchu niebedacych ratownikami
w zakresie ratownictwa gérniczego itp.

Historie i dzialalno$¢ KSRG opisano szczegélowo w rozdziale ,Aspekty bezpieczeristwa pracy”.

55



56

Oddzial zakladu odmetanowania kopalii (ZOK) przy KWK ,,ZMP”— odmetanowanie kopalni prowa-

dzone jest przez zaktad odmetanowania kopalii przy KWK, Jastrzebie” w latach 1980-1984. Od 1 paz-

dziernika 1984 roku odmetanowanie prowadzone jest przez Zakiad Odmetanowania Kopali Sp. z o.o.

w Jastrzgbiu-Zdroju. Odmetanowanie prowadzone jest do czasu zakoriczenia likwidacji kopalni, w tym

zasypania szybéw. Odpowiedzialnym za bezpieczenstwo i kierowanie rejonem KWK ,Zory” w tym koti-

cowym okresie jest Zdzistaw Wojtunik.

W czasie funkcjonowania Oddzialu ZOK wykonuje on ustugi na rzecz kopalni w nastepujacym zakresie:
— pomiary metanosnosci eksploatowanych pokiadéw wegla,

— opracowywanie prognoz gazowosci,

— wiercenie otworéw drenazowych i geologicznych,

— montaz i utrzymanie rurociaggéw odmetanowania,

— obstuga i kontrola urzadzert odmetanowania na dole i powierzchni,
— obsluga stacji odmetanowania.

W zakresie ujecia i wykorzystania metanu:

*  Pierwsze odmetanowanie otworami drenazowymi prowadzone jest w poktadzie 357/1, a ujety me-
tan przez dolows stacje inzektorows wypuszczany jest do zuzytego pradu powietrza.

*  Po wykonaniu rurociagéw w szybie II istniejaca sie¢ rurociaggéw na dole polaczona zostaje z ze stacja
odmetanowania na powierzchni. Od roku 1980 ujecie metanu prowadzone jest z wykorzystaniem
sprezarki wodokreznej, ktéra wytwarza podcisnienie 800 mm H>O.

* W roku 1982 polaczona zostaje na poziomie 400 metréw sie¢ rurociggéw odmetanowania kopaln

,ZMP”1 Jankowice”, a ujety metan wykorzystywany jest m.in. do ogrzewania wody.

Dziat Mierniczo-Geologiczny (TMG):

Kierowany jest przez gléwnego inzyniera mierniczo-geologicznego, ktéra to funkcje sprawuja kolejno:
Franciszek Marszolik, Jan Palki, Krystian Brzozon, Stanistaw Wrona i Leon Fojcik.

Do kierownika dziatu nalezy: koordynowanie obstugi geodezyjnej, geologicznej i hydrogeologicznej kopal-
ni, ochrony powierzchni i spraw dotyczacych szkdd gérniczych, opracowanie planu ruchu w zakresie spraw
podlegtych, koordynacja geodezyjnych pomiaréw sytuacyjno-wysokosciowych, orientacyjnych, inwentary-
zacyjnych, sporzadzanie i uzupelnianie map zaktadu gérniczego, wyznaczanie granic filaréw ochronnych,
bezpieczenstwa i oporowych, obserwacja deformacji terenu i obiektéw budowlanych objetych wplywami
eksploatacji gérniczej, sporzadzanie opinii geologiczno-gérniczych i zagospodarowania terenu gérniczego,
przewodnictwo komisji oceny projektéw usuwania szkéd gérniczych, wspétpraca z organami samorzadu

terytorialnego w zakresie spraw dotyczacych ochrony powierzchni i planowania przestrzennego.



W dziale mierniczo-geologicznym funkcjonuja nastgpujace oddziaty:

Oddzial geodezji i kartografii (MG) — do zadan oddzialu nalezy: wykonywanie, reprodukcja
i powielanie map, planéw itp., opracowywanie wycinkéw map cyfrowych na potrzeby projektéw
i dokumentacji technicznej, planu ruchu i in., kartowanie map podstawowych i specjalistycz-
nych, wykonywanie innych pomiaréw na powierzchni, zwiazanych z ruchem zaktadu gérniczego,
kreslenie i wykonywanie innych dokumentéw mierniczych i geologicznych, opracowywanie map
cyfrowych, ewidencjonowanie gruntéw wraz z obiektami, prowadzenie dokumentacji kartogra-
ficznej posiadanych dzialek i obiektéw.

Oddzial miernictwa dotowego (MD) — do zadan oddziatu nalezy m.in.: zaktadanie i wyko-
nywanie pomiaréw osnéw geodezyjnych w wyrobiskach, wykonywanie pomiaréw stuzacych
prawidiowemu odwzorowaniu wyrobisk i elementéw geologicznych na mapach gérniczych,
dbanie o prawidiowe prowadzenie robét gérniczych, zgodnie z obowiazujacym planem ruchu,
wykonywanie pomiaréw inwentaryzacyjnych szybéw, maszyn, suwnic i urzadzen wyciggowych,
sporzadzanie i uzupelnianie map sytuacyjno-wysokosciowych, prowadzenie geodezyjnej obstugi
budowy obiektéw kopalni, prowadzenie pomiaréw inwentaryzacyjnych i kontrolnych urzadzen
i obiektéw zaktadu gérniczego, a takze osnowy geodezyjnej dla potrzeb orientacji sytuacyjnej
i wysoko$ciowej kopalni, prowadzenie pomiaréw deformacji powierzchni i obiektéw inzynier-
skich na terenie gérniczym, kartowanie map podstawowych i specjalistycznych, kreslenie i przy-
gotowywanie innych dokumentéw mierniczych i geologicznych, opracowywanie map cyfrowych
na potrzeby projektéw i dokumentacji technicznej, planu ruchu i innych.

Oddzial szkéd gérniczych (MSG) — do zadari oddzialu nalezy: przyjmowanie, rejestrowanie
i rozpatrywanie wnioskéw o naprawy szkéd gorniczych, prowadzenie ogledzin szkéd, przygo-
towywanie projektéw ugdd z poszkodowanymi, udzial w przekazywaniu obiektéw do naprawy
szkéd, w odbiorach robét i dokumentowaniu szkéd gérniczych, nadzér nad prowadzonymi na-
prawami, opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych napraw, w tym udzial w opracowywa-
niu planu zaméwien, sporzadzanie sprawozdari z realizacji planéw napraw, uczestnictwo w po-
stepowaniach o udzielanie zaméwieri na roboty budowlane i ustugi zwigzane z naprawami szkéd
gorniczych, okreslanie szczegélowych zakreséw i warunkéw realizacji takich zaméwien, prowa-
dzenie i aktualizacja wykazu zobowigzan z tytulu szkéd gérniczych i w ustalonych terminach
przekazywanie go stuzbom finansowo-ksiegowym kopalni, wspélpraca z urzedami miast i gmin,
i z wlasciwymi organami administracji w zakresie spraw dotyczacych ochrony powierzchni tere-

nu i planowania przestrzennego.
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Dyspozytorzy ruchu (TDR):

Dyspozytorzy ruchu podporzadkowani s naczelnemu inzynierowi, a funkcje t¢ petniag m.in.: Waldemar
Kempny, Leszek Kozik, Jan Jacek, Robert Kubeczko, Ryszard Skorupa, Roman Wisniewski, Hieronim
Robenek, Damian Sosna, Piotr Czajkowski, Edward Bielecki, Marian Pytlik, Bogdan Bajer.

Do zakresu dziatan dyspozytoréw ruchu nalezy: biezaca kontrola ruchu i stanu bezpieczenistwa pracy,
stala i wszechstronna kontrola proceséw produkeyjnych zaktadu, znajomos¢ rozktadu pracy oraz dyzu-
16w o0s6b kierownictwa i dozoru ruchu, biezaca znajomos¢ wyrobisk, kierunkéw pradu swiezego i zuzy-
tego powietrza w poszczegélnych rejonach zaktadu, rozmiesz-
czenia oddzialowych i poziomowych komér oraz pociagéw
przeciwpozarowych, zapoznawanie kierownictwa zakiadu ze
stanem robét na poszczegdlnych odcinkach, znajomos$¢ bieza-
cych zadan w poszczegSlnych oddziatach w rozbiciu na zmia-
ny i na doby, przyjmowanie raportéw od dozoru o oblozeniach
i przeszkodach w ruchu oraz awariach mogacych spowodowac
spadek produkeji lub zagrozenie dla ludzi oraz organizowanie
dzialani zmierzajacych do ich usunigcia poprzez koordynacje
dzialani dozoru i pracownikéw, kierowanie akcja ratownicza
do czasu przejecia jej przez kierownika akeji, informowanie

o zaistnialych zdarzeniach wlasciwych instytucji i organéw

Dyspozytor ruchu, Damian Sosna, w trakcie raportu. zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyspozytorzy metanometrii (TDM):

Dyspozytorzy metanometrii podporzadkowani sa bezposrednio naczelnemu inzynierowi. Funk-
cje t¢ pelniag m.in.: Piotr Mikolajczyk, Zbigniew Dudek, Bronistaw Gembalczyk, Krzysztof Sawicki,
Kazimierz Salamon, Piotr Jendrzejek.

Do zakresu ich dziatan nalezy m.in.: utrzymywanie bezawaryjnej pracy systeméw central metanome-
trycznych, monitoring systeméw metanometrii automatycznej, analiza stanéw zagrozeni gazowych reje-
strowanych przez centrale metanometryczne i systemy dyspozytorskie, sktadanie pisemnych dobowych
raportéw kierownikowi ruchu zakladu o zaistnialych zagrozeniach wentylacyjnych, wspélpraca z kon-
serwatorami na dole i na powierzchni w trakcie wykonywania kontroli okresowych czujnikéw meta-
nometrii automatycznej, wspélpraca z dozorem ruchu gérniczego, energomechanicznego i wentylacji
w zakresie przeciwdzialania powstawaniu zagrozen i ich likwidacji, powiadamianie stuzby wentylacyjne;

o przypadkach przekroczenia ustalonych progéw st¢zenia metanu, predkosci powietrza i stezen gazéw



Dyrektor Ireneusz Musiot (trzeci z lewej) z dyspozytorami metanometrii. Stoja od lewej: Zbigniew Dudek,
Piotr Mikotajczyk, Krzysztof Sawicki, Kazimierz Salamon, Bronistaw Gembalczyk.

kopalnianych w punktach pomiarowych, w celu likwidacji zagrozen, z ustalong czgstotliwoscia objazdy

wyrobisk itp.

Dziat Przygotowania Produkcji (TPP):

Dzial kierowany jest przez gléwnego inzyniera ds. przygotowania produkeji, ktéra to funkcje sprawuja
kolejno: Edward Michalik, Benedykt Moczata, Antoni Telizyn i Mieczystaw Winch.

Do zadan kierownika nalezy m.in.: sporzadzanie planu ruchu kopalni i jego aktualizacja, realizacja zadan
i sporzadzanie dokumentacji techniczno-produkcyjnych, udzial w odbiorach urzadzen i ciaggéw techno-
logicznych pod ziemia i na powierzchni, wdrazanie nowych urzadzen i technologii, okreslanie kierunkéw
rozwoju zakladu w oparciu o dostgpne informacje techniczne i ekonomiczne, odpowiedzialnos¢ za program
inwestycji zaktadu, poszukiwanie $rodkéw finansowych, nadzér nad praktykantami i prawidlowa organiza-

cja praktyk zawodowych, koordynowanie dzialan racjonalizatorskich i wynalazczych.

59



Alojzy Salamon (z lewej) i Kazimierz Jabtonski w trakcie czynnosci

zawodowych w Dziale Przygotowania Produkgji.

.

Gléwny inzynier energomaszynowy, Jozef Mucha (w Srodku)

z gtéwnym elektrykiem ds. dotu, Edwardem Harazimem (z lewej)
i gtbwnym mechanikiem ds. szybéw i powierzchni, Stefanem Kotkiem.

Gtéwny inzynier energomaszynowy,
Zbigniew Borkowski (z prawej).
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Dziat Energomaszynowy (TM):

Dziat energomaszynowy kierowany jest przez gléw-
nego inzyniera energomaszynowego, ktora to funkcje
pelnia kolejno: J6zef Mucha i Zbigniew Borkowski.

Do zakresu zadan dzialu nalezy m.in.: prowadzenie
zadan zwigzanych z ruchem energomechanicznym
kopalni w celu zapewnienia ciaglosci produkcji, wy-
konawstwo prac remontowo-konserwacyjnych i usu-
wanie awarii urzadzeri energomechanicznych, usta-
lanie kierunkéw budowy, rozbudowy, modernizacji
i likwidacji urzadzeri energomechanicznych, inicjo-
wanie kierunkéw postepu technicznego w zakresie
mechanizacji i automatyzacji produkcji, lacznosci
i sygnalizacji, gospodarki remontowej, prowadzenie
i nadzér w zakresie prawidlowej eksploatacji ma-
szyn, urzadzen elektrycznych, gospodarki paliwami
i smarami, opracowywanie dokumentacji technicz-
nej i techniczno-ruchowej dla urzadzen energome-
chanicznych, prowadzenie gospodarki materialami,
maszynami i urzgdzeniami energomechanicznymi
i nadzér w zakresie prawidlowej nimi gospodarki,
nadzorowanie dzialai w zakresie ochrony przeciw-
pozarowej powierzchni kopalni, nadzér nad firmami
obcymi prowadzacymi prace z zakresu energetyki
i w ruchu zaktadu zgodnie z umowami i przepisami.
Bezposrednio podporzadkowanymi giéwnemu in-
zynierowi energomaszynowemu s3: giéwny mecha-
nik ds. dotu (MD), ktéra to funkeje pelnig kolejno:
Bronistaw Front i Zbigniew Marek, gléwny elek-
tryk ds. dotu (ME), ktérg to funkcje pelnia kolejno:
Edward Harazim i Zbigniew Marek oraz giéwny
mechanik ds. szybéw i powierzchni (MPS), ktérg to
funkcje pelnig kolejno Stefan Kolek i Jézef Brzoza.



Dotowymi oddzialami podlegtymi giéwnemu inzynierowi energomaszynowemu s3:

Oddzialy mechaniczne ds. urzadzen dotowych (MD-1,MD-2, MD-3, MD-4) — do ich zadan
nalezy m.in.: terminowe przygotowanie do ruchu urzadzen w zakresie mechanicznym w obstugiwa-
nych rejonach, zapewnienie bezawaryjnej eksploatacji i konserwacja urzadzen wraz z niezbednymi
rezerwami, racjonalna gospodarka maszynami, sprzetem i materiatami, prace montazowe, instalacyj-
ne, i konserwacyjne oraz naprawy i remonty maszyn i urzadzen mechanicznych, naprawy maszyn
i urzadzen dla obstugiwanych oddzialéw, organizacja napraw i remontéw maszyn i urzadzeni prze-
prowadzanych przez firmy obce, obsluga rurociagéw przeciwpozarowych i odwadnianie gtéwnych
drég przewozowych, dzialania na rzecz dyscypliny i bezpieczenstwa.

Ten szeroki zakres zadan realizowany jest w pierwszym okresie ruchu, az do czasu najwyzszego za-
trudnienia na kopalni, przypadajacym na rok 1987, do pierwszej decyzji o likwidacji kopalni z roku
1992, przez nastepujace oddzialy maszynowe:

*  Oddzial mechaniczny MD-1 — obstuguje Ruch I tj. obstuga, konserwacja i remonty urzadzen
$cianowych (kombajny, przenoséniki $cianowe), urzadzen odstawy urobku (przenosniki zgrzeblo-
we podscianowe, kruszarki, przeno$niki tasmowe, urzadzenia zatadowni oddziatowych), montaz,
demontaz i utrzymanie rurociggéw przeciwpozarowych, sprezonego powietrza i odwadniania
rejonéw oddzialéw wydobywezych). Sztygarzy oddziatowi MD-1 to m.in.: Jan Prudel, Andrze;j
Wisniewski, Bolestaw Mucha, Andrzej Swoboda.

*  Oddzial mechaniczny MD-2 — obstuguje Ruch II tj. obstuga i konserwacja kombajnéw chod-
nikowych, przeno$nikéw przodkowych, przenosnikéw odstawy, urzadzen zaladowni oddzialéw
robét przygotowawczych, pomp odwadniania w rejonach oddzialéw robét przygotowawczych,
montaz i utrzymanie rurociggéw przeciwpozarowych, sprezonego powietrza i odwadniania
w rejonach oddzialéw wydobywczych. Sztygarzy oddzialowi MD-2 to m.in.: Pawel Gregorski,
Zbigniew Pluta, Krystian Janik, Edward Guzial, Stanistaw Bulenda.

*  Oddzial mechaniczny MD-3 — obstuguje Ruch I (wydobycie) w zakresie: montaz, demontaz
obudowy zmechanizowanej, utrzymanie ruchu sekcji obudowy zmechanizowanej w czynnych
$cianach, remonty obudowy w zakresie mechanicznym, hydrauliki sitowej i sterowania, instala-
cja i obsluga pomp cisnieniowych zasilajacych $ciany, montaz, demontaz i utrzymanie w ruchu
rurociagéw cisnieniowych i splywowych w rejonie $cian i poza rejonami. Sztygarzy oddziatowi

MD-3 to m.in. Henryk Wieczorek, Antoni Szypula, Zdzistaw Jatczyk.
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*  Oddzial mechaniczny MD-4 — podstawowe zadania to: montaz, demontaz, utrzymanie ruchu
rurociggéw przeciwpozarowych, sprezonego powietrza, odwadniajacych od styku z oddzialem
szybowym do punktu styku z oddzialami ruchowymi ruchu 1. i 2., obsluga i konserwacja
pomp giéwnego odwadniania, montaz, demontaz i utrzymanie sieci sprezonego powietrza,
tzw. wysokiego, do tankowania lokomotyw powietrznych, montaz i obstuga maszynowa spa-
goladowarek. Obowiazki sztygara oddzialowego pelnia kolejno: Rudolf Meischner i Maciej
Ostrowski. W dozorze wyzszym maszynowym pracuja m.in.: Bogdan Jakubczyk, Stanistaw
Smogoéra, J6zet Sadowski, a po awansach z dozoru sredniego takze: Zbigniew Pluta, Krystian

Janik, Antoni Szypula, Bolestaw Mucha.

Oddzialy elektryczne ds. urzadzen dotowych (DE-1, DE-2, DE-3) — do zadan kazdego z tych oddzia-
16w nalezy: zapewnienie sprawnego i bezawaryjnego ruchu urzadzen elektrycznych w oddziatach wydo-
bywczych, przygotowawczych, zbrojeniowo-likwidacyjnych oraz odstaw tasmowych i transportu kolejkami,
nadzér nad prawidlows eksploatacja urzadzen elektrycznych w podleglym rejonie zgodnie z zatwierdzony-
mi projektami, dokumentacjami techniczno-ruchowymi, technologiami oraz obowigzujacymi przepisami,
dopilnowanie terminowego oddawania do ruchu sprawnych urzadzen elektrycznych oraz wlasciwej ich
konserwacji i napraw, usuwanie awarii urzadzeni zabudowanych w ciagu technologicznym, kontrola stanu
technicznego oraz prawidlowej lokalizacji wszystkich urzadzen budowy przeciwwybuchowej znajdujacych
si¢ w ruchu zaktadu, zapewnienie sprawnego i bezawaryjnego ruchu urzadzen i sieci zasilajacych na pod-
szybiach, w pompowniach gléwnego odwadniania, sieci trakcji elektrycznej na drogach przewozowych
dotowych, lokomotyw elektrycznych dotowych i innych urzadzen zainstalowanych na przekopach.

*  Oddziat elektryczny DE-1 — obstuguje Ruch I (wydobycie). Zakres dziatania to: obstuga, kon-
serwacja i remonty elektrycznych urzadzen $cianowych (kombajny, przenosniki $cianowe), urzg-
dzeri odstawy urobku (przenos$niki zgrzeblowe podscianowe, kruszarki, przenosniki tasmowe,
urzadzenia zatadowni oddzialowych), pomp cisnieniowych i pomp odwadniania. Utrzymanie
linii kablowych (skracanie, wydluzanie) i pozostalego osprzetu elektrycznego w rejonach oddzia-
téw wydobyweczych z wyjatkiem sieci 6 kV. Sztygarzy oddzialowi DE-1 to m.in.: Jan Lapinski,
Henryk Kremiec, Jan Baron, Kazimierz Solinski.

*  Oddziat elektryczny DE-2 — obstuguje Ruch II (roboty przygotowawcze i pomocnicze). Za-
kres dzialania to: obstuga i konserwacja, remonty w zakresie elektrycznym: kombajnéw chod-
nikowych, przenos$nikéw przodkowych, przeno$nikéw odstawy, urzadzenn zatadowni oddzia-
towych oddzialéw robét przygotowawczych, pomp odwadniania w rejonach oddzialéw robét

przygotowawczych. Utrzymanie linii kablowych (skracanie, wydluzanie) i pozostalego osprzetu



elektrycznego w rejonach oddzialéw przygotowaw-
czych i firm obcych za wyjatkiem sieci 6 kV. Sztyga-
rzy oddzialowi DE-2 to m.in.: Jan Rak, Jan Kurus,
Jerzy Szulik.

* Oddziat elektryczny DE-3 — obstuguje dolowe
rozdzielnie gléwne i polowe, odpowiada za utrzy-
manie sieci 6 kV od rozdzielni gléwnych przy-
szybowych do transformatoréw 1 kV i 0,5 kV
w rejonach wydobywczych i robét przygotowaw-
czych, obstuguje tadownie akumulatoréw i utrzy-
muje w ruchu lokomotywy akumulatorowe LEA.
Sztygarzy oddzialowi DE-3 to m.in.: Jerzy
Kowal, J6zef Bankiewicz, Klaudiusz Kuchcik,
Brunon Dreja. Funkcje nadsztygaréw elektrycznych
pelnia m.in.: Henryk Wojcik, Jan Rak, Zbigniew
Marek, Henryk Kremiec, Jan Kurus, Klaudiusz
Kuchcik, Janusz Stepieri.

Oddziat tacznosci i metanometrii (ME) — do zadan od-

dzialu nalezy: zapewnienie ciaglosci i bezpieczenistwa ruchu

Jozef Bankiewicz (z lewej) i Klaudiusz Kuchcik podczas
urzadzen teletechnicznych i urzadzeri metanometrycznych  kontroli w rozdzielni gtéwne;j.

na dole i powierzchni kopalni oraz urzadzeni dyspozytor-

skich i sygnalizacji szybowej, dbalos¢ o eksploatacje urzadzen elektrycznych w podleglym rejonie zgod-
nie z zatwierdzonymi projektami, dokumentacjami techniczno-ruchowymi, technologiami i obowia-
zujacymi przepisami, przeglad i konserwacja urzadzeni i sieci teletechnicznych, racjonalna gospodarka
instalacjami, sprzetem i materiatami, prace montazowe, instalacyjne, naprawy i remonty sieci teletech-
nicznych i podleglych urzadzen, organizacja i udzial w naprawach i remontach maszyn i urzadzen pro-
wadzanych przez firmy obce.

Funkcje sztygaré6w oddzialowych pelnia: Gustaw Lerch, Stanistaw Strzelecki, Jan Gandor, Piotr

Rudzinski, za$ funkcje nadsztygaréw sprawuja: Andrzej Bulanda, Stanistaw Strzelecki, Jan Gandor.

Oddzial urzadzen wyciagowych i szybéw (MSz-1) — do zadan oddzialu nalezy m.in.: utrzymanie

ciaglosci ruchu urzadzen wyciagowych i przyszybowych w czgéci mechanicznej i elektrycznej ze
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Maszynista Leon Fajkis podczas obstugi
maszyny wyciggowej szybu I.

Brygada szybowa ze sztygarem oddziatowym
Henrykiem Lachem (pierwszy z prawej).

szczegblnym uwzglednieniem warunkéw eksploatacji w okresie zi-
mowym, a takze obsiuga zbiornikéw przyszybowych, podleglych
obiektéw budowlanych, nagrzewnic szybowych, wydawalni sprzetu
spawalniczego, warsztatéw przyszybowych, wymagana przepisami
kontrola, przygotowywanie rezerw i objete harmonogramami wy-
miany elementéw urzadzeri oddzialtu, transport ludzi, materialéw
(w tym pozagabarytowych i wybuchowych) oraz urobku ze szcze-
go6lnym uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa, wymagana in-
strukcjami wspélpraca z oddzialami stykowymi dotu i powierzchni
w zakresie cigglosci ruchu kopalni.

Funkcje sztygara oddzialowego pelnia: Lucjan Walicki, Jézef Kohut,
Antoni Magiera, Andrzej Stechly, Henryk Lach. Funkcje nadszty-
garéw sprawuja: Stefan Kolek, Jézef Brzoza, Jézef Kohut, Antoni
Magiera, Andrzej Stechty.

W zakresie elektrycznym oddziatu szybowego funkcje nadsztygara
sprawuja: Mirostaw Korpan, Zdzistaw Ciupka.

Oddzial ochrony przeciwpozarowej (MSP) — do zadan oddziatu na-
lezy m.in.: nadzér nad stanem zabezpieczenia przeciwpozarowego po-
wierzchni kopalni i terenéw administrowanych przez kopalnie, zapew-
nienie operacyjne zabezpieczenia kopalni przez utrzymanie w pelnej
gotowosci operacyjno-technicznej jednostki bojowej strazy pozarnej,
nadzér na powierzchni kopalni nad prawidlowym rozmieszczeniem
i stanem technicznym sprzetu, urzadzen i drég przeciwpozarowych,
srodkéw Iacznodci i alarmowania, przeciwpozarowego zaopatrzenia
w wode, prowadzenie doraznych i okresowych kontroli stanu ochrony
przeciwpozarowej w obiektach na powierzchni kopalni i innych obiek-
tach stanowigcych wiasno$¢ kopalni, wydawanie polecern w zakresie
usuniecia stwierdzonych brakéw i kontrola ich wykonywania, dzialania
ratowniczo-gasnicze w przypadku pozaréw i katastrof na powierzch-
ni kopalni, wspélpraca z terenowymi stuzbami przeciwpozarowymi,
wspoldziatanie z wlasciwymi terenowo jednostkami Paristwowej Strazy

Pozarnej, udzial w przygotowaniu kopalni do obrony cywilne;.



Do czasu oddania do eksploatacji kopalni ,ZMP” powolany zostaje oddzial ochrony przeciwpozaro-
wej budowy kopaln ,Swierklany-Suszec-Kaczyce”. 1 stycznia 1980 powotano zaktadows straz pozarng
KWK ,ZMP” pé2niej ,Zory”. W ZSP zatrudnionych jest 22 funkcjonariuszy pozarnictwa. Do 31 grud-
nia 1984 roku funkcjonariusze ci zajmuja si¢ ochrong przeciwpozarows wyrobisk dofowych kopalni oraz
zabezpieczeniem obiektéw i terenéw na powierzchni. Od 1 stycznia 1985 obowiazki zabezpieczenia
przeciwpozarowego wyrobisk dotowych przejmuje oddzial wentylacji. Zaktadowa straz pozarna, w 1987
roku, przeksztalcona zostaje w oddzial ochrony przeciwpozarowej i zajmuje si¢ tylko ochrong i zabez-
pieczeniem przeciwpozarowym obiektéw i terenéw na powierzchni kopalni. Oddziat zatrudnia wtedy
szesnastu strazakéw. W zwiazku z restrukturyzacja kopalni, oddzial ochrony przeciwpozarowej zostaje
zlikwidowany w 1993 roku, a zabezpieczenie i ochrong przeciwpozarows powierzchni zakladu przejmu-

je Panstwowa Straz Pozarna. Oddzialem kieruja kolejno: Szczepan Jary i Janusz Sitarz.

W dziale energomaszynowym funkcjonuja réwniez oddzialy powierzchniowe: warsztaty mechaniczne,
oddzial elektryczny, wentylatoréw i sprezarek, ciezkiego sprzetu, kotlownia, lampownia, odstawy ka-
mienia, stacja przygotowania wegla i inne. Jednostka nadrzedna, odpowiedzialng za wymienione wyzej
oddzialy powierzchniowe jest dzial gléwnego mechanika ds. szyb6w i ruchu powierzchni. Oddzialy na
powierzchni kopalni odgrywaja wazng role w procesie wydobywczym, a ich rolg i podstawowym zada-

niem jest utrzymanie ruchu kopalni.

Oddzial warsztatéw mechanicznych (MPW)

Oddziatem kierujg kolejno: Tadeusz Sobik i Jan Rusek. Zadaniem Oddziatu jest zaspokajanie potrzeb
remontowych oraz wykonawstwo konstrukgji stalowych, drobnych urzadzen i czgéci zamiennych dla
oddzialéw dolowych oraz powierzchniowych umozliwiajace ich normalne funkcjonowanie. Realizowane
jest to za pomoca wyspecjalizowanych sekcji Oddziatu jak §lusarnia, spawalnia, obrébka skrawaniem,
kuznia, narz¢dziownia itp. W sktad podstawowej dzialalnosci remontowej wchodzg: remonty taboru
szynowego waskotorowego z wyjatkiem lokomotyw oraz jego ewidencja, remonty i ewidencja catosci
sprzetu do cigcia i spawania gazowego, remonty i przeglady urzadzen dzwignicowych (bez samocho-
dowych) na powierzchni jak suwnice, windy itp., remonty i regeneracja narz¢dzi dotowych jak ciggarki
tarcuchowe i linowe, kilofy, klucze do obudéw chodnikowych itp., regeneracja i wykonawstwo czgéci za-
miennych na potrzeby oddzialéw dolowych i powierzchniowych. Duzy zakres dzialalnosci stanowi pro-
dukecja konstrukeji stalowych na potrzeby oddzialéw dolowych jak podstawy pod napedy przenosnikéw
zgrzeblowych, plyty transportowe do sekcji obudéw zmechanizowanych, tabor waskotorowy specjalny,
zamki przedluzane do obudéw chodnikowych, wieszaki kablowe itp.
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Oddziat elektryczny (MEP-1)

Oddziatem kieruja kolejno: Bogdan Kaminski, Franciszek Wrébel i Jerzy Grzegorzek. Zadaniem Od-
dzialu jest zapewnienie cigglosci zasilania w energie elektryczng powierzchni i dotu kopalni. Podstawo-
we zasilanie stanowia dwie linie napowietrzne 110 kV, a zasilaniem awaryjnym jest linia kablowa 6 kV
z KWK, Jankowice”. Najwazniejszymi obiektami, nad ktérymi Oddzial sprawuje nadzor sa: stacja trans-
formatorowo-rozdzielcza 110/6 kV, wentylatory gléwnego przewietrzania dotu kopalni, stacja sprezarek,
odstawa urobku na powierzchni, kotlownia, warsztaty gléwne i inne wazne z punktu widzenia utrzy-
mania ciaglosci ruchu kopalni. Oddzial utrzymuje w sprawnosci technicznej calg sie¢ niskiego napigcia
i $wiadczy ustugi remontowo-naprawcze pozostalym oddzialom na powierzchni kopalni. Z uwagi na
koniecznos¢ zapewnienia ciaglosci zasilania oraz szybkiego reagowania w sytuacja awaryjnych oddziat
pracuje w ruchu ciagglym, co oznacza prace przez caly tydzien lacznie z niedzielami i §wigtami. Istotnym
dla ruchu elektrycznego jest bliska i ciagta wspéipraca z Oddziatem Pomiaréw i Automatyki (OPA) przy

KWK ,Rymer” szczegélnie w zakresie prowadzenia specjalistycznych prac pomiarowo-rozruchowych.

Oddziat transportu i sprzetu cigzkiego (PPT)

Oddzialem kieruja kolejno: Edward Stanienda, Jerzy Serednicki, a po polaczeniu z Oddzialem po-
wierzchni (PPP) Jerzy Buchalik. Zadaniem Oddziatu jest obstuga i naprawa wszystkich urzadzen
sprzetowych jak i samochodowych be¢dacych w posiadaniu Kopalni. Spektrum dzialan oddzialu jest
bardzo szerokie. Operatorzy spycharek zwaluja sktadowang na zwalach przy KWK ,Borynia” skale
plonng dostarczang tam z kopalnianej odstawy kamieniarkami. Spycharki na kopalnianej kotlowni
biora udzial w tzw. procesie naweglania, dzwigi rozladowuja wagony kolejowe z dostarczanymi na
kopalni¢ materiatami, fadowarki i wézki widtowe zapewniajg zaladunek materialéw dotowych, loko-
motywy waskotorowe transportuja wozy kopalniane na terenie placu drzewa i magazynéw. Istotnym
zadaniem Oddzialu jest zapewnienie transportu samochodowego zaréwno dla potrzeb utrzymania
ruchu kopalni jak réwniez dla potrzeb wypoczynku zalogi. Samochody ci¢zarowe przewozg wszel-
kie niezbedne materialy potrzebne do utrzymania ruchu kopalni, samochody dostawcze zapewniaty
transport dla branzystéw Dzialu Zaopatrzenia, samochody osobowe przeznaczone byly do dyspozycji
dyrekcji kopalni a tzw. specjalne to pojazd typu sanitarka, ktéra stuzyta do przewozu oséb ze skiero-
waniem z kopalnianej przychodni do innych placéwek leczniczych. W dyspozycji Oddzialu s réwniez
autobusy, z ktérych jedne biorg udzial w przewozie pracownikéw do pracy i z powrotem a autobus
turystyczny zapewnia przewéz pracownikéw i ich rodzin na wycieczki, dzieci na kolonie, obozy itp.
Oddzial w zakresie sprzetowym bierze czynny udzial w budowie osrodka rekreacyjno-sportowego

przy kopalni oraz osrodka wypoczynkowego w Nowej Studnicy koto Tuczna. W koncéwee lat 70. i na



poczatku 80. XX wieku z kopalnianych autobuséw korzystaja pitkarze GKS-u Zory i I-ligowi zawod-
nicy sekgji tenisa stolowego LKS-u Ré;.

W 1984 roku po powstaniu stacji diagnostycznej Klubu Motorowego, pracownicy tego oddzialu wy-
konujg prace naprawcze i diagnostyczne samochodéw czlonkéw Klubu Motorowego i pracownikéw
kopalni. W okresie najwigkszego rozkwitu przypadajacego na lata 1985-1990 na stanie Oddziatu jest
86 jednostek sprzetowych.

Oddzial kotlowni, wentylatoréw i sprezarek (EKMS)

Oddziatem kieruja kolejno: Wiktor Konowski, Robert Wozniak, Tadeusz Sobik i Tadeusz Gajda. Pod-
stawowym zadaniem Oddzialu jest dostarczanie na dét kopalni §wiezego powietrza do wszystkich
czynnych wyrobisk gérniczych. Zadania te pelni stacja wentylatoréw gtéwnych, ktéra nalezy do podsta-
wowych obiektéw kopalni. Innym zadaniem oddzialu jest dostarczanie na d6t kopalni i do warsztatéw
na powierzchni sprezonego powietrza, ktérego Zrédlem sa sprezarki nisko- i wysokoprezne. Kolejnym
zadaniem Oddzialu jest produkcja ciepla i dostarczanie go do ogrzewania wszystkich obiektéw na po-
wierzchni kopalni, a takze budynkéw mieszkalnych na osiedlu Gwarkéw, na osiedlu Poludnie w Rybni-
ku-Boguszowicach, a takze do zaktadéw w Rybniku-Klokocinie.

Przyzaktadowa kotlownia jest wyposazona w 4 kotly opalane weglem i wyposazone w odpylacze cyklo-
nowe. Kotly s3 podlaczone do wspélnego komina o wysokosci 102 m.

Waznym ogniwem Oddzialu kotlowni jest laboratoriom chemiczne kierowane przez Justyne Urbariczyk
a pézniej przez Krystyne Barchariska. Laboratorium zajmuje si¢ badaniem wody kottowej, analizg olejéw
a takze nadzoruje pod wzgledem chemicznym stacj¢ uzdatniania wody gdzie przygotowywana jest woda

uzupelniajaca obieg cieplowniczy.

Oddziat gospodarki wodno-sciekowej (MEW)

Oddzialem kieruja kolejno: Tadeusz Pilarski i Stanistaw Oracz. Dziatalno$¢ tego Oddzialu obejmuje
okres od 15.08.1985 r. az do zakonczenia eksploatacji kopalni. W zakresie swojej dzialalnosci Oddzial
ma utrzymanie sprawnosci ruchowej wszystkich urzadzen i sieci wodno-kanalizacyjnych na terenie
kopalni oraz zakladowego osiedla Gwarkéw. W zakresie gospodarki Sciekowej Oddzial zajmuje si¢
utrzymaniem oczyszczalni Boguszowice, ktéra oczyszcza $cieki z KWK, Jankowice” i KWK ,,Zory”,
a takze z osiedla Gwarkéw i osiedla w Rybniku-Boguszowicach. W zakresie gospodarki wodnej Oddzial
zajmuje si¢ utrzymaniem ujecia wod glebinowych wraz ze stacjg uzdatniania wody oraz zaopatrzeniem
w wode pitng KWK ,Zory” i osiedla Gwarkéw. Pod koniec dziatalnosci Oddziat eksploatuje takze sie¢

centralnego ogrzewania i obstuguje laznie kopalniana.
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Oddzial lampowni (MPL)

Oddziatem kierujg kolejno: Robert Gruszczyk i Bernard Jaskulski. Zadaniem oddzialu jest zapewnienie
goérnikom odpowiednich warunkéw i mozliwosci bezpiecznego wykonywania prac eksploatacyjno-wy-
dobywczych na kopalni. Wyposazenie pracujacych na dole kopalni w sprawne lampy gérnicze i aparaty
ucieczkowe oraz ich biezaca naprawa i konserwacja stanowia gtéwne zadania stawiane przed oddzialem.
Ponadto zabezpieczenie podstawowego ubioru dla calej zalogi, jego naprawa oraz zapewnienie odpo-
wiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych jest w gestii poszczegélnych rejonéw objetych nadzorem
oddziatu. W szczytowym okresie oddziat liczy ponad 200 oséb i grupuje w sobie lampownie, maskow-
ni¢, markownie, laznie gérnikéw i dozoru, pralnig, szwalnie, herbaciarnie, choé¢ w niektérych okresach
poszczegdlne dzialy sa przypisywane réznym pionom. W koricowym okresie likwidacji kopalni oddzial
zostaje polgczony z oddziatem elektrycznym (MPE-1).

Oddzial budowlany (INB)

Oddziatem kierujg kolejno: Franciszek Manderla, a p6zniej Henryk Wieczorek jako p.o. Podstawowym
zadaniem Oddzialu jest utrzymanie wszelkich obiektéw budowlanych w stanie technicznej sprawnosci
poprzez dokonywanie konserwacji, napraw, remontéw zaréwno biezacych, interwencyjnych jak i ka-
pitalnych. Oddzial wykonuje zlecenia innych oddzialéw powierzchniowych w zakresie wykonywania
wszelkich rob6t budowlanych zwigzanych z przebudows, rozbudows, nadbudows lub zmiang sposobu
uzytkowania istniejacych obiektéw budowlanych, a takze wykonuje roboty poza kopalnia w zakresie
napraw budynkéw wlascicieli prywatnych objetych szkodami gérniczymi. Oddzial bierze tez czynny
udzial w budowie o$rodka rekreacyjno-sportowego przy kopalni, a takze uczestniczy w procesie budowy
osrodka wypoczynkowego w Nowej Studnicy. Ponadto Oddzial wykonuje coroczne remonty obiektéw
szkolnych w Eacku w woj. malopolskim i Jaworniku w woj. podkarpackim, w ktérych przebywaly dzieci

gornikéw naszej kopalni na koloniach.

ASPEKTY BEZPIECZENSTWA PRACY

Wydobyciu wegla kamiennego zawsze towarzyszy wiele zagrozen, ktére decyduja o warunkach pro-
wadzenia eksploatacji oraz bezposrednio oddzialuja na zycie i zdrowie pracownikéw, a takze na funk-
cjonowanie kopalni. Trudnosci techniczne i warunki geologiczne wymuszaja na zalodze wyostrzong
ostrozno$é oraz stosowanie wszelkich metod prowadzenia i wdrazania zasad bezpieczenistwa. Jednym

z podstawowych proceséw wplywajacych na jakos¢ i bezpieczeristwo pracy w aspekcie miodej i malo



dos$wiadczonej zalogi jest ustawiczne ksztalcenie i doskonalenie pracownikéw tym bardziej, ze zdecy-
dowana wigkszo$¢ z nich nie ma podstaw edukacji gérniczej. Czesto ludzie ci pochodzg spoza regionéw
gorniczych, czyli bez nawykéw i przekazu rodzinnych tradycji gérniczych, stad tez bardzo istotnym jest

proces tworzenia dla tych ludzi warunkéw do adaptowania si¢ w nowym srodowisku zawodowym.

Dzial szkolenia zawodowego i adaptacji zawodowej:

Widrazanie nowych pracownikéw do pracy z zachowaniem przepiséw i zasad BHP to pierwszy etap
dla kazdego nowoprzyjetego pracownika, ktéry musi odby¢ szkolenie wstepne, zawierajace 3 dni szko-
lenia teoretycznego dla pracownikéw dotowych i dwa dni dla powierzchniowych oraz instruktaz prak-
tyczny na stanowisku pracy prowadzony przez doswiadczonych instruktoréw posiadajacych najwyzsze
kwalifikacje oraz przygotowanie pedagogiczne (kursy dla Instruktoréw). Instruktaz dla pracownikéw
dotowych wynosi 25 dniéwek a dla powierzchniowych 12 dni.

Kluczowg rol¢ w tym zakresie pelni dzial szkolenia kierowany kolejno przez Wiadystawa Musnic-
kiego, Zenona Frelicha i Ryszarda Tkocza. Dzial ten prowadzi rézne formy edukacyjne poczawszy od
szkolen wstepnych dla nowoprzyjetych pracownikéw poprzez szkolenia okresowe az po kursy wyma-
gane do obslugi maszyn i urzadzeri dolowych, a takze inne kursy pozwalajace uzyskaé¢ uprawnienia
specjalistyczne. Jako ze w trakcie budowy kopalni nie ma warunkéw do prowadzenia szkolen, odbywaja
si¢ one w Osrodku Szkolenia KWK, Borynia”, gdzie wickszos¢ pracownikéw zjezdza na dét. Tam sg
szkoleni réwniez pracownicy zjezdzajacy do KWK, Jankowice”. Kandydaci do pracy sa weryfikowani
przez powolane komisje, a kierujg nimi pracownicy Dziatu Analiz Spolecznych Zdzistaw Ttustochowicz
i Zbigniew Wozniak.

Méwiac o szkoleniach nie sposéb pomingé istotnej sprawy jaka jest wypadkowo$é¢ na kopalni.
Na tym polu istotnym jest bezpieczenstwo pracy zalogi, a Dzialem, ktéry si¢ tymi zagadnieniami zaj-
muje bezposrednio jest dzial BHP kierowany przez Jerzego Winklera, J6zefa Wyciszczoka, a pézniej
Jerzego Lubszczyka. Wypadkowos¢ jest zwiazana nie tylko z zagrozeniami naturalnymi takimi jak: po-
zarowe, metanowe oraz wodne, ale takze zagrozeniami spowodowanymi tgpaniami, zawalami, wybu-
chem pylu weglowego oraz wyrzutami gazéw i skal oraz z zagrozeniami energomaszynowymi zaleznymi
czesto w duzym stopniu od czlowieka. Zagrozenia te nasilaja si¢ w zwiazku z coraz wicksza gleboko-
$cig eksploatacji, wzrostem koncentracji wydobycia oraz zaszlosciami eksploatacyjnymi. Ze wzgledu na
wsp6lng plaszczyzne dzialania i konieczng wspélprace w zakresie ograniczenia wypadkowosci i szeroko
rozumianej profilaktyki, a takze restrukturyzacja kopalni zapada decyzja o polaczeniu dziatu szkolenia
z dziatem BHP w jedng komoérke o nazwie Dzial BHP i Szkolenia (DBS), ktérym kieruja kolejno: Jerzy
Lubszczyk, Ryszard Tkocz i Jan Maszczyk.
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Majac swiadomos¢ wagi jaka jest edukacja zatogi w swietle trudnych warunkéw pracy, a nade wszyst-

ko niedoswiadczona zaloga, zapada decyzja o budowie sztolni szkoleniowej. Jest to kolejny koszt dla ko-

palni, ale takich kosztéw, ktére maja realny wplyw na bezpieczeristwo pracy zalogi nie powinno si¢ liczy¢

— i takie tez jest w tej sprawie stanowisko dyrekeji kopalni. Sztolnia, ktérag moga sie poszczyci¢ nieliczne

kopalnie zostaje oddana do uzytkowania w 1987 roku. Zostaje ona zlokalizowana w podziemiach tazni

gorniczej i jest wykonana tzw. sitami wlasnymi, konkretnie przez ratownikéw gérniczych w ramach éwi-

Urzadzenia w kopalnianej sztolni szkoleniowej.
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czeni powierzchniowych w oparciu o projekt stworzony przez
pomystodawce Ryszarda Tkocza oraz pracownikéw Dzialu
Przygotowania Produkeji. Wyposazenie sztolni stanowia wy-
eksploatowane i calkowicie zamortyzowane maszyny i urza-
dzenia gérnicze, ktére po dokonanym remoncie i konserwacji
sa cennymi §rodkami dydaktycznymi. Jesli do tego doda¢, ze
w sztolni pokazane zostaja podstawowe wyrobiska gérnicze
takie jak $ciana, chodnik, przekop itp. to mamy zblizony do
rzeczywistosci ,wycinek” dotu kopalni, gdzie prowadzone sa
szkolenia zaréwno pracownikéw przyjmowanych na dét ko-
palni, ale tez kursy takie jak: obslugi maszyn i urzadzen, prze-
nos$nikéw tasmowych i zgrzeblowych, kotowrotéw i kolejek
podwieszanych i inne.

Dzial szkolenia i dzial BHP po przeksztalceniu w dzial
BHP i szkolenia (DBS) podlega organizacyjnie pod dyrekto-

ra kopalni, kierownika ruchu zaktadu gérniczego.

Ratownictwo gérnicze w kopalni (KSRG):

Kopalnia ,ZMP” oficjalnie zostaje oddana do ruchu
3 grudnia 1979 roku, ale juz w trakcie budowy kopalni dzia-
ta ratownictwo gérnicze. W tym czasie ratownicy gérniczy
kopalni ,ZMP” naleza do druzyny ratowniczej kopalni ,Bo-
rynia”. Budowe kopalnianej stacji ratownictwa gérniczego
rozpoczgto w sierpniu 1978 roku. Kopalniana Stacja Ratow-
nictwa Gérniczego zostaje powolana do Zycia na naradzie
odbytej w dniu 2 sierpnia 1978 roku w Zorach-Roju, w kt6-
rej oprécz dyrekeji kopalni w budowie udzial biorg dyrektor



OSRG Wodzistaw SI. Andrzej Mizerski oraz inspektor kopalii RZPW Wactaw Zajac. Na naradzie tej
zapadajg ustalenia dotyczace miedzy innymi utworzenia do listopada 1979 roku druzyny ratowniczej
w ilosci 45 ratownikéw, w tym 15 oséb dozoru, a docelowo 90 ratownikéw, w tym 35 oséb dozoru,
przy czym od grudnia 1979 roku w porozumieniu z OSRG w Wodzistawiu SI. i naczelnym dyrektorem
RZPW kopalnia zostaje zobowigzana do utworzenia po jednym zastepie na kazdej zmianie. Stan liczeb-
ny druzyny ratowniczej stale si¢ zwicksza i w koricu 1984 roku wynosi 125 ratownikéw. We wrzesniu
1990 roku na mocy porozumienia pomiedzy kierownictwem kopalni, a OSRG Wodzistaw Slaski stan
druzyny ratowniczej zostaje obnizony do poziomu 90 ratownikéw. W maju 1993 w wyniku restruktury-
zacji kopalni (znaczace zmniejszenie zatrudnionej zalogi) stan liczebny druzyny ratowniczej obnizono
do 70 ratownikéw.

Kierownikami KSRG w okresie jej funkcjonowania sg kolejno: Stanistaw Monowicz (od po-
wstania do 1981), Andrzej Ledwon (1982-1985), ponownie Stanistaw Monowicz (1986-1987)
i Stanistaw Kawulok (1987 do likwidacji KSRG).

Funkcje pierwszego mechanika pelnig kolejno: Arkadiusz Gojny — budowniczy stacji, I. mechanik,
od chwili powstania stacji do czerwca 1990 i przejscia na emeryturg, Andrzej Rudziriski — budowniczy
stacji, I. mechanik do 1995, Joachim Lala, Grzegorz Swierzy.

Organizacyjnie oddzial KSRG podlega bezposrednio gtéwnemu inzynierowi wentylacji (TW)
w pionie technicznym naczelnego inzyniera (DT) kopalni.

Intensywne szkolenia i dzialania prewencyjne, a takze wdrazanie do praktyki gérniczej innowacji
poprawiajacych bezpieczenstwo w kopalni to najwazniejsze, obok prowadzenia akcji ratowniczych zada-
nia KSRG. Poza tym ratownicy gérniczy usuwaja skutki katastrof pod ziemig, a na co dzien wykonuja
prace profilaktyczne w miejscach potencjalnych zagrozen i zapobiegaja ich wystapieniu. Ratownicy biora
udzial w akcjach ratowniczych prowadzonych na wlasnej kopalni oraz w innych kopalniach takich jak:
Silesia, Debierisko, Pniéwek, Borynia, Zofiéwka i Morcinek, takze na kopalniach w Czechostowacji.
Z akcji przeprowadzonych na wlasnej kopalni szczegdlna jest akcja przeprowadzona w dniu 18 marca
1981 roku, w celu wydobycia zwlok pracownika PBSz z rzapia szybu drugiego.

Ratownicy w sposéb permanentny doskonalg swoje umieje¢tnosei nie tylko te techniczne, ale i fi-
zyczne. Tak wigc oprécz codziennej pracy na dole biorg udzial w ¢wiczeniach prowadzonych na kopalni,
w OSRG Wodzistaw SI. oraz sprawuja dwutygodniowe dyzury w OSRG, zabezpieczajac w tym czasie
kopalnie jej podlegle. Dodatkowym elementem wzbogacajacym wyszkolenie ratownikéw sg organizo-
wane przez OSRG Wodzistaw i CSRG Bytom zawody, spartakiady i turnieje sprawnosci ratowniczych
oraz wiedzy z zakresu ratownictwa. Pomimo mliodego wieku wszyscy czlonkowie druzyny ratowni-

czej sg ratownikami z najwyzszymi kwalifikacjami. Stacja Ratownicza kopalni ,ZMP”, a pézniej ,,Zory”
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Kierownik KSRG, Stanistaw Kawulok z zastepem
przed budynkiem stacji ratowniczej.

zaliczana jest do najlepszych w Polsce, nie tylko w przemysle weglo-

wym. Druzyna ratownicza zajmuje czolowe miejsca w Centralnych

Zawodach Sprawno$ciowych, Spartakiadach Druzyn Ratowniczych

organizowanych przez CSRG Bytom.

Druzyna ratownicza moze si¢ pochwali¢ sukcesami, ktére sa
dumg calej zatogi kopalni:

*  Rok 1985 — I miejsce w okregowych i III miejsce w centralnych
zawodach sprawnosciowych druzyn ratowniczych.

*  Rok 1986 — I miejsce w okregowych i II miejsce w centralnych
zawodach sprawnosciowych oraz III miejsce w konkursie na naj-
lepsza druzyng ratownicza.

*  Rok 1987 — I miejsce w okregowych zawodach sprawnosciowych
oraz I1I miejsce w konkursie na najlepsza druzyne ratownicza.

*  Rok 1988 —Ii II miejsce w okregowych oraz II w centralnych za-
wodach sprawno$ciowych druzyn ratowniczych, a takze I miejsce
w konkursie na najlepsza druzyne ratownicza.

*  Rok 1989 — I miejsce w okregowych i IV w centralnych za-
wodach sprawno$ciowych druzyn ratowniczych oraz I miejsce
w konkursie na najlepszg druzyne ratownicza. Sciany pomiesz-
czeii KSRG wypelnione s3 dyplomami, medalami, pucharami
i innymi nagrodami zdobywanymi w konkursach, turniejach,

zawodach i spartakiadach.

Pion zaste¢pcy dyrektora ds. ekonomicznych (DE):
Funkcjonowanie kopalni nie bytoby mozliwe bez dzialéw admini-
stracyjnych. Wazng rol¢ na tym polu ma do spelnienia pion eko-
nomiczny (DE) kierowany przez zastgpce dyrektora ds. ekono-
micznych, ktéra to funkcje pelni Gerard Marek. Po reorganizacji
i zmianach schematu organizacyjnego pion DE polaczono z pio-
nem DSP, a funkgje zastgpcy dyrektora ds. ekonomiczno-pracowni-

czych pelni Barbara Szmyt.



™

Gerard Marek Barbara Szmyt

W pionie tym funkcjonuja:

Dzial zaopatrzenia — dziatem kieruje Jerzy Krzyzak.

Dzial gospodarki materialowej — dzialem kieruja kolejno Hubert Wardega, Franciszek Rybka,
a pozniej Jan Korecki.

Dzial normowania i plac — dziatem kieruje J6zef Kmita.

Dzial planowania — dzialem kieruje Eugeniusz Kula.

Dziatl analiz ekonomicznych i informatyki — dziatem kieruja kolejno Zbigniew Szmyt, a pézniej
Jerzy Biedka. Dzial ten w pézniejszym czasie zostaje polaczony z Dzialem planowania i tak
polaczonym dzialem kieruje Jerzy Biedka.

Dzial transportu — dziatem kieruja kolejno Ernest Zolich, Gustaw Keller, Henryk Michalek.

W 1990 roku polaczony zostaje dzial zaopatrzenia i dzial gospodarki materialowej w jeden o nazwie:

Dzial zaopatrzenia i gospodarki materialowej, a jego kierownikiem zostaje Krzysztof Mika.

Wymienione Dzialy w pionie DE realizuja nastepujace zadania:

Dzial zaopatrzenia i gospodarki materialowej — w strukturze dziatu zaopatrzenia dzialaja kopalnia-

ne magazyny takie jak: magazyn ruchowy na placach sktadowych oraz w hali magazynowej, magazyn

paliw i olejéw, elektryczny, papierniczy, odziezowy, inwestycyjny.

Jeszcze w czasie budowy kopalnia boryka si¢ z wieloma problemami zaopatrzenia w odpowiednie

materialy pomimo mozliwosci realizacji uprzywilejowanej formy zakupéw w ramach inwestycji.

Z chwilg oddania kopalni do uzytku, a praktycznie od poczatku 1980 roku, zaczynaja si¢ pietrzy¢ pro-

blemy biezacego zaopatrzenia ruchowego. W okresie tym panuje wszechobecna gospodarka planowa, ktéra

nosi za sobg koniecznos¢ okresowego zamawiania materialéw u producentéw, ktérzy sami decyduja komu
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i w jakich ilosciach sprzedawa¢ materiaty. Istnieje wéwczas tzw. rynek producenta. Zaopatrzenie kopalnia-
ne podzielone jest na branze, ktérymi zarzadzajg tzw. branzysci. Fatalna sytuacja na rynku, a szczegélnie
niedob6r towaréw wymusza do zamawiania materialéw na wyrost — zamawiano duzo, aby dosta¢ minimal-
ne ilosci w odpowiednim czasie. W konsekwencji wszystkie materiaty trzeba bylo po prostu... ,zatatwiac”,
postugujac si¢ niekonwencjonalnymi metodami zakupu.

Pod koniec lat osiemdziesiatych sytuacja na rynku zaopatrzeniowym zaczyna si¢ stopniowo zmieniaé
i powoli z roku na rok rynek zaopatrzenia staje si¢ bardziej przewidywalny i normalny.

Dzial planowania — zajmuje si¢ planowaniem produkcji pod katem osiagania obowigzujacych éw-
cze$nie wskaznikéw ekonomicznych, narzucanych kopalni przez jednostki nadrzedne. Taka procedura
zwigzana jest z obowigzujaca w tym czasie w Polsce gospodarka planows. Dzial ten zajmuje si¢ réwniez
statystyka dla celéw sprawozdawczych. Monitorowane wskazniki to: pracochlonnosé¢, wydajnos¢, za-
trudnienie, place i inne, a w szczegélnosci koszty wydobycia, w tym koszty jednostkowe.

Dziat analiz ekonomicznych i informatyki — ma za zadanie wdrozenie wszystkich systeméw infor-
matycznych, jakie juz funkcjonowaly w gérnictwie oraz wdrazanie nowych systeméw informatycznych.
W dziale tym réwniez przygotowuje si¢ dane ,wsadowe” do funkcjonujacych systeméw — dane do systemu
gospodarki materiatowej IZGM, do systemu pracochionnosci produkeji 1OS, plac itp.

Dzial normowania i plac — normowanie ma za zadanie opracowanie norm pracochionnosci dla po-
szczegblnych robét gérniczych, w zaleznosci od miejsca wykonywania i warunkéw gérniczych. Prze-
strzeganie norm w decydujacy sposéb wplywa na pracochlonno$¢ oraz koszty produkej.

Place ,,pilnujg” realizacji polityki ptacowej pafistwa, w tym polityki placowej gérnictwa.

Dzial Gléwnego Ksiegowego (DGK):

Istotng rol¢ w szeroko rozumianej obstudze finansowo-ksiggowej kopalni odgrywa dzial gléwnego
ksiggowego (DGK)), ktérym kieruje Jerzy Macionczyk, a pézniej Hildegarda Gajda. Dziat ten w korico-
wej fazie istnienia kopalni zostaje polaczony z pionem dyrektora ds. ekonomicznych (DE).

W pierwszym etapie funkcjonowania kopalni kadre stuzb finansowo-ksiegowych stanowia osoby
oddelegowane do pracy z sasiednich kopalni i pracownicy nowo zatrudnieni, ktérzy w ten sposéb pod
nadzorem do$wiadczonych fachowcéw zdobywaja wiedzg i doswiadczenie.

Zadania finansowo — ksiggowe dzialu realizujg nastepujace komérki:

*  Rachuby plac i kontroli wynagrodzeri — zajmujaca si¢ sprawami obliczania wynagrodzen pracow-

niczych i ich wyplaty.

*  Ubezpieczen spolecznych — zajmujaca si¢ obliczaniem $wiadczen emerytalno rentowych i innych

$wiadczen.



*  Ksiggowosci finansowej — prowadzaca ewidencje i rozliczanie operacji gospodarczych i finanso-
wych zgodnie z wymogami prawa na kontach ksiegowych w ujeciu syntetycznym i analitycznym,
sporzadzajaca plany finansowe, deklaracje i sprawozdania w zakresie rachunkowosci, podatkéw
i statystyki.

*  Ksiggowosci i kalkulacji — zajmujaca si¢ ewidencjonowaniem i rozliczaniem kosztéw funkcjono-
wania kopalni, inwestycji, srodkéw trwalych i materialéw.

*  Pracownicza kasa zapomogowo pozyczkowa (PKZP).

*  Gléwna kasa zaktadowa.

Realizacja wielu zadan wymaga sprawnej organizacji i dobrej wspélpracy zar6wno wewnetrzne;
jak i zewngtrznej szczeglnie w sferze bankowosci i finanséw, a takze w sferze budzetowej (ZUS, sa-
morzady lokalne, wojewédzkie). Niebagatelng role w sferze informatyzacji i automatyzacji prac biu-
rowych Dzialu odgrywa Centralny Osrodek Informatyki Gérnictwa (COIG) w Katowicach i jego
oddzial w Rybniku. Dzi¢ki COIG Rybnik dzial korzysta z duzych maszyn liczacych ODRA serii
1300 (przetwarzanie danych) i z nowoczesnych technologii on-line z wykorzystaniem serweréw
IBM oraz lokalnych sieci terminalowych z zastosowaniem komputeréw personalnych.

Zalodze pionu giéwnego ksiggowego przyszlo pracowaé w bardzo trudnym i skomplikowa-
nym okresie czasu. Jest to okres transformacji gospodarczej, a takze inflacji i denominacji, kiedy
to procesom tym nalezalo stawi¢ czola zaré6wno w ujeciu ksiggowym, ewidencyjnym, jak i spra-
wozdawczym. Wielkim wyzwaniem jest utrzymanie plynnosci finansowej kopalni, ktéra funkcjo-
nuje w bardzo zlozonym ukladzie gospodarczym. Realizacja tak zwanych kompensat (wzajemne
rozliczenie kilku podmiotéw, ktére sa dla siebie jednoczesnie dluznikami i wierzycielami) wy-
maga od pracownikéw stuzb ksiggowo-finansowych kopalni wielu umiejetnosci negocjacyjnych

i organizatorskich.

Pion zastepcy dyrektora ds. pracowniczych (DSP):

Réwniez istotng rolg w strukturze organizacyjnej kopalni odgrywa pion zastepcy dyrektora ds. pra-
cowniczych (DSP), ktérym kieruje Tadeusz Joriczyk, a po polaczeniu z pionem DE Barbara Szmyt.

Zadania, ktére realizuje ten pion zwigzane sg z zatrudnieniem, szeroko rozumianym mieszkalnictwem
oraz calg sferg socjalno-bytowa, ktéra cho¢ niewiele ma wspdlnego z wydobyciem wegla, ale bez niej zycie
gornikéw w zakresie pomocy aprowizacyjnej, mieszkaniowej, a takze zagospodarowania czasu wolnego,
byloby malo atrakcyjne zgodnie z aforyzmem ,Nie samg praca zyje cztowiek, chocby i nawet byla pasja’.
Dzialami, ktére organizacyjnie podlegaja pod pion DSP sa:
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* Dziat zatrudnienia (PZ) — dzia-
tem kieruja kolejno: Zbigniew
Wajsman, Zbigniew Wozniak, po
polaczeniu z dzialem kadr Wanda
Mocko, a w koficowej fazie istnie-
nia kopalni po kolejnym polacze-
niu tym razem z dzialem socjal-
nym Joanna Cierpikowska.

*  Duziat socjalny (PS) — dzialem kie-

rujg kolejno Kazimierz Sleziak,

a potem Helena Radecka i Kazi-
mierz Rompalski.

Tadeusz Jonczyk

* Dzial wczaséw 1 wypoczynku
(PW) — dziatem kierujg kolejno Kazimierz Rompalski, Roman Sodzawiczny i Helena Radecka.
*  Dzial mieszkaniowy (PM) — dziatem kieruje Ewald Smyczek, a po nim Zbigniew Biatek.
*  Dziat gospodarczy (PA) — dzialem kieruja Alojzy Gruszezyk, a pézniej Ilona Filec.
*  Zesp6t doméw gérnika (ZDG) — dzialem kierujg kolejno Ryszard Kuchta, Henryk Buchalik

i Daniela Lazar.

BAZA SOCJALNO-BYTOWA

W roku 1985 wtadze Rybnicko—Jastrzebskiego Gwarectwa Weglowego zmieniaja na kopalniach
strukture organizacyjna w pionie DSP, tworzac bazg¢ socjalno-bytowa, w sktad ktérej wchodza dzialy:
socjalny, wezaséw 1 wypoczynku, mieszkaniowy, gospodarczy i Domy Gérnika. Kierownikiem zostaje
Kazimierz Rompalski.

Sprawami socjalno-bytowymi zajmuja si¢ w szczeg6lnosci dzialy: socjalny, wezaséw i wypoczynku,
mieszkaniowy i gospodarczy. Dzial socjalny i mieszkaniowy zostaja utworzone jeszcze w trakcie budowy
kopalni, a dzial wezaséw i wypoczynku — 1 wrzesnia 1979. Realizujac cele statutowe, kopalnia z pomoca
swoich stuzb socjalnych zapewnia rodzinom gérniczym wypoczynek, organizujac zamiejscowe osrodki
kolonijne i wczasowe. Po raz pierwszy dzieci pracownikéw moga wyjecha¢ na kolonie juz w 1979 roku
do o$rodka kolonijnego zorganizowanego w szkole podstawowej w miejscowosci facko w obecnym

wojewdédztwie malopolskim. Osrodek ten funkcjonuje praktycznie do korica dziatalnosci kopalni, a wigc



do 1996 roku. W miare uplywu lat wzrasta liczba zalogi, a tym samym zwicksza si¢ zapotrzebowanie
na zorganizowane formy wypoczynku. Kopalnia nie ustaje wiec w poszukiwaniu nowych o$rodkéw wy-
poczynku dla dzieci, mlodziezy i dorostych. W latach osiemdziesigtych i dziewigédziesigtych XX wieku
zorganizowane zostajg kolejne osrodki kolonijne w takich miejscowosciach jak: Jawornik w gminie Ko-
maricza w obecnym wojewddztwie podkarpackim oraz Jelitkowo (nadmorska czeséé Gdariska). W latach
1994-1996 mlodziez korzysta z bardzo atrakcyjnych zagranicznych wyjazdéw kolonijnych do takich
miejscowosci jak Cesenatico (nadmorski kurort we Wloszech) oraz Saint-Tropez na Lazurowym Wy-
brzezu we Francji. Réwniez w okresie zimowym dzieci i miodziez maja okazj¢ wyjezdzaé na zimowiska
organizowane w miejscowoséciach gérskich zaréwno w Polsce, jak i 6wezesnej Czechostowacji.

Ze wzgledu na brak wiasnego osrodka wypoczynkowego kopalnia zapewnia pracownikom wyjazdy
na urlopy do o$rodkéw innych zaktadéw gérniczych, wedlug tzw. rozdzielnika jednostki nadrze¢dnej
(Zjednoczenie, Zrzeszenie, Gwarectwo).

Wielkim powodzeniem cieszg si¢ organizowane przy wspélpracy zwiazkéw zawodowych tzw. , tygo-
dniéwki”, czyli siedmiodniowe turnusy dla pracownikéw dolowych i ich rodzin do takich miejscowosci
jak Ustron, Wista czy Gdynia.

Lata osiemdziesigte XX wieku to czasy reglamentacji towaréw w wyniku duzych ich niedoboréw.
Wprowadzony zostaje system racjonowania polegajacy m.in. na wydawaniu ludnosci kartek uprawnia-
jacych do zakupu $cisle okreslonych ilosci wyznaczonych towaréw, gtéwnie zywnosciowych. Wychodzac
naprzeciw tym problemom dzial socjalny organizuje réne akcje, jak na przyktad ,Akcja witamina”, kt6-
rych celem jest pomoc gérnikom w zakupie konkretnych towaréw jak m.in. ziemniaki i inne warzywa,
a takze midéd czy ryby w okresie §wigtecznym.

Baza socjalno-bytowa rozwija si¢ w szybkim tempie od poczatku lat osiemdziesiatych XX wieku,
czego namacalnym dowodem jest budowa nieopodal kopalni gérniczego osrodka rekreacyjno-sportowe-
go z otwartym basenem, hotelem, salg bankietows z pelnym zapleczem kuchennym, kompleksem boisk
sportowych do pilki noznej i siatkéwki z bogatym zapleczem gospodarczo-magazynowym, komforto-
wym zapleczem higieniczno-sanitarnym, kortami tenisowymi, kregiem ogniskowym i wieloma innymi
atrakcjami natury sportowej, rekreacyjnej i biesiadnej. Osrodek zostaje oddany do uzytkowania na swieto
gérnicze — ,Barbérke” 1983.

Od tego czasu priorytetem dla wielu dzialéw z pionu DSP staje si¢ zapewnienie wypoczynku pra-
cownikom i ich rodzinom poprzez sport i rekreacje. Cyklicznie organizowane s3 spartakiady, turnieje,
zawody i rézne inne formy wypoczynku. Dogodne polozenie o$rodka i atrakcyjne jego elementy zago-
spodarowania znajduja uznanie nie tylko wéréd mieszkancéw Zor, ale takze sgsiednich miejscowosci, co

skutkuje w okresie letnim rzesza milo$nikéw kapieli tej wodnej jak i sfonecznej na trawiastych plazach
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W trakcie budowy niecki basenu w osrodku rekreacyjno-sportowym.

przy basenie. Osrodek jest wykorzystywany niemal przez caly rok. Maja tam miejsce spotkania przy
kregu ogniskowym na wolnym powietrzu lub w sali imprez w budynku os$rodka, organizowane przez od-
dzialy kopalniane, oddzialowe organizacje zwigzkowe, mlodziezowe i inne dziatajace na kopalni. Duzym

zainteresowaniem cieszy si¢ pelnowymiarowe boisko do pitki noznej, ktérego murawa wykonana zostaje

Budynek osrodka rekreacyjno-sportowego w trakcie budowy.



pod nadzorem jednego z najlepszych fachowcéw w tej branzy, ktérego dzietem bylo wiele muraw boisk
zespolow pierwszoligowych.

Z tego tez wzgledu w o$rodku kopalni, w ramach obozéw przygotowawczych trenuja liczace si¢ ze-
spoly, w tym pierwszoligowy GKS Jastrzebie, druzyny drugoligowe, a takze kadra Polski kobiet.

W zachodnim skrzydle budynku administracyjnego zlokalizowano stoléwke dla zatogi z pelnym za-
pleczem kuchenno-magazynowym. Druga stoléwke réwniez z pelnym zapleczem zlokalizowano przy
Domach Gérnika i stuzy ona mieszkaricom hoteli.

Wychodzac naprzeciw potrzebom gérnikéw, w budynkach typu ,Wimer” stanowiacych w przeszlosci

zaplecze budujacej si¢ kopalni, uruchomiono sklepy spozywcze i przemystowe.

"‘r_! e

_— =

L 1,

Budynki typu ,Wimer” stanowiace zaplecze budowy kopalni zmieniaja z biegiem czasu swe funkcje na obiekty handlowe.
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Henryk Buchalik otwiera maty osrodek sportowo-rekreacyjny przy Domach Gérnika. Na drugim planie pitkarki
reczne Ruchu Chorzéw i Czarnych Sosnowiec przed meczem.

W przewigzce komunikacyjnej migdzy Domami Gérnika nr 1, 2 i stoléwka, dyrektor Leon Guzy
akceptuje pomyst i projekt koncepcyjny Henryka Buchalika i powstaje w tym miejscu klubokawiarnia,
bedaca centrum kulturalno-oswiatowym dla mieszkaricéw hoteli i ich rodzin, a takze dla mieszkacéw
dzielnicy Réj. Bardzo bogaty program dzialalnosci kulturalnej, rozrywkowej i edukacyjnej realizowany
jest przez zatrudnionych w ZDG instruktoréw: Daniele Lazar, Henryka Manke i J6zeta Machnika. Dla
zagospodarowania czasu wolnego gérnikéw, przed budynkami Doméw Gérnika kierownictwo hoteli,
przy wspélpracy z oddzialami powierzchniowymi, buduje maly osrodek sportowo-rekreacyjny, ktérego
elementami sa: boisko do pitki recznej, boisko do koszykéwki, plenerowe szachy, wykonane z wozéw
dotowych stoly do gier planszowych, a takze atrakcje dla dzieci jak piaskownica, dolowa lokomotywa

z wagonikami, hustawki i wiele innych.

Bardzo bogate programowo sa organizowane przez dzialy pionu DSP festyny, zawody o réznym

profilu, letnie i zimowe spartakiady, rajdy piesze i samochodowe, wycieczki krajoznawcze, kuligi, pokazy
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lotnicze, a takze inne imprezy wyjazdowe i organizowane na miejscu, w wybudowanym do tego celu

osrodku rekreacyjno-sportowym.

Partnerami w organizacji tych imprez s3 dzialajace na kopalni organizacje jak: Kolo Zaktadowe
PTTK ,Turysta”, zwigzki zawodowe kierowane przez dzialaczy zwigzkowych m.in. Ryszarda
Plucienniczaka, Henryka Zgryzniaka, Alfreda Welzmana, Waldemara Ptaka, Ryszarda Jantonia,

Zbigniewa Naguszewskiego, Franciszka Zajaca, Henryka Kremca i innych.

W 1984 roku rozpoczgto budowe wlasnego osrodka wypoczynkowego w miejscowosci Nowa Stud-
nica kolo Tuczna w wojewédztwie zachodniopomorskim (6wezesnym pilskim) na wspaniatych i uro-
kliwych terenach pojezierza poludniowo-pomorskiego. Ze wzgledéw finansowych budowy jednak nie
ukoniczono. Z pracownikéw kopalni, ktérzy odgrywaja kluczows rolg¢ na niwie sportowej jest m.in. in-
struktor w Domu Gérnika, Jézef Machnik, byly bramkarz Gérnika Zabrze i trener, ktéry jest pomysto-
dawcg wigkszosci imprez pilkarskich i nie tylko. Kontynuowana jest rywalizacja powolanej na kopalni
pierwszej i drugiej ligi pitkarskiej, w ktérej uczestniczy dziesigé¢ zespoléw reprezentujacych oddziaty

dotowe 1 Dom Gérnika.

Na kopalnie zapraszani sg i uczestnicza w spotkaniach z zalogg znani przedstawiciele polskiej pitki
noznej m.in.: Hubert Kostka, Antoni Piechniczek, Andrzej Strejlau, Zbigniew Boniek, Stanistaw Osli-
zlo, Gerard Cieslik i inni wybitni i utytulowani sportowcy jak Jerzy Makula, wielokrotny mistrz Polski,
Europy i $wiata w akrobacji szybowcowej oraz pracownik kopalni Marek Chmiel, wicemistrz Polski

w akrobacji lotniczej.

Po raz pierwszy w historii Zor na stadionie miejskim przy ul. Wolnosci, przy wypetnionych po brzegi
trybunach, kopalnia organizuje dla gérnikéw i mieszkaricéw miasta niezwykly mecz, w ktérym zmierzy-
ty si¢ pierwszoligowe druzyny kobiecej pilki noznej: Ruch Chorzéw i Czarni Sosnowiec.

Dyrekcja kopalni ma $wiadomo$¢ cigzkiej i niebezpiecznej pracy gérnikéw i z pelnym zaangazo-
waniem pomaga w budowie obiektéw bazy socjalno-bytowej i popiera wszelkie inicjatywy wypelnia-
nia czasu wolnego dla gérnikéw i ich rodzin. Gérnicy natomiast dzialania te przyjmuja z zyczliwoscia
i aprobata, bowiem s3 one odskocznig od codziennego trudu, czyhajacych przy pracy niebezpieczenstw,

dla ktérych scenariusz pisze ,,dolowy zywiol”.
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Sportowa rywalizacja na organizowanych festynach gérniczych.



Druzyna oddziatu GP-1 przed meczem w ramach rozgrywek kopalnianej ligi pitkarskiej.

Trener kadry narodowej, Andrzej Strejlau na spotkaniu z fanami pitki noznej w klubokawiarni Domu
Gornika. Obok trenera po lewej — zastepca dyrektora ds. pracowniczych, Tadeusz Jonczyk,
po prawej — kierownik ZDG, Henryk Buchalik.
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SPRAWY MIESZKANIOWE

Kopalnia czyni wiele w zakresie mieszkalnictwa, co jest istotnym elementem stabilizujacym zalogg.
Zadania w tym zakresie realizuje kierowany przez Ewalda Smyczka, a pézniej Zbigniewa Bialka, dzial
mieszkaniowy, ktéry podejmuje dzialania majace na celu zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych pracow-
nikéw kopalni poprzez przydzialy mieszkan, a takze przyznawanie pozyczek z zaktadowego funduszu
mieszkaniowego na budowe jednorodzinnych doméw mieszkalnych. W strukturach kopalni dziata ko-
misja mieszkaniowa, w sklad ktérej wchodzg przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, Rady Pracowni-
czej, organizacji spolecznych i innych os6b odpowiedzialnych za zakwaterowanie pracownikéw. Komisja
ta opiniuje zlozone przez pracownikéw wnioski i ustala kto i w jakiej kolejnosci ma otrzymac mieszkanie
lub $wiadczenie. Na podstawie jej opinii, dyrektor kopalni podejmuje ostateczng decyzj¢ w przedmio-
towej sprawie. We wszystkich nowopowstatych kopalniach ROW zapotrzebowanie na mieszkania jest
ogromne. W kopalni ,ZMP” w latach 1981-1982 wnioski o przydzial mieszkania sktada blisko tysiac
pracownikéw. W miare wzrostu zatrudnienia w nastgpnych latach wnioskéw tych przybywa. Sposréd
oczekujacych na nie, wigkszo$¢ stanowia przybysze z réznych zakatkéw kraju. Poczatkowo przyjezdzaja
do pracy sami, bez rodzin. Otrzymuja zakwaterowanie w Domach Gérnika i ewentualnie kwaterach
prywatnych oplacanych przez kopalnie.

W trakcie prowadzonej przez dzial zatrudnienia rekrutacji, potencjalni pracownicy otrzymywali
zapewnienie o mozliwosci szybkiego przydziatu mieszkania rodzinnego (do dwdéch lat). Niestety, ilos¢
chetnych przekraczala mozliwosci inwestycyjne w zakresie budownictwa mieszkaniowego.

By ratowa¢ jakos sytuacje, w Rybnickim Zjednoczenia Przemystu Weglowego przyjeto zasade, ze
poszczegdlne kopalnie budujg w ramach wlasnych inwestycji, ewentualnie dofinansowanych ze srodkéw
RZPW osiedla mieszkaniowe w Zorach i innych miejscowosciach ROW, ktére to osiedla i mieszkania
sa wiasnoscig danej kopalni jako inwestora. Jednak tylko czgs¢ lokali mieszkalnych kopalnia moze przy-
dziela¢ wlasnym pracownikom. Pozostatymi dysponowalo RZPW, ktére rozdzielalo je do dyspozycji
innych kopalii. W ten oto sposéb mieszkania otrzymuje znaczna czg$¢ pracownikéw KWK ,ZMP” na
poczatku jej dziatalnosci.

Pézniej, w latach 80. XX wieku kopalnia buduje na tej zasadzie osiedle w ,Jednostce E” w Zorach
(osiedle Sikorskiego), gdzie powstaje szes¢ wielorodzinnych blokéw mieszkalnych z iloscig 560 mieszkari.
Czg$¢ z nich przydzielona zostata pracownikom KWK ,ZMP”. W efekcie na Zorskich osiedlach, a takze
w innych miastach ROW, czesto w tych samych blokach mieszkaja pracownicy réznych kopalii RZPW.

W celu zlagodzenia problemu mieszkaniowego, w latach 80. ubieglego wieku pojawia si¢ mozliwosé

sktadania wnioskéw o mieszkanie zakladowe do Spétdzielni Mieszkaniowej w Zorach. Konsekwencja



takiego dzialania jest oczekiwanie na wlasne ,M”w dwéch kolejkach: kopalnianej i spétdzielczej, z ko-
rzyscig dla oczekujacych, bowiem czes¢ z nich szybciej dostaje mieszkanie ze Spéldzielni i w ten sposéb
zwalnia si¢ miejsce w kolejce na kopalni.

Inng formg pomocy kopalni w zakresie mieszkalnictwa jest dofinansowanie na korzystnych warun-
kach z zakladowego funduszu mieszkaniowego (ZFM). Opracowany na kopalni regulamin ZFM okresla
zasady dofinansowania réznych wydatkéw pracownikéw poniesionych na cele mieszkaniowe. Regulamin
jest przygotowywany przez dzial mieszkaniowy, opiniowany przez zwiazki zawodowe i zatwierdzany przez
dyrektora kopalni. Pracownicy mogg starac si¢ o dofinansowanie remontéw i modernizacji mieszkan i wia-
snych doméw, budowy doméw jednorodzinnych oraz na wkiady mieszkaniowe wymagane w przypadku
przydzialéw mieszkari spéldzielczych.

Pod koniec lat siedemdziesiatych ubiegtego wieku wiele uwagi poswigca si¢ pomocy osobom, ktére
zamierzajg we wlasnym zakresie budowaé¢ dom jednorodzinny. Naprzeciw ich potrzebom wychodzi rzad
i podejmuje Uchwale Rady Ministréw nr 8/79 z 12 stycznia 1979 roku dotyczaca budownictwa jedno-
rodzinnego dla pracownikéw gérnictwa. Zgodnie z ta uchwala Bank PKO udziela kredytu na preferen-
cyjnych warunkach pracownikom gérnictwa po spelnieniu przez nich okreslonych warunkéw. Zgodnie
z zapisami umowy, kopalnia jest gwarantem splaty kredytéw w razie niewyplacalnosci pracownikéw.
Kredyty s3 czesciowo umarzane po przepracowaniu przez kredytobiorce 25 lat.

Réwniez w latach 80. XX wieku podjeta zostala decyzja o utworzeniu przez kopalnie RZPW wlasne;
spoldzielni mieszkaniowej. Powstaje wéwczas (do dzi$ istniejaca) Gornicza Spétdzielnia Budownictwa
Mieszkaniowego im. Stanistawa Staszica w Wodzistawiu Slaskim, ktérej cztonkiem jest réwniez KWK
»ZMP”. Spéldzielnia buduje w latach osiemdziesigtych ubieglego wieku w Rybniku-Niedobczycach,
przy ul. Wrebowej, osiedle mieszkaniowe, gdzie zamieszkali pracownicy kopaln zrzeszonych w Spét-
dzielni, w tym pracownicy KWK ,ZMP”.

Na poczatku lat 80. XX wieku dyrektor Leon Guzy jest pomyslodawca budowy przyzakiadowego
osiedla nieformalnie nazywanego ,awaryjnym”, jako iz mieli w nim zamieszka¢ przede wszystkim ci
pracownicy, ktérzy musieli by¢ dyspozycyjni i w kazdej chwili mogli podja¢ prace na kopalni. W roku
1984 pomyst przeistacza si¢ w rzeczywisto$¢ i zapada decyzja o budowie osiedla przy kopalni. Osiedle
z sze$cioma pigciokondygnacyjnymi budynkami mieszkalnymi wielorodzinnymi wybudowano w latach
1986-1989 i tym sposobem zasoby mieszkaniowe kopalni powickszyly si¢ o 240 lokali. Atrakcyjnosé
tych mieszkan wynikata nie tylko z blisko$ci zakladu pracy, ale takze z faktu istnienia calej infrastruktury
towarzyszacej jak sklepy, przychodnia, apteka, place zabaw, kino, osrodek sportowo-rekreacyjny, czym nie

mogly sie pochwali¢ na pierwszych etapach budowy inne Zorskie osiedla.
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Fragment osiedla Gwarkéw — widok w czasach obecnych.

Byte domy gdrnika adaptowane na mieszkania — widok w czasach obecnych.



Kolejnym zastrzykiem zasobéw mieszkaniowych w drugiej polowie lat osiemdziesiatych stanowi
sukcesywna adaptacja pokoi hotelowych w Domach Gérnika na tzw. mieszkania rotacyjne, co mialo
miejsce po dokonaniu przez dyrekcje kopalni analizy potrzeb w zakresie zakwaterowania gérnikéw.
Pomyslodawcy takiego rozwigzania, a jednoczesnie autorem koncepcji przebudowy jest éwezesny
kierownik ZDG, Henryk Buchalik.

Na przetomie lat 80.1 90. XX w. kopalnia planuje budowe domkéw jednorodzinnych w dzielnicy Réj
i ponosi w tym zakresie cz¢$¢ kosztéw zwigzanych z infrastrukturg techniczng zwigzang z uzbrojeniem
terenu, budowg drég dojazdowych itp. Z uwagi jednak na planowang likwidacje kopalni, budowy dom-

kéw jednorodzinnych nie rozpoczeto.

OPIEKA MEDYCZNA

Na kopalni sg tez takie sfery dzialania, ktérych co prawda nie ma w strukturze organizacyjnej kopal-
ni, ale dla zaspokojenia potrzeb gérnikéw musza funkcjonowaé, a jedna z nich jest zakladowa przychod-
nia lekarska dzialajaca w ramach Gérniczego Zakladu Opieki Zdrowotnej (GZOZ).

Przychodnia swoja dzialalno$¢ rozpoczyna jesienia 1976 roku, a wiec jeszcze w trakcie budowy kopal-
ni. Poczatkowo na jej potrzeby zaadaptowano kilka pokoi w Domu Gérnika, a po uruchomieniu kopalni
przychodnia znalazia swoje miejsce we wschodnim skrzydle budynku administracyjnego. Przyzaktadowa
przychodnia lekarska jest dobrze wyposazona w urzadzenia, sprzet i akcesoria medyczne, co jest niewatpli-
wie zastuga dyrekgji kopalni. Personelem przychodni kieruja kolejno lekarze medycyny: Tadeusz Stencel,
Zdzistaw Zasada, Kazimiera Jarzyna-Tomecka i Weronika Wozniak-Szklany. Zaréwno lekarze jak i §redni
personel medyczny, kierowany przez dyplomowane pielegniarki Marte Krawczuk, a pézniej Urszule Lisz-
ka, wykazuja wysoki poziom kwalifikacji, co przeklada si¢ na dobre efekty leczenia. W przychodni obok
ogdlnych gabinetéw lekarskich dziala pracownia RTG, laboratorium analityczne, gabinet stomatolo-
giczny, pracownia EKG i spirometrii, gabinet zabiegowy, osrodek rehabilitacyjny z basenem i poradnia
chirurgiczna. Po likwidacji kopalni przychodnia zostaje przeniesiona do budynku typu Wimer, gdzie
zmienia status i staje si¢ przychodnia rejonows organizacyjnie podporzadkowang zorskiemu publiczne-
mu Zaktadowi Opieki Zdrowotne;j.

Wazna rolg w kopalnianym systemie lecznictwa odgrywa punkt opatrunkowy z siedzibg na terenie
kopalni, ktéry administracyjnie przyporzadkowany jest dzialowi gospodarczemu (PA), merytorycznie

za$ dzialowi BHP, przy czym z oczywistych wzgledéw wspélpracuje $cisle z przychodnia zaktadows.
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Punkt opatrunkowy calodobowo $wiadczy ustugi medyczne w zakresie pierwszej pomocy w naglych
wypadkach zaistniatych na terenie kopalni.
Punktem opatrunkowym kieruja kolejno: Janusz Czajerek, Joanna Dudek i Czestaw Groborz.

CHARAKTERYSTYKA ORGANIZAC)I, STOWARZYSZEN, KLUBOW ITP.

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Gérnictwa (SITG):

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Goérnictwa zrzesza kadre inzynieryjno-techniczng kopalni
oraz pracownikéw administracji. Siedzibg kola SITG jest popularny klub, ktéry potocznie nazywano
klubem NOT-u, urzadzony w jednym z barakéw inwestycyjnych. Wnetrze klubu jest ozdobione wie-
loma cennymi obrazami, plaskorzezbami i rzezbami. W tym miejscu nalezy wymieni¢ dziela gérnika-
-rzezbiarza Stanistawa Uchyty, pracownika kopalni i wielu innych.

Przewodniczgcym kota zakladowego SITG wylanianym w wyborach jest naczelny inzynier.

Ta tradycja jest praktykowana do dzi$ i jest to tradycja sprawdzona. Do zadan kola zaktadowego SITG
nalezy m.in.: wymiana doswiadczeri z innymi kopalniami czy stowarzyszeniami o profilu technicznym,
organizowanie wyjazdéw edukacyjno-turystycznych, propagowanie racjonalizacji, organizowanie trady-
cyjnych spotkari gwarkéw, integracyjnych zabaw karnawatowych. Kolo zaktadowe nawiazuje wspélprace
z kolem kieleckim SIMP (Stowarzyszenie Inzynieréw Mechanikéw Polskich), a konkretnie z Kazimie-
rzem Gruszcezyriskim, ktéry poza pracg jest przewodnikiem $wietokrzyskim. To dzigki jego zyczliwosci
czlonkowie SITG majg okazj¢ zwiedzaé stynne zaktady ,Iskra” w Kielcach, uczestniczy¢ w inscenizacji
dymarkéw $wigtokrzyskich, czyli prehistorycznego wytopu stali, poznawaé uroki Jaskini Raj, zwiedzaé¢
ruiny zamku w Checinach oraz by¢ wspélnie na Swietym Krzyzu. Sg tez organizowane atrakcyjne wy-
jazdy do kopalni miedzi w Polkowicach, zamku Ksiaz z podziemng kwaterg Hitlera, zakladéw ZMG
Glinik w Gorlicach, Laricuta, a takze wielu miejscowosci w Bieszczadach.

Jednym z najwazniejszych w gérniczej tradycji jest coroczne $wigto patronki gérnikéw — sw. Barbary,
ktére przygotowuje SITG wspdélnie z dziatem socjalnym. W przededniu $wicta organizowana jest uro-
czysta akademia, a w dniu §wigta w zorskich kosciotach odbywajg si¢ msze $wigte w intencji gérnikéw
iich rodzin, a takze za zmarltych gérnikéw. W dniach przed i po ,Barbérce” w klubie NOT organizo-
wane sg przez poszczegdlne oddzialy Spotkania Gwarkéw. Gléwne i najwazniejsze takie spotkanie,
z udzialem kadry inzynieryjno-technicznej i zaproszonych Gosci, odbywa si¢ corocznie w hali spor-
towej LKS Réj lub w sali OSP w Rogoznej. Organizatorem tych spotkan jest SITG, a personalnie

przygotowaniem uroczystosci zajmuja si¢ ludzie o predyspozycjach organizatorskich, bardzo dobrze



znajacy goérniczy fach, ale tez posiadaja-
cy wyobraznie i umiej¢tnosci artystyczne.
Najbardziej zaangazowanymi w organi-
zacje spotkan sg m.in.: Ryszard Tkocz,
Stefan Kolek, Tadeusz Halamoda, Jerzy
Chaberko, Stanistaw Kawulok, Jan
Zimonczyk, Eugeniusz Orszulik, Antoni
Magiera i wielu innych. W klubie NOT
oprécz spotkari ,Barbérkowych” orga-
nizowane sg rézne inne imprezy kulty-
wujace tradycje gornicze. Meskie grono
czlonkéw SITG kazdego roku pamigta
o zatrudnionych na kopalni Paniach, dla
ktérych organizuje spotkania okoliczno-
$ciowe, gléwnie z okazji Dnia Kobiet.
Gospodarzem klubu od poczatku
jego istnienia jest Szczepan Cyganek,
przyjaciel dyrektora Leona Guzego,
promotor szkoly ,chwalowickiej”, a po
nim Stanistaw Kos i Franciszek Stasiak.
Klub dziala bardzo preznie. Jest miej-
scem spotkan zaréwno kadry inzynieryj-
no-technicznej zrzeszonej w SITG, jak
i innych organizacji dzialajacych na ko-
palni. Corocznie pod auspicjami SITG
rozgrywany jest mecz dziatéw TG i TM
o Puchar Dyrektora. Tradycyjnie po me-
czu zawodnicy i kibice spotykaja si¢ przy
ognisku na terenie kopalnianego osrodka

sportowo-rekreacyjnego.

Wycieczka krajoznawcza kota SITG: Kazimierz Gruszczynski (z lewej),

Ryszard Tkocz i wnuczka Henryka Sienkiewicza przed patacem w Oblegorku.

Spotkanie kolezenskie w klubie SITG.
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Widok na sale widowiskowa, w ktérej oprécz oficjalnych uroczystosci kopalnianych odbywaja sie rowniez seanse kinowe.

Kopalniane kino:

W budynku administracyjnym, w sali, w ktérej odbyta si¢ gléwna uroczystos¢ otwarcia kopalni, uru-
chomione zostaje w 1982 roku, cieszace si¢ wielkim zainteresowaniem przez kolejnych 10 lat, pelnowy-
miarowe kino na 370 miejsc, ktére prowadzi Krzysztof Mika, pracownik dziatu organizacyjno-prawne-
go. Repertuar kina jest bardzo urozmaicony, w kinie grane s3 najnowsze hity filmowe. Z kina korzystaja

nie tylko pracownicy kopalni, ale réwniez mieszkaricy miasta.

Klub Honorowych Dawcéw Krwi:
Rozumiejac wage najcenniejszego daru, jakim jest krew dla braci gérnikéw, ktérzy ulegli wypad-
kom, na kopalni zawigzuje si¢ Klub Honorowych Dawcéw Krwi, ktéry liczy ponad 250 cztonkéw,

aw utworzonym banku krwi pod koniec 1986 roku znajduje si¢ osiemset litréw tego cennego daru zycia.

S0



Najaktywniejszymi dawcami s3: Kazimierz Sedera, Wtadystaw Barnat, Ryszard Dus, Jézef Fabian, J6zef

Fryc, Janusz Frankowicz, Janusz Kuczera i Adam Kaczor.

Klub Motorowy Gérnikéw (KMG):

Nie bez znaczenia dla pracownikéw kopalni jest prowadzona na wysokim poziomie dziatalnos¢ Klubu

Motorowego Gérnikéw, ktérym kieruje Zbigniew Szmyt, pelnigc funkcje prezesa. Organizowane przez

klub jedno- i dwudniowe rodzinne rajdy samo-
chodowe z licznymi mrozacymi krew w Zzylach
niespodziankami na trasie, profesjonalnymi OJS-
-ami (odcinki jazdy specjalnej) kazdorazowo za-
koriczone s3 wspanialg zabawg integracyjna pod-
sumowujacg wyniki rajdu w wybranym o$rodku
wezasowym w Beskidzie Slaskim czy Zywiec-
kim. Klub stuzy réwniez zmotoryzowanym pra-
cownikom kopalni w zakresie ustug naprawczych
i remontowych we wlasnym warsztacie samocho-
dowym, a takze prowadzi wypozyczalnie przy-
czep samochodowych, bagaznikéw dachowych
1 sprzetu turystycznego, przyczyniajac si¢ w ten
sposéb do zréznicowania form i uatrakcyjnienia

wypoczynku gérnikéw.

GKS Zory i LKS Réj

Kierownictwo Klubu Motorowego Gérnikéw w trakcie walnego zebrania
sprawozdawczego. Od lewej: Jerzy Serednicki, Zbigniew Szmyt,
Henryk Buchalik, Tadeusz Jonczyk.

Kopalnia prowadzi i sponsoruje klub sportowy GKS Zory grupujacy rézne sekcje. Najwigkszym za-

interesowaniem lokalnej spolecznosci cieszy si¢ sekcja pitki noznej, ktérej druzyna z réznym szczgsciem

uczestniczy w rozgrywkach pitkarskich w lidze okregowej pod wodzg treneréw, ktérymi sg kolejno: Jerzy
Ignacek, J6zef Machnik, Franciszek Kaduk, Rajnard Pilarek i Jan Krosny. W ramach GKS Zory dziata

réwniez sekcja motorowa prowadzona przez Alojzego Buchalika, zdobywajaca indywidualne i druzy-

nowe laury w skali regionalnej i ogélnopolskiej na réznych rajdach motorowych i motokrosach. W cza-

sach najwigkszej prosperity GKS-u Zory funkcje prezesa klubu petni dyrektor Leon Guzy. Wieloletnim

sekretarzem klubu jest Alojzy Stencel. Kopalnia przylacza si¢ do dziatan zwiazanych z utrzymaniem

stadionu miejskiego przy ul. Wolnosci, bierze takze udzial w przebudowie i cyklicznych remontach

stadionowych szatni.
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Druzyna LKS Réj po historycznym awansie do pierwszej ligi tenisa
stotowego, 1979. Stoja od lewej: Jerzy Solich, Edward Cmok,
Andrzej Gebauer, Prezes Alojzy Stadek, trener Bronistaw Gowin,
Andrzej Kociatkowski, Zygmunt Laska.

Bardzo znaczaca sekcja objeta patronatem ko-
palni jest druzyna tenisa stotowego LKS Zory-Réj,
ktéra mozolnie wspina si¢ po szczeblach kariery
sportowej, czego kulminacjg jest awans w sezonie
1978-1979 do pierwszej ligi krajowej, co jest ewe-
nementem w skali zorskiego sportu. Druzyna ma
niezwykle utalentowanych zawodnikéw, a jednym
z nich jest akademicki mistrz $wiata, pracownik
dziatu inwestycji kopalni, Bronistaw Gowin, ktéry
zarazem pelni funkcje trenera druzyny. Wspél-
praca kopalni z klubem polega takze na partycy-
powaniu kopalni w kosztach remontu obiektéw
klubu, zapewnieniu opalu czy uzyczaniu $rodkéw
transportu. Z drugiej strony klub udostepnia salg
na organizowane przez kopalni¢ uroczystosci

iimprezy.



Kolo Zaktadowe PTTK , Turysta”:

Zakladowe Koto PTTK rozpoczyna dziatalnos¢ wraz z powstaniem kopalni, a ulega rozwigzaniu
w roku 1990. Liczy okolo 150 czlonkéw, a jego wieloletnim prezesem jest Marian Dobisz. Organiza-
cyjnie podlega pod Oddzial Miej-
ski PTTK w Rybniku, a pézniej
w Zorach. Nazwe , Turysta” otrzy-
muje w drodze konkursu. Kotlo
prowadzi szeroko zakrojong dzia-
talno$¢ turystyczng, organizujac
jedno- i wielodniowe imprezy tu-
rystyczne nie tylko w pobliski Be-
skid Slaski czy Zywiecki, ale takze
do dalej polozonych regionéw jak
Bieszczady i Géry Sadeckie, a tak-

ze pélnocne tereny Polski.

Wiele imprez organizowanych

jest z zaprzyjaznionymi Kolami

Cztonkowie Klubu PTTK ,Turysta” w czasie positku na gérskim szlaku.

m.in. w Wodzistawiu, Radlinie,
Leszczynach i Debienisku. Wielkim zainteresowaniem cieszg si¢ organizowane przez zarzad , Turysty”
wlasne rajdy: wiosenny ,Rajd Pokoju” i jesienny ,Rajd Nizinny”. Dziatalno$¢ Kola logistycznie i finan-
sowo w znacznym stopniu wspierana jest przez fundusz socjalny kopalni, dzial wczaséw, zwiazki zawo-
dowe i zakladowe organizacje mlodziezowe. Sposréd wielu aktywnych dzialaczy Kola wyrézniajacym sig
zaangazowaniem i propagowaniem turystyki jest Zbigniew Pabich. Klub za swoja dziatalno$¢ otrzymuje

wiele dyploméw uznania ze strony wiadz miejskich Zor i Rybnika.

Klub mikrokomputerowy ,,Mikro”:

W dobie poczatkéw komputeryzacji powstaje jeden z niewielu w regionie klub mikrokomputerowy
»2Mikro” prowadzony przez pasjonatéw elektroniki, pracownikéw dziatu lacznosci w osobach S. Strze-
lecki, J. Wawrzak i A. Sekienda. Zainteresowanie komputeryzacja i programowaniem w tym czasie jest
ogromne, stad tez klubowe drzwi nie zamykaja sie, a chetnymi do pokazéw i szkoleri s réwniez osoby

spoza kopalni.
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Orkiestra kopalniana pod batutg Ottona Sicha na zorskim rynku w 1980 roku.

Zakladowa orkiestra deta:

Niemal od poczatku istnienia kopalni dziala zgodnie z gérnicza tradycja orkiestra deta, ktérej
zalozycielem, prowadzacym i dyrygentem jest Otton Sich.

1 wrzesnia 1983 roku przy Zasadniczej Szkole Goérniczej w Zorach zostaje powotana miodziezowa
orkiestra deta KWK ,ZMP”, ktérej dyrygentem i jednoczesnie nauczycielem gry na instrumentach jest
utalentowany nauczyciel muzyki Jan Ludwik. Powolanie miodziezowej orkiestry detej ma na celu wy-
ksztalcenie miodych muzykéw, ktérzy zasila w przyszlosci szeregi zakladowej orkiestry detej. Oprécz
dzialalnosci dydaktycznej orkiestra bierze udzial w réznych przegladach i konkursach regionalnych
i krajowych, a po kilku latach staje si¢ jedng z lepszych orkiestr tego typu, zdobywajac laury na réznych
testiwalach, przegladach i konkursach, przynoszac tym samym chlube kopalni i miastu. W 1986 roku
dyrektor Ireneusz Musiol powoluje Jana Ludwika na dyrygenta zakladowej orkiestry detej, nie zwalnia-
jac go z dalszego prowadzenia orkiestry mlodziezowej. Rozpoczyna si¢ nowy etap zaktadowej orkiestry,
ktéra wzorowo stuzy kopalni, a jednoczesnie odnosi wiele sukceséw, rozstawiajac w ten sposéb jej imie
w calej Polsce. Orkiestra koniczy dzialalnos¢ w 1994 roku.

W zakresie dzialalno$ci muzycznej, oprécz orkiestry detej na uwage zastuguja dzialajace w Domu
Gornika: zespél muzyczny ,,Art. Quartet” i kabaret ,Wulec” prowadzone przez Henryka Manke czlonka

orkiestry detej, a zawodowo instruktora w Domu Gérnika.



Klub mlodziezowy ,,Pod Nastawnia”:

Z inicjatywy dzialajacej na kopalni organizacji mlodziezowej ZSMP w nieuzytkowanych pomiesz-
czeniach nastawni kolejowej u zbiegu ulic Klokociriskiej i Gérniczej (obecne nazwy ulic) powstaje klub
mlodziezowy ,,Pod Nastawnia”, w ktérym odbywaja si¢ rézne imprezy kulturalno-rozrywkowe. Bliskos¢
klubu do kopalnianego osrodka rekreacyjno-sportowego, a jednoczesnie odlegte polozenie w stosunku
do budynkéw mieszkalnych jest atutem, ktéry daje mu stabilng frekwencje, szczegélnie w czasie organi-

zowanych tu miodziezowych dyskotek.

Twércy gorniczej kultury:

Kopalnia obejmuje patronatem grupy twércéw skupionych woké! tradycyjnych, o ustalonej renomie
Rybnickich Dni Literatury. Pomoc ta przejawia si¢ we wsparciu organizacji spotkari z twércami i pomo-
cy w wydawaniu tomikéw wierszy.

W 1986 roku staraniem rodziny Holeszéw przy wydatnym mecenacie gornictwa powstaje w Swier-

klanach-Kucharzéwce Galeria Sztuki Rodziny Holeszéw. Inicjatorem tego przedsigwzigcia jest redakcja

W rodzinnej Galerii Holeszow Weronika Holesz (z prawej) z rodzicami Agnieszka i Ludwikiem.
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Gornik, artysta-rzezbiarz Stanistaw Uchyta (z prawej)
w czasie wystawy swoich prac.

tygodnika ,Gérnik”, Rybnicko-Jastrzebskie
Gwarectwo Weglowe i KWK ,ZMP” jako za-
ktad patronacki. W urzadzonej przy rodzinnym
domu galerii podziwia¢ mozna prace malar-
skie Ludwika Holesza — seniora, jego malzon-
ki Agnieszki oraz cérki Weroniki. Weronika
Holesz jest pracownikiem kopalni i pracuje
jako kreslarz w dziale mierniczym. Na kopal-
ni poznaje przyszlego meza J6zefa Kurzydyma.
Z ich zwigzku przychodzi na $wiat syn Ka-
rol Kurzydym, ktéry idzie sladami dziadkéw
i mamy. Zgromadzone w galerii dziela prezen-
towane s3 na wielu wystawach w kraju i poza

jego granicami.

Na kopalni pracuje takze gérnik, artysta-
-rzezbiarz Stanistaw Uchyta. Po pracy najpierw
w dozorze gérniczym, a potem jako inspektor
na powierzchni realizuje swoja pasjg. Rzezbi
w weglu i drewnie. Pozostawia po sobie znaczne
zbiory, ktére sa w posiadaniu rodziny, wielu pra-

cownikéw kopalni, instytucji, takze parafialnego

kosciola w Roju. Za zycia prezentuje swéj dorobek w domach kultury, bibliotekach, na wystawach prac

artystéw nieprofesjonalnych w Katowicach i Jastrzebiu-Zdroju.

W kopalni pracujg tez inni artysci amatorzy, ktorzy po zakoniczonej szychcie rozwijaja swoje zami-

towania malarskie, plastyczne, rzezbiarskie i inne. Jednym z nich jest Kazimierz Jabloriski, ktéry sam

przyznaje, ze podpatrywal prace mistrza Stanistawa i potem wykorzystywal te wiedze, tworzac swoje

rzezby czy plaskorzezby. Takze byli pracownicy naszej ,nieboszczki” prébuja swoich artystycznych

umiejetnosci, realizacji swoich pasji m.in. piszac wiersze. Naleza do nich: Zbigniew Wozniak, J6zef

Olek i Marian Klgczar.

PASJA to dzial wystawy ,Ocali¢ od zapomnienia”, potraktowany na réwni z pracg i przyjaznig, ktéra

powstata wokoét zlikwidowanej kopalni i prezentowana jest w Muzeum Miejskim w Zorach.



SA TAKZE SUKCESY KOPALNI

W pamieci potomnych pozostang te wszystkie formy dzialalnosci pozaprodukeyjnej kopalni, ktére

promowaly zaréwno kopalnie jak i miasto Zory w wojewédztwie, regionie i kraju.

I tak w ujeciu chronologicznym:

« W roku 1979 sponsorowana przez kopalni¢ druzyna tenisa stofowego LKS Zory-Réj w skta-
dzie: Z. Laska, E. Cmok, A. Kosciatkowski, A. Gebauer, J. Solich i B. Gowin uzyskuje awans do
pierwszej ligi krajowej w sezonie 1978-1979. Druzyna trenowana jest przez Bronistawa Gowina,
pracownika dzialu inwestycji kopalni, a prezesem klubu jest Alojzy Stadek.

* W roku 1983 Dom Goérnika, ktérym kieruje Henryk Buchalik, uczestniczy w konkursie
»Lrybuny Ludu” na najlepszy hotel pracowniczy w Polsce. Zgodnie z regulaminem konkursu,
eliminacje zaré6wno na szczeblu danego resortu, jak i migdzyresortowe polegaja na ocenie
hoteli pod wzgledem kilkunastu kryteriéw typowych dla hoteli pracowniczych poczawszy od
architektury wnetrz i organizacji pracy, a skoriczywszy na warunkach zamieszkania wiacz-

nie z atrakcyjnoscia w zakresie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej. W finale ogélnopolskim

Druzyna Domu Gérnika KWK ,ZMP" z opiekunami po sukcesie w Bydgoszczy.
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o zwyciestwie decyduja umiejetnosci w réznych dziedzinach sportu. Final konkursu poprze-
dzaja eliminacje na szczeblu Zrzeszenia, gdzie hotel zajmuje pierwsze miejsce, a nast¢pnie
eliminacje w resorcie gérnictwa, w ktérych Dom Gérnika KWK ,ZMP” ponownie zajmuje
pierwsze miejsce. Na szczeblu wojewédzkim w Dabrowie Gérniczej na 640 startujacych hoteli
z r6znych resortéw Dom Gérnika zajmuje drugie miejsce, a w finale w Bydgoszczy na 2400
startujgcych hoteli z calego kraju — trzecie miejsce w Polsce.

* W roku 1984 kopalnia reprezentowana przez zespol w skiadzie: Stefan Kolek, Alfred Orzet, Ta-
deusz Pilarski, Krzysztof Wymysto i Rudolf Kolodziejczyk otrzymuje nagrode II stopnia w kon-
kursie , Trybuny Robotniczej” i Urzgdu Wojew6dzkiego w Katowicach: ,Czysty i zdrowy Slask”.

* W 1987 roku racjonalizatorzy kopalni Kazimierz Mitko i Lucjan Kosowski zwyciezaja na szcze-
blu wojewédzkim w turnieju Mlodych Mistrzéw Techniki.

* W iatach 1988 i 1989 druzyna ratownicza kierowana przez Stanistawa Kawuloka zajmuje pierw-
sze miejsce w konkursie na Najlepsza Kopalniang Druzyn¢ Ratownicza w resorcie gérnictwa

organizowanym przez CSRG Bytom.

Kierownik KSRG, Stanistaw Kawulok (drugi z prawej),
z zastepem w sali aparatowej.

* W 1989 roku zakltadowa orkiestra deta pod batuta Jana Ludwika zdobywa trzecie miejsce
w kraju, na ogélnopolskim przegladzie orkiestr detych w Rudzie Slaskiej.

NIEUDANE MEDIACJE | KOLEJNA FALA STRAJKOW

Zycie gérnikéw i calego spoleczeristwa polskiego w koricéwee lat 80. nadal jest ciezkie.
W warunkach poglebiajacego sie kryzysu gospodarczego utrwalonego wprowadzeniem stanu wojenne-
go, wladze komunistyczne 29 listopada 1987 roku przeprowadzaja referendum w sprawie wprowadzenia

tzw. drugiego etapu reformy gospodarczej. Wyniki glosowania wykazaly nikle poparcie dla poczynan



rzadu Zbigniewa Messnera. 1 lutego 1988 roku wicepremier Zdzistaw Sadowski wprowadza najwyzsza
od 1982 roku podwyzke cen. Sytuacja w kraju staje si¢ napieta, a czarne chmury kolejny raz nadciagaja
nad Polske. Od korica 1987 roku wiadze wzmagaja represje wobec podziemnych struktur NSZZ ,Soli-
darno$¢” i rozpoczynajg si¢ aresztowania wielu dziataczy zwigzkowych. Wiosng 1988 roku ,Solidarnos¢”
rozpoczyna akcj¢ wystepowania do sadu o rejestracje swoich poszczegdlnych komisji zaktadowych. Spo-
tyka si¢ to z ostrym sprzeciwem wladz, co poglebia rozgoryczenie spoleczenistwa wywolane wezesniej
wprowadzonymi podwyzkami cen. W takich wlasnie okoliczno$ciach, od 25 kwietnia 1988 roku Polske
ogarnia wiosenna fala strajkéw. Podejmowane s3 préby mediacji, do ktérych wlacza si¢ kosciét katolicki.
Mimo wielu rozméw nie dochodzi jednak do porozumienia, a wladza z pomoca oddzialéw ZOMO
ostentacyjnie demonstruje sile i za wszelka ceng torpeduje wszelkie poczynania zmierzajace do rozwia-
zania konfliktu. Miesigc péZniej rozpoczyna si¢ w Polsce letnia fala strajkéw.

W sierpniu 1988 roku rozpoczynaja sie strajki w $laskich kopalniach. 15 sierpnia na zmianie trzeciej
rozpoczyna si¢ strajk w kopalni ,Manifest Lipcowy” (obecnie ,Zofiéwka”). Jednym z postulatéw jest
przywrécenie dziatalnosci Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢”. W nastepnych dniach do strajku dola-
czaja kolejne kopalnie: ,Borynia”, ,Jastrzebie”, ,Moszczenica”, ,ZMP”,  Krupiriski”, ,XXX-lecia PRL”,
»1 Maja”, ,Marcel”, ,Morcinek”, ,Andaluzja” i ,Lenin”. 17 sierpnia powolany zostaje Mi¢dzyzakladowy
Komitet Strajkowy (MKS) przy KWK ,Manifest Lipcowy”, w skiadzie: przewodniczacy Krzysztof Za-
krzewski, wiceprzewodniczacy Alojzy Pietrzyk, obaj z KWK ,Manifest Lipcowy” oraz przedstawiciele
wszystkich strajkujacych kopalii. Czlonkiem MKS z ramienia KWK ,ZMP” zostaje Waldemar Ptak.

Migdzyzaktadowy Komitet Strajkowy ogtasza liste dwunastu zadan, ktére dotycza m.in.:

*  Przywrécenia prawa do pluralizmu zwigzkowego, w tym prawa NSZZ ,Solidarno$¢” do legal-

nego dzialania.

*  Zniesienia Gwarectwa i uczynienia z kopali samodzielnych, samorzadnych przedsigbiorstw.

*  Wazrostu plac proporcjonalnie do stopnia inflacji oraz wypracowania systemu pozwalajacego

na zwickszenie plac do poziomu dwukrotnej przecietnej placy krajowej przy zalozeniu czasu
pracy od poniedziatku do pigtku.

*  Znowelizowania ukladu zbiorowego z uwzglednieniem postulatéw strajkowych w poszcze-

golnych zaktadach gérniczych.

*  Przywrécenia do pracy pracownikéw zwolnionych za dzialalno$¢ majaca na celu ochrong intere-

s6w pracowniczych z zachowaniem ciaglosci pracy i rekompensatg finansowg za czas zwolnienia.

* Zagwarantowania odstgpienia od represji za organizowanie i udzial w strajku oraz za pomoc

niesiong strajkujacym oraz zagwarantowania wynagrodzenia za kazdy dziend strajku oblicza-

nego jak normalny dzien pracy.
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Strajkujaca zatoga w zwartym szyku udaje sie do kosciota w Roju.
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*  Odstapienia od poboru do stuzb zmilitaryzowanych w ramach sankcji za strajk.

*  Zrealizowania w poszczegdlnych zaktadach pracy wszystkich lokalnych postulatéw strajkowych.

W sktad komitetu strajkowego na ,ZMP” wchodzg m.in.: Waldemar Ptak, Andrzej Bierikow-
ski, Jerzy Skwirowski, Edward Tomkowicz, Grzegorz Owczarek, Ryszard Pluta, Emil Kwiatkowski,
Marek Gierasimczuk, Zygmunt Stojak, Zdzistaw Koziol.

Strajk na kopalni trwa do 29 sierpnia. Wtedy oddzialty ZOMO otaczaja zaklad i zmuszajg zaloge
do opuszczenia kopalni. W czasie wyjscia zalogi uzyte zostaja gazy zawiace. Calo$¢ akeji kontroluje
z powietrza $§miglowiec. Strajkujacy w zwartym szeregu, trzymajac si¢ za rece udaja si¢ do miejscowego
kosciota pw. Podwyzszenia Krzyza Swictego, gdzie przyjmuje ich proboszcz parafii ks. Jerzy Frelich.
Po wspélnej modlitwie gornicy rozjezdzaja si¢ do doméw podstawionymi autobusami lub innymi §rod-
kami komunikacji. Strajk w kopalni ,,Manifest Lipcowy” trwa jeszcze do 3 wrzesnia. Za udzial w straj-
ku zwolnieni z kopalni zostaja wszyscy czlonkowie komitetu strajkowego, w sumie czternascie oséb.
Po wygranych procesach sadowych zostaja oni przywréceni do pracy lub zawieraja z kopalnia ugody.

Okres letnich strajkéw w 1988 roku to czas wielu ,rozgrywek” i ,zagrywek” natury politycznej za-
réwno ze strony partyjno-rzadowej, jak i opozycyjnej. Odbywaja si¢ oficjalne i poufne rozmowy miedzy

Uroczystos¢ ponownego poswiecenia sztandaru NSZZ ,Solidarno$¢”, 20 maja 1989.
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Piotr Wotowicz trzymajacy sztandar, wraz z grupa dziataczy

w trakcie ponownego poswiecenia sztandaru NSZZ ,Solidarnos¢”

kopalni.

Ksiadz Jerzy Frelich podczas ceremonii ponownego poswiecenia
sztandaru.

stronami konfliktu. O rozpoczecie rozméw wnosi opozy-
cja z Lechem Walesg na czele. Liderzy partyjni po anali-
zie sytuacji dochodza do wniosku, ze ryzyko ponownego
rozlania si¢ fali strajkéw jest duze, a rozwigzania silowe
moga jedynie odwlec ja na kilka miesigcy. W takiej sytu-
acji po wielu zakulisowych rozmowach, w tym z przed-
stawicielami kosciola, wiadza proponuje podjecie roz-
moéw z przedstawicielami réznych srodowisk spotecznych
i pracowniczych, ktére maja przybraé¢ forme ,Okraglego
Stolu”. 6 lutego 1989 roku w Palacu Namiestnikowskim
w Warszawie (obecnie Patac Prezydencki) przy okragtym
stole zasiedli reprezentanci wladz i opozycji, i przez dwa
miesigce prowadzili rozmowy w réznych grupach tema-
tycznych, dotyczace funkcjonowania kraju w nowych
realiach spoleczno-politycznych. Przedstawicielem Epi-
skopatu uczestniczagcym w rozmowach jest Zorzanin,
ks. biskup Alojzy Orszulik. 5 kwietnia 1989 roku pod-
pisano porozumienie koriczace obrady. Zawarty przy
,Okraglym Stole” kompromis nie do korica odpowiadal
pragnieniom opozycji i aspiracjom obywateli. Uzyskano
tyle, ile w éwezesnej rzeczywistosci mozna bylo uzy-
skac. Polska, jako pierwsze paristwo ,bloku radzieckie-
go” wkracza na droge stopniowego demontazu systemu
komunistycznego. Udaje si¢ to osiagna¢ na drodze po-
kojowej, bez rozlewu krwi.

Ostatecznie przywrécono dziatalnos¢ NSZZ ,Soli-
darnos$¢” we wrzesniu 1989 roku, kiedy to 17 wrzes$nia
Sad Wojewédzki w Warszawie ponownie rejestruje
NSZZ ,Solidarno$¢”. Dzialacze zwigzku na kopalni za-

raz po zakonczeniu obrad przy ,,Okraglym Stole” odzy-

skuja sztandar Zwiazku z roku 1980, ktéry przechowywany byl w kosciele ,na gérce” w Jastrzebiu-Zdro-

ju u kapelana ,Solidarnosci”, ks. pratata Bernarda Czerneckiego. 20 maja 1989 roku, w miejscowym

kosciele pw. Podwyzszenia Krzyza Swigtego ma miejsce uroczysto$¢ ponownego poswigcenia sztandaru
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przez miejscowego proboszcza ks. Jerzego Frelicha. W uroczystosci udziat biorg takze dziatacze zwiazku
z lat 1980-1981.

NSZZ ,Solidarnos¢” kopalni po legalizacji zwiazku pelni swoja rol¢ do korica kopalni, bronigc praw
pracownikéw, w tym zwalnianych, m.in. w ramach zwolnien grupowych, organizuje protesty na zewnatrz
kopalni, strajki ostrzegawcze na kopalni w latach 1992-1993 po decyzjach resortowych o likwidacji za-
ktadu. Przewodniczacy zwigzku wraz ze swoimi zastgpcami aktywnie uczestnicza w procesie alokacji
zalogi do innych kopali po decyzji o calkowitej likwidacji zaktadu.

Po 1989 roku funkcje przewodniczacego NSZZ ,Solidarno$¢” kopalni pelnia kolejno: Waldemar
Ptak i Ryszard Janton.

DRUGA - PRZERWANA DEKADA DZIALALNOSCI KOPALNI

W 1989 roku kopalnia rozpoczyna druga dekade swojej dziatalnosci. Cheac jednoznacznie ,,odciaé
si¢” od komunistycznych korzeni, kopalnia na podstawie uchwaly Rady Pracowniczej z 27 pazdziernika
1992 roku zmienia nazwe na KWK ,,Zory”. Sytuacja kopalni jest nadal trudna. Problemy, z jakimi zakiad
boryka si¢ od dziesig¢ciu lat pozostaja niezmienne, tyle tylko, Ze sa one potegowane przez nowg sytuacje
gospodarczg i spoleczno-polityczng. Rzad decyduje si¢ na szybkie wprowadzenie programu majacego
ustabilizowa¢ sytuacje ekonomiczna w Polsce oraz na transformacje polskiej gospodarki do systemu
wolnorynkowego. Przedstawia pakiet ustaw, ktérych wprowadzenie jest warunkiem koniecznym przej-
$cia do gospodarki rynkowej. Jedng z najwazniejszych, a jednoczesnie najbardziej bolesng dla kopalni
jest ustawa o gospodarce finansowej przedsiebiorstw paristwowych, ktéra likwiduje gwarancje istnienia
wszystkich przedsigbiorstw paristwowych niezaleznie od ich wynikéw finansowych i efektywnosci pro-
dukgji oraz pozwala na przeprowadzanie postgpowania upadiosciowego przedsiebiorstw nieefektyw-
nych. Co prawda wejscie ustawy w zycie nie eliminuje kopalni z rynku przedsigbiorstw, ale czyni ja malo
konkurencyjng. Od stycznia 1990 roku wraz z wejSciem w zycie ustaw wolnorynkowych zlikwidowane
zostaja gwarectwa, a kopalnie same muszg sobie radzi¢ na wolnym rynku. Dzieje si¢ to wszystko w cza-
sie, kiedy ceny rynkowe wegla teoretycznie ustalane sa przez dang kopalnie, ale niestety cena ostatecz-
na ustalana jest po ,konsultacjach” z Izbg Skarbows. I tutaj znowu los nie oszczedza kopalni ,Zory”,
w ktérej z powodu niedoinwestowania, koszt tony wegla jest bardzo wysoki. Ma to decydujacy wplyw
na opracowywany na szczeblu centralnym plan restrukturyzacji gérnictwa wegla kamiennego, ktéry
odbywa si¢ w czterech etapach, a etap pierwszy przypada na lata 1990-1992. Restrukturyzacja na tym

etapie to m.in. usamodzielnienie kopaln, co przynosi jednak wigcej negatywnych skutkéw niz korzysci.
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Od 1990 roku stopa procentowa zaciaganych przez kopalni¢ kredytéw wynosi co najmniej dwiescie
procent i jest co roku zmieniana. Obcigzenie niska, nierynkows ceng i naliczonymi gigantycznymi od-
setkami powoduje, ze wszystkie kopalnie szybko traca plynno$¢ finansows i aby regulowac biezace plat-
no$ci muszg zaciaga¢ dalsze kredyty, tym razem komercyjne. Sytuacja w owym czasie oprécz blednego
kota zatoréw platniczych i kolejnych kredytéw komercyjnych ilustruje réwniez stan, w ktérym gérnictwo
wegla kamiennego, przy tak wysokiej koncentracji w jednym regionie, w zaden sposéb nie bedzie w sta-
nie poradzi¢ sobie samodzielnie z transformacja, a przyjete zalozenie restrukturyzacyjne, przy szesé¢dzie-
sigcioprocentowym uzaleznieniu krajowej energetyki od wegla kamiennego, okazuje si¢ blgdne. Z tego
tez powodu juz pod koniec 1991 roku rozpoczgto prace nad pierwszym rzagdowym programem reform
dla sektora energetycznego, w tym dla gérnictwa wegla kamiennego. W czesci gérniczej programu zalo-
zono m.in. uwolnienie cen, catkowite wstrzymanie dotacji przedmiotowych, zamykanie nierentownych
kopalii oraz utworzenie z kopali rentownych dziesi¢ciu niezaleznych, konkurujacych ze sobg spétek
weglowych. Negatywnym zjawiskiem podejmowanych wéwczas dzialari, poza niewystarczajaca dynami-
ka wzrostu ceny, jest ograniczenie doplywu do kopalni rzeczywistych $rodkéw finansowych w zamian za
sprzedany wegiel. Urzedowe ceny zbytu wegla zostaja zastapione cenami regulowanymi — znacznie ponizej
$ciezki inflacji. Zniesione zostaje dotowanie wydobycia wegla kamiennego i podwyzszone zostaja oplaty
za wykorzystanie srodowiska. Wprowadzone zostaja oplaty eksploatacyjne i zahamowany zostaje eksport.
Wskutek limitowania przez rzad eksportu wegla, ograniczeniu podlega réwniez gwarantowany dopltyw
srodkéw finansowych. W tym czasie drastycznie rosnie zadluzenie i kopalnia nie ma $rodkéw na dalsze
prowadzenie robét gérniczych w wyniku czego w lipcu 1992 roku minister przemystu i handlu, Wactaw
Niewiarowski, podejmuje decyzje o catkowitej likwidacji KWK ,Zory”, czego konsekwencja mialy by¢
zwolnienia grupowe. Decyzji tej gornicy nie akceptuja i rozpoczynaja strajk na kopalni. Oprécz tego
prowadzone s3 inne formy protestu takie jak okupacja budynku Panstwowej Agencji Wegla Kamienne-
go w Katowicach czy pikiety przed Urzedem Rady Ministréow w Warszawie i przed siedzibg Jastrzeb-
skiej Spétki Weglowej w Jastrzebiu. Ponadto przedstawiciele kierownictwa kopalni, Rady Pracowniczej,
zwigzkéw zawodowych, a takze wiadze miasta sa zgodne co do stusznosci ,,obrony” kopalni i szukaja
sprzymierzenicéw. Odbywajg si¢ rozmowy w Belwederze z Sekretarzem Stanu, Eligiuszem Wlodarcza-
kiem, ktéry obiecuje pomoc. Prezydent Zor Zygmunt Fukaszczyk znajduje sojusznika w osobie woje-
wody $laskiego, udaje si¢ takze zainteresowac sprawa metropolite katowickiego ks. arcybiskupa Damiana
Zimonia, ktéry obiecuje porozumie¢ si¢ z wicepremierem Henrykiem Goryszewskim.

Konsekwencja tych wydarzen jest uchylenie decyzji o calkowitej likwidacji i zamiana jej w mar-
cu 1993 roku na cze¢sciowa likwidacje. Ponadto gérnikom zagwarantowano prace w innych kopal-

niach, dano mozliwo$¢ przejscia na wezesniejszg emeryture lub na zasitek socjalny. Warunkiem decyzji



uchylajacej catkowity likwidacje jest zlikwidowanie pola pélnocnego obszaru gérniczego, zmniejsze-
nie zatrudnienia kopalni z czterech tysiecy oséb do 1750 oraz utrzymanie wydobycia w wysokosci 4,5
tysigca ton na dobe.

Dyrekeja kopalni w dalszym ciagu czyni starania, ktére maja na celu ratowanie zaktadu. Juz w kon-
céwee 1992 roku powstaje pomyst przeksztatcenia KWK ,Zory” z przedsigbiorstwa panstwowego
w spélke akeyjng po to, by w przyszlosci dokonaé polaczenia dwéch spélek akeyjnych i polaczyé tym
samym kopalnie ,Zory” z kopalnig ,Borynia” z JSW SA. Od poczatku 1993 do korica 1995 roku trwa
drugi etap restrukturyzacji gérnictwa. Nastgpuje m.in. konsolidacja wiasnosciowa kopali poprzez ogra-
niczenie rynku do dziesieciu podmiotéw, tj. szesciu spotek weglowych, trzech samodzielnych kopali
i Katowickiego Holdingu Weglowego.

Tymczasem kopalnia nie ustaje w poszukiwaniu korzystnych rozwigzan majacych na celu przedtu-
zenie ,zycia” zakladu. W 1993 roku na zaproszenie dyrekcji na kopalnie przyjezdza wiceminister prze-
mystu i handlu, Eugeniusz Morawski. Odbywa si¢ spotkanie, w ktérym uczestniczy Prezydent Miasta
Zory, Zygmunt FLukaszezyk. Pojawia si¢ wéwczas cieni szansy na uratowanie kopalni, a to za sprawg
amerykansko—holenderskiej firmy ,Emerko” (ICRC Poland), ktéra réwniez uczestniczy w spotkaniu.
Firma ta juz wczesniej w swoim liScie intencyjnym kierowanym do kopalni zaproponowala trzy wa-
riantowe plaszczyzny wspélpracy, tj. wejscie w spétke z kopalnia i wybudowanie zakiadu przerébezego,
zawigzanie spélki joint—venture lub wykupienie calego zaktadu, przy czym drugi i trzeci wariant zostaje
wykluczony ze wzgledu na to, iz polskie prawo nie przewiduje takich rozwigzan. Na spotkaniu firma
ponawia propozycje budowy kontenerowego zaktadu przerébczego wegla i na ten cel chce przeznaczy¢
5 mln dolaréw. Wiceminister Morawski sceptycznie i z duza rezerwa odnosi si¢ do tej propozycji jak
réwniez do wysitkéw zalogi i kierownictwa kopalni dla uratowania zaktadu. Ustalono wéwczas jedynie,
ze kopalnia opracuje biznesplan i na jego podstawie ministerstwo podejmie decyzje, czy zatrzymana
zostanie likwidacja ,Zor”. Zesp6t naprawczy do opracowania biznesplanu rozpoczyna prace. W sklad
zespolu powolanego przez dyrektora kopalni wchodza przedstawiciele wszystkich pionéw i dziatéw.
W tym czasie przewodzi zespolowi Barbara Szmyt (DEP). Na co dzieri nie przywykli do ,babskich”
rzadéw inzynierowie poddaja si¢ decyzjom i zaleceniom ekonomistéw. Opracowany zostaje szczegélowy
plan dziatan restrukturyzacyjnych uzupelniony o opracowania jednostek opiniujacych m.in. AGH Kra-
kéw. Opracowany biznes-plan, pionierski dla kopali wegla kamiennego zostaje zlozony w Ministerstwie
Przemystu i Handlu oraz w kancelarii Prezydenta RP w lipcu 1993 roku. Przez caly czas kopalnia ,Zory”
konsekwentnie szuka rezerw finansowych.

W 1993 roku zlikwidowany zostaje Oddzial Ochrony Przeciwpozarowej, kopalnia pozbywa si¢
majatku nieprodukcyjnego, a ponadto z kopalni odchodza do pracy w innych kopalniach zgodnie
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z podpisanym porozumieniem kolejne grupy gérnikéw. Od marca 1994 roku po likwidacji pola péinoc-
nego kopalnia koncentruje si¢ na eksploatacji w rozpoznanych i pewniejszych zasobach w centralnej
i potudniowej czesci ztoza. Podjeto takze przebudowe systemu odstawy urobku, z wiodacego w chwili
oddania do ruchu kopalni systemu kolowego odstawy urobku zmieniono w roku 1994 na system odsta-
wy urobku przenosnikami tasmowymi. Projekt techniczny odstawy gléwnej na poziomie 705 metréw
opracowano sitami wlasnymi, z wykorzystaniem wiedzy kadry inZynieryjno-technicznej kopalni. Sitami
zalogi wlasnej i firmy PRG Rybnik przebudowano skrzyzowania pod zabudowg przesypéw przeno$ni-
kéw tasmowych, réwnolegle udrozniono przekop centralny réwnolegty poz. 705 metréw pod warunki
prowadzenia ruchu kolowego (transport ludzi, transport materialéw). W tym okresie zbudowano 3,1 km
odstawy na bazie pieciu przenosnikéw tasmowych Pioma-1200, zlikwidowano wywrét i przygotowano
do eksploatacji dwie $ciany tj. C-1 i C-2 w pokiadzie 359/3. Réwnolegle prowadzono ograniczone wy-
dobycie na poziomie 580 metréw z odstawg urobku na kopalni¢ ,Borynia”.

W 1995 roku udaje si¢ osiagna¢ wydobycie na zadanym poziomie i uzyska¢ akumulacj¢ dodatnig
w czwartym kwartale, lecz nie wystarcza to do uratowania kopalni.

W wyniku intensywnych dziatan kierownictwa kopalni, w 1995 roku urealnia si¢ pomyst z koficéwki
1992 roku polegajacy na przeksztatceniu KWK ,Zory” z przedsigbiorstwa paristwowego w Spotke Ak-
cyjng. Dokonuje si¢ tego podjeciem uchwaly o przeksztalceniu 4 pazdziernika 1995 roku, potwierdzonej

F i

| ; 3
|
1 e A
- 3 ¥ .- -
¥ i
o i

Widok kopalni po zmianie nazwy na KWK ,Zory".



aktem notarialnym oraz wpisem do rejestru przedsiebiorcéw RHB w dniu 29 listopada 1995 roku pod
numerem 12 609, nadajac jej nazwe ,Kopalnia Wegla Kamiennego Zory S.A. w likwidacji”. Prezesem
zarzadu spélki zostaje dotychczasowy dyrektor Andrzej Ciolek, a w sktad zarzadu powolani zostaja Michat
Rodziewicz i Barbara Szmyt, prokurentem zostaje Hildegarda Gajda, a pelnomocnikiem zarzadu ds. tech-
nicznych Jan Zimonczyk. Radg nadzorczg kieruje Antoni Madejski, a czlonkami rady z ramienia zaltogi s:
Ryszard Tkocz i Stanistaw Kawulok.

W latach 1995-1996 trudnosci finansowo-ekonomiczne zostaja dodatkowo spotegowane czynni-
kami niezaleznymi od kopalni, a zwlaszcza: ograniczeniem zapotrzebowania na wegiel, wylaczeniem
cen wegla z regul gry rynkowej, przy jednoczesnym urynkowieniu sektoréw gospodarki pracujacych na
potrzeby gérnictwa, zatorami platniczymi obejmujacymi cala gospodarke narazajacymi kopalni¢ na duze
straty w warunkach wysokiej inflacji, wyeliminowanie kopalni z rynku krajowego i niekorzystnych cen
wegla w eksporcie.

W tym czasie JSW SA zawiazuje z koksowniami. ,Zdzieszowice” i ,Przyjazii” spétke pod nazwa
,Polski Koks”, co wymusza sprzedaz wegla z ,Zor” kontrahentom zagranicznym. Do tej pory KWK
,Zory” SA sprzedaje siedemdziesigt procent wegla w kraju, a eksportuje jedynie trzydziesci procent.
Po wyrugowaniu jej z rynku krajowego proporcje sprzedazy odwracaja si¢ co w sposéb drastyczny po-
woduje pogorszenie wynikéw finansowych kopalni, bowiem cena eksportowa wegla koksujacego jest
o jedna trzecig nizsza niz na rynku krajowym.

Na domiar ztego Gmina Swierklany wypowiada prawo sktadowania skaty plonnej na wspélnych
zwalach z kopalnig ,Borynia”. W zwigzku z tym KWK ,,Zory” SA zmuszona jest wywozi¢ kamier trans-
portem kotowym do odleglej o 80 km Kotlarni, co powoduje dalsze zwigkszenie zadtuzenia. Sytuacja
ta uniemozliwia dalsze sprawne funkcjonowanie kopalni. Program zaktadajacy poglebianie zadluzenia
szczegolnie istniejacego na rynku eksportowym nie znajduje poparcia przez wlasciciela tj. Skarb Pan-
stwa. Z tego tez powodu w trakcie krétkiego pobytu na kopalni wiceminister przemystu Jerzy Markow-
ski 16 maja 1996 roku podejmuje decyzje o wstrzymaniu robét przygotowawczych i wyznacza termin
zakoriczenia wydobycia na dzien 31 pazdziernika 1996. 15 sierpnia 1996 roku dyrektor Andrzej Ciolek,
zostaje podporzadkowany prezesowi JSW SA jako pelnomocnikowi ministra przemystu ds. likwidacji
kopalni ,Zory” SA. 7 czerwca tegoz roku zarzad KWK ,Zory” SA sktada w sadzie wniosek o ogloszenie
upadlosci 1 z dniem 15 sierpnia kopalnia wchodzi w stan likwidacji. W tym czasie kopalnia zatrudnia
1480 pracownikéw i wydobywa okolo 2,5 tysigca ton wegla na dobe.

W takich oto okolicznosciach w latach 1996-1997 Osrodek Badawczo-Rozwojowy Budownictwa
Goérniczego ,Budokop” w Myslowicach opracowuje dokumentacje techniczna likwidacji szybéw I i 11

KWK ,Zory” SA.
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Harmonogram likwidacji oraz zatwierdzony przez dyrektora OUG w Rybniku plan ruchu likwidacji
KWK ,Zory” wdrazany jest szybko i bezwzglednie. Do likwidacji dotu przystapiono w listopadzie 1996
roku, a samo zasypywanie rozpoczyna si¢ w czerwecu 1997 i koriczy pod koniec 1997 roku.

Wyrobiska poziome zostaja otamowane i uszczelnione piaskowymi korkami. Szyby zostaja za-
sypane skala plonng z kopalni ,Borynia” i pytami dymnicowymi z elektrowni ,Rybnik”, a wloty za-
mknigto plytami zelbetowymi. Zatopieniu ulegaja wyrobiska na poziomie 830 metréw oraz cz¢sciowo
na poziomie 705 metréw do rzednej 411,4 metra, tworzac zbiornik wody o pojemnosci 210 000 m*.
Niektore obiekty powierzchniowe zostaja zlikwidowane metodami minerskimi, cz¢$¢ zostaje przejeta
przez podmioty gospodarcze lub osoby fizyczne celem zagospodarowania i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej. Pozostale obiekty, ktére nie znalazty nabywcéw w dniu 26.08.1998 roku przekazano
Prezydentowi Miasta Zory.

W 2000 roku spétka KWK ,Zory” SA w likwidacji wchodzi w skiad powstalej Spotki Restruk-
turyzacji Kopali SA z siedzibg w Katowicach. Sama za$ kopalnia, po ukonczeniu likwidacji zostaje

wyrejestrowana z Krajowego Rejestru Sadowego.

Tamowanie wyrobisk dotowych. Stoja od lewej: tucjan Owczarek i Pawet Brzoza.



Podszybie szybu I. poziom 400 metrow w okresie likwidagji.
Stoja od lewej: Joachim Pyka, tucjan Owczarek i Pawet Brzoza (kleczy). 103

Brygada szybowa w trakcie likwidagji szybu II.
Stoja od lewej: Bogdan Ficek, Jan Potwora, Zygmunt Przetak.



ZAKONCZENIE

Czy tak si¢ to musialo skoriczy¢?

Jest to pytanie retoryczne, ale tak wiasnie korczy si¢ siedemnastoletni okres egzystencji kopal-
ni ,ZMP” — ,Zory”. Odstapienie od poszukiwan techniczno-organizacyjnych efektywnego wybrania
choéby czesci zasobéw zalegajacych w obszarze gérniczym KWK ,Zory” nie jest uzasadnione. Decyzja
o likwidacji zmarnowano ogromny majatek, dobrze utrzymane wyrobiska udostepniajace i szyby. To
wszystko, co mialo si¢ amortyzowa¢ przez lat kilkadziesiat, pracowalo zaledwie lat kilkanascie. Jesli
trzeba to nazwa¢ po imieniu, to z pelng odpowiedzialnoscia nalezy stwierdzié, ze bylo to gigantyczne

marnotrawstwo.

A co na to autorytety w dziedzinie gérnictwa?

*  Prof. dr hab. inz. Jacek Zabierowski oraz doc. dr hab. inz. Roman Magda — naukowcy z AGH
w Krakowie w 1993 roku na zlecenie Spéiki z o.0. Carbo-System z Katowic wykonali dla po-
trzeb KWK ,Zory” opracowanie pt. ,Ocena zasobnosci i efektywnosci ztoza wegla kamiennego
w obszarze gérniczym KWK ,Zory” stanowiace zatacznik do biznesplanu kopalni. W zakoticze-
niu opracowania czytamy m.in.:

— W obszarze gérniczym KWK ,Zory” wystepuja znaczne, udostepnione zasoby wegla ka-
miennego.

— Projektowane wg koncepcji kopalni do wydobycia w okresie 1993-1997 zasoby charaktery-
zuja si¢ wysoka jakoscig.

— Od 1990 roku kopalnia pozyskiwala wegiel handlowy o bardzo dobrych parametrach jako-
$ciowych.

— W tym samym czasie w kopalni ,Zory” uzyskano znacznie korzystniejsza dynamike ksztalto-
wania si¢ jednostkowych kosztéw sprzedanego wegla od sredniej dla wszystkich siedemdzie-
sigciu kopaln, co rokuje nadzieje na dalsza efektywniejsza eksploatacje.

*  Zespél w sktadzie Adam Kukla, Wojciech Kukla, Tadeusz Psciuk z kancelarii prawniczej
w Gliwicach w 1996 roku opracowal dokument pt. ,Wst¢pna analiza podstawowych danych
istotnych dla ustalenia mozliwosci kontynuowania dziatalnosci gospodarczej Spétki Akeyjne;j
Zory — Kopalnia Wegla Kamiennego w Zorach”, w ktérym we wnioskach koficowych czytamy:

»Pismem z dnia 22 stycznia 1996r. (88/JM/221/96) Minister Przemystu i Handlu okreslif koniecznos¢ polg-

czenia Jastrzebskiej Spotki Weglowej z Kopalnig Wegla Kamiennego ZORY S8.4. w trybie przejecia kopalni.

W pismie tym Minister Przemystu i Handlu zlecit Kopalni wystgpienie do urzgdu Antymonopolowego ze
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zgloszeniem zamiaru lgczenia podmiotow gospodarczych w trybie ustawy z dnia 24.02.1990r. o przeciwdzia-

laniu praktykom monopolistycznym (Dz.U. 80/95 poz.405). W dniu 29 lutego 1996r. KWK ZORY S.A. wy-

stapita do Urzedu Antymonopolowego w Warszawie z wlasciwym wnioskiem w sprawie zamiaru lgczenia.

Tym samym rozpoczety zostal proces okreslony w pkt. V /Rekapitulacja/ jako najbardziej pozgdany kierunek

restrukturyzacyi.

W powyzszym przedmiocie Spotki powinny podjgc, bez zbednej zwloki inicjatywe w kierunku stworzenia

optymalnych warunkow polgczenia i sprecyzowania postulatow pod adresem ich organu wiascicielskiego ;.

Ministra Przemystu i Handlu jako walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Zwazywszy na okreslone warun-

ki ckonomiczne KWK ZORY, ktdrej kondycja finansowa zbliza si¢ do stanu braku ptynnosci finansowej uza-

sadniajqcej likwidacje, albo w najblizszej przysziosci upadlosé, dzialania wiascicielskie Ministra Przemystu

i handlu nie mogq odznaczac sig zwlokq. Kazde opiZnienie w procesie decyzyjnym rodzi niebezpieczernstwo

ogromnych strat w majgtku Skarbu Patistwa. Nalezy podkreslic z calg stanowczoscig, ze w sytuacyi KWK

ZORY S.4. praktycznie nie wystgpuje inna alternatywa reorganizacyjna jak opisana wyzej.

Wsréd wylozonych aspektow hipotezy upadlosciowej nie mozna w sposob merytorycznie uzasadniony przed-

stawic chocby jednej zalety lub innych walordw, ktdre uzasadniatyby tezg o racjonalnym gospodarowaniu

majgtkiem Skarbu Paristwa.

Rozwazajgc przedstawiane mozliwosci nalezy ostatecznie i zdecydowanie przyjgc brak alternatywy dla

KWK ZORY S.A. Jedynym pozytywnym rozwigzaniem organizacyjnym jest wspomniany i opisany proces

lgczenia Spolek 2 zastrzezeniem niezwlocznosci dzialar decyzyjnych’.

*  Prof. dr hab. inz. Antoni Tajdu$ — éwezesny rektor AGH w Krakowie w udzielonym w 1997 roku.
wywiadzie dla jastrzebskich ,Sygnaléw” stwierdzil, ze decyzja o likwidacji byta bardziej polityczna
niz gospodarcza poniewaz najpierw zlokalizowano kopalni¢ na trudnym zlozu, potem przerwano
inwestycje niezbedne dla normalnego funkcjonowania, a na dodatek zmuszono do nieoplacalnego

eksportu. W tych warunkach kopalnia nie mogta wypracowa¢ dodatniej akumulacji.

A co ze $rodowiskiem naturalnym?

Podsumowujac siedemnastoletni okres dzialalnosci kopalni nalezaloby zada¢ pytanie na jaka ska-
le kopalnia spowodowata degradacje srodowiska naturalnego? Ot67 obszar gérniczy kopalni ,,Zory” byt
zlokalizowany na terenie gmin Zory, Rybnik, Jastrzgbie i Swierklany. Byt to teren o powierzchni lekko
pofaldowanej, urozmaiconej wzniesieniami o fagodnych zboczach oraz dolinkami nielicznych ciekéw. Po-
wierzchnig obszaru zajmowaly pola uprawne, 13ki i lasy. Zabudowe terenu w formie ekstensywnej stanowity
jednorodzinne budynki mieszkalne jedno i dwukondygnacyjne usytuowane wzdtuz drég. Najwazniejszymi

arteriami komunikacyjnymi to droga taczaca Zory z Wodzistawiem Slgskim, wzdtuz ktérej zlokalizowane
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sa dzielnice Zor: Rogozna i R6j, a od strony péinocnej autostrada A1. Niespelna siedemnastoletni okres
prowadzenia przez kopalnie podziemnej eksploatacji nie wywarl wyraznego pigtna w przeobrazeniu kra-
jobrazu. Powstalo wprawdzie kilka zauwazalnych zaglebien w potudniowej czgsci obszaru gérniczego
oraz w bezposrednim sgsiedztwie filara ochronnego dla szybéw gléwnych, jednak nie spowodowalo to
zjawiska tworzenia si¢ zalewiska. Wplyw dzialalnosci gérniczej na obiekty budowlane kubaturowe byt
ograniczany poprzez stosowanie profilaktyki w postaci zapobiegawczego kotwienia $cian tych budyn-

kéw, a w przypadku rurociagéw zabezpieczenia ich przed skutkami szkéd gérniczych.

Zagospodarowanie obiektéw i terenéw

Ministerialna decyzja nie zdofala jednak wymazaé¢ catkowicie §ladéw po dzialalnosci kopalni.
W dzielnicy Réj pozostaty budynki kopalniane, w ktérych dziatalno$é¢ gospodarcza prowadza obecnie
rézne firmy dajace zatrudnienie wielu mieszkaicom Zor i okolic. Pozostato osiedle Gwarkéw z 240
mieszkaniami. Wiele lat czynne byly i stuzyly mieszkaricom Roju i calego miasta obiekty na kopalnia-
nym osrodku rekreacyjno-sportowym, ktéry w niedalekiej przyszlosci zostanie zrewitalizowany i po-
wstanie tutaj nowoczesny, caloroczny osrodek rekreacyjno-wypoczynkowy bedacy przestrzenia wypo-
czynku, rekreacji i integracji mieszkacéw miasta, a ,sercem” jego bedzie ekologiczne kapielisko.

Obecnie tj. w 2020 roku zdecydowana wigkszos¢ obiektéw i terenéw pokopalnianych uzytkowana
jest przez wlascicieli, ktérymi sg osoby prawne badz fizyczne. W rozdziale IV niniejszej publikacji wy-
mieniono z nazwy wszystkie podmioty gospodarcze dzialajace na terenach pokopalnianych a firmy, ktére

wyrazily zgodg na szersza publikacje swej dzialalnosci zostaly zaprezentowane w formie opisowe;.

Pozostal zal i wspomnienia

Po zlikwidowanej kopalni pozostal zdewastowany budynek administracyjny, wiejacy pustka plac auto-
busowy. Ciesza oko obiekty zagospodarowane oraz aktualny stan Osiedla Gwarkéw. Przechodzac miedzy
tymi obiektami, a przede wszystkim mijajac ludzi wyczuwa si¢ inng atmosfere niz ta sprzed ponad dwa-
dziescia lat. Co$ umarto, brak tego motoru napedowego do zycia, ktérym byta czynna kopalnia. O okresie
swietnosci kopalni i tetnigcej zyciem cechowni kopalnianej swiadczy historyczna figura $w. Barbary z roku
1980 ustawiona w osiedlowej kapliczce 4 grudnia 1997 roku. Zadbali o to mieszkaricy Osiedla Gwarkéw.
W 2008 roku gruntowng renowacje figury wykonal miejscowy rzezbiarz Henryk Foks. Starannie utrzyma-
na kapliczka i jej otoczenie $wiadczy o czci i sentymencie bylych pracownikéw do swej patronki, a takze
do zlikwidowanej ,nieboszczki”, jak czgsto nazywaja zlikwidowang swoja kopalnie.

Corocznie od 1997 roku do dnia dzisiejszego, 10 listopada organizowane sa spotkania Gwarkéw

"Wypedzonych z Zor” zaréwno tych z kadry inzynieryjno-technicznej jak i szeregowych pracownikéw.



Spotykaja si¢ oni kultywujac tradycje gérniczej karczmy piwnej, a jednoczesnie daja wyraz przywigzania
do bytej kopalni. Wyspiewane z gardel ponad stu zebranych gwarkéw stowa gérniczej piesni ,Zndw sta-
rych drubdw zebrat los” robi wrazenie i porusza serca nawet najtwardszych. Szczegélnym w swej wymowie
jest spotkanie w 1996 roku, a wigc w roku likwidacji kopalni, gdy do sali wniesiono trumng z napisem
,KWK Zory”. Kto$ wtedy zaintonowal: ,Przezyj to sam...” i wéwczas twardym gérnikom pokazaly sie

tzy w oczach. Zatowali dogorywajacej kopalni i siebie, bo czekata ich tutaczka w poszukiwaniu pracy.

Dziatacz spoteczny Wiadystaw
tukasiewicz, a takze inni mieszkancy
Dzielnicy Réj dbaja o swoja patronke
i otoczenie kapliczki.

Widok kapliczki z figurg $w. Barbary
na osiedlu Gwarkéw.
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tawa Goéci i Starych Strzech na XXIII spotkaniu ,Wypedzonych z Zor" A.D. 2019.

Organizowane do tej pory spotkania s3 bardzo uroczyste z wszystkimi elementami i obrzgdami
gorniczej karczmy piwnej. Spotkanie Gwarkéw w 2019 odbylo si¢ w roku jubileuszu 40 rocznicy uru-
chomienia kopalni. W spotkaniu uczestniczyto wielu zacnych gosci, a w tym Prezydent Miasta Zory,

Waldemar Socha, ktéry objal patronatem uroczystosci jubileuszowe.

Spotkaniu ,Wypedzonych z Zor” A.D. 2019 przewodniczyt Kazimierz Mitko, ktéry od wielu lat za-
miennie z Janem Zimonczykiem pelni funkcje prezesa spotkan ,Wypedzonych z Zor”. W role straznika
grubskich czelusci, a wige groznego Skarbnika weielit si¢ Ryszard Tkocz.

Inicjatorem, a takze gléwnym organizatorem i zarazem przewodniczacym zespolu przygotowujace-
go uroczystosci 40. rocznicy uruchomienia kopalni ,ZMP — Zory” oraz wspélautor projektu wystawien-

niczego ,Praca — pasja — przyjazni. Ocali¢ od zapomnienia” byt Jan z Zimonczykéw rodem z Boguszowic.
g pasja — przyj p Y Yy g



Na zakoriczenie nalezaloby zacytowaé powiedzenie nieznanego
autora:
»Dostrzegac swoje bledy — to inteligencja.
Przyznawa¢ si¢ do nich — to pokora.

Wigcej ich nie popelniaé¢ — to madrosé”.

Stowa tego aforyzmu niezaleznie od sytuacji spolecznej, gospodarczej
i politycznej w kraju, a takze niezaleznie od tzw. ,uktadéw”i poczynan lob-
bystéw beda zawsze aktualne. Rzecz tylko w tym, by teraz z perspektywy
minionego czasu osoby, ktére 24 lata temu zdecydowaly o losie kopalni
i o ludziach w niej zatrudnionych, a takze osoby, ktére podejmuja strate-

giczne decyzje, stowa tego aforyzmu mocno wzigly sobie do serca.

Jest jeszcze inny zal

Zal straconego zloza, 7al obiektéw, dla jednych zal niepewnej mto-
dosci, dla starszych zal okresu niepewnosci, zal przezytych lat w atmos-
terze kolezenistwa i zawodowej solidarnosci.

Jest jeszcze inny zal, wewnetrzny smutek i gorzka pamie¢ o ludziach,
ktérzy oddali Zycie budujac te kopalnig i pracujac w niej. Kilkanascie gér-
niczych pogrzebéw ofiar §miertelnych w czasie funkcjonowania kopalni
pozostaje w naszej pamieci. My zyjacy pamietamy o Nich i tradycyjnie
pozdrawiamy: SZCZESC BOZE WAM, tam na wiecznej szychcie.
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Jan Zimonczyk na spotkaniu
Wypedzonych z Zor" A.D.
2019 prezentuje program
jubileuszowy.



Kadra kierownicza KWK ,ZMP” - ,,Zory”
Od uruchomienia kopalni tj. od 1979 roku do konca jej dziatalnosci w 1997 roku podstawowy trzon
kadry kierowniczej tworzyli:

Imie i nazwisko Stanowisko Uwagi
1 2 3
mgr inz. Leon Guzy — 1980-1985
mgr inz. Ireneusz Musiol — 1985-1990 0d 1995 r.

et mz Alek.sander Zigha - 19.90_1992 dyrektor (D) kierownik ruchu : . .
mgr inz. Stanistaw Wrona (p.o. jako zakladu gorniczego (KRZG) Ciotek pelni funkcje
przewodn. Rady Pracow.) — 1992-1993 prezesa zarzadu
mgr inz. Andrzej Ciolek (awans z funkgji KWK Zory S.A.
naczelnego inzyniera) — 1993-1997

mgr inz. Andrzej

mgr inz. Jacek Dobrowolski

dr inz. Janusz Juras

mgr inz. Andrzej Grzonka (awans

z funkcji gtéwnego inzyniera gérniczego) naczelny inzynier (DT)
mgr inz. Andrzej Ciotek

mgr inz. Michat Rodziewicz (awans

z funkcji gtéwnego inzyniera wentylacji)

mgr Gerard Marek

mgr Barbara Szmyt z-ca dyr. ds. ekonomicznych (DE)

mgr Tadeusz Joriczyk

mgr Barbara Szmyt z-ca dyr. ds. pracowniczych (DSP)

mgr Jerzy Macionczyk

mgr Hildegarda Gajda gtowny ksiegowy (DGK)

mgr inz. Zbigniew Bednarek
mgr inz. Bonifacy Werner
mgr inz. Marian Kopeé

mgr inz. Antoni Telizyn

mgr inz. Leon Fojcik (p.o.)
mgr inz. Jan Placzek

gtéwny inzynier inwestycji (DI)

mgr inz. Jerzy Winkler
mgr inz. Jézef Wyciszczok
mgr inz. Jerzy Lubszczyk
mgr Ryszard Tkocz

Jan Maszczyk

gltéwny inzynier BHP i szkolenia
(DBS)
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mgr inz. Bolestaw Oszek

mgr inz. Kazimierz Czapla

mgr inz. Andrzej Grzonka

inz. Bronistaw Hermanek

mgr inz. Piotr Czajkowski
Tomasz Urban

mgr inz. Jan Zimonczyk

mgr inz. Eugeniusz Orszulik (p.o.)

gléwny inzynier gérniczy (TG)

mgr inz. Jézef Mucha gléwny inzynier energomaszynowy

mgr inz. Zbigniew Borkowski (TM)

mgr inz. Franciszek Marszolik
dr inz. Jan Palki

mgr inz. Krystian Brzozon

mgr inz. Stanistaw Wrona (p.o.)
mgr inz. Leon Fojcik

gléwny inzynier mierniczo-geolo-

giczny (TMG)

mgr inz. Kazimierz Czapla
mgr inz. Stanistaw Monowicz
mgr inz. Michal Rodziewicz
mgr inz. Zdzistaw Kedrek

mgr inz. Edward Michalik

mgr inz. Benedykt Moczala kierownik dziatu przygotowania
mgr inz. Antoni Telizyn produkeji (TPP)

mgr inz. Mieczystaw Winch

gloéwny inzynier wentylacji (TW)

Czy to ostatnie pokolenia $laskiego gérnictwa?

Duzym utrudnieniem w procesie wydobywczym jest specyfika rodzimego gérnictwa — wydobywamy
wegiel na duzych glebokosciach, co generuje duze koszty produkeji. Na §wiecie tworzy si¢ coraz wigcej
kopalri odkrywkowych, w ten sposéb pozyskuja surowiec Rosja i Australia, ktére dostarczajg go réwniez
do Polski i to po cenach znacznie nizszych niz krajowe.

Po polski wegiel trzeba siega¢ coraz glebiej. W Polsce $rednia glebokos¢ kopalni wynosi niespetna
700 m, a maksymalna ponad 1200 m. Srednia gtebokos¢ kopali w Chinach wynosi 460 m,a w Indiach
tylko 150 m. Im glebiej, tym droze;.

Wydobycie wegla z glebokich pozioméw jest nieuzasadnione z kilku powodéw. Wraz z glebokoscia
gwaltownie ro$nie zagrozenie wybuchem metanu i wyrzutami gazéw i skal, zagrozenie tapaniami oraz
wystepuja wysokie temperatury skal. Na glebokosci ponizej tysiaca metréw wystepuje tez szkodliwy

dla ludzi mikroklimat, ktéry oslabia percepcje i koncentracj¢ pracownikéw, a przez to powoduje spadek
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efektywnego wykorzystania czasu pracy i wydajnosci oraz poteguje ryzyko zaistnienia nieszczesliwych
wypadkéw czy nawet katastrof gérniczych. I co wazniejsze, przeciwdzialanie powyzszym zjawiskom
kosztuje gigantyczne pieniadze i nie daje zadnych gwarancji bezpieczeristwa.

Wydobywany w Polsce wegiel kamienny jest juz o polowe drozszy niz surowiec, jaki mozna kupic za
granica. Rosng zwaly wegla i koszty pracy.

Jest rok 2020, a na Slagsku zamykane s3 kolejne kopalnie. Analizujac sytuacje polskiego gérnictwa
na tle Europy to nie da si¢ ukry¢, ze gérnictwo wegla kamiennego zniknelo we Francji, Belgii, Holan-
dii, Wielkiej Brytanii i Norwegii, w tym roku skoriczy si¢ w Niemczech, a w najblizszych latach takze
w Hiszpanii, Czechach, Bulgarii i Rumunii. Wsze¢dzie z tego samego powodu — wyczerpania po 150
latach eksploatacji tanich poktadéw wegla i coraz bardziej nieoplacalnego wydobycia drozszych.

Tak wigc wydaje si¢, Ze gérnicy na Slasku maja $wiadomos¢, ze sg przedstawicielami jednych

z ostatnich pokolen, ktére pracuja pod ziemis.
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Jeden z najwybitniejszych wspélczesnych filozoféw, Paul Riceour, w swojej ksiazce ,Pamie¢, histo-
ria, zapomnienie” poswiecil wiele miejsca kwestii zacierania sie¢ §ladéw przesztosci i koniecznosci ich
utrwalania. W 1994 w Castel Gandolfo tenze francuski filozof, na sympozjum na temat tozsamosci
spoleczenistw europejskich przypomnial o znaczeniu dwéch przeciwstawnych sit oddziatujacych na ludzi

na przestrzeni wiekéw. Te sily to pamiec i zapomnienie.

Odnoszac si¢ do tej konkluzji, mozna tylko potwierdzi¢ jej prawdziwos¢, o czym jako autorzy tej
publikacji moglismy si¢ wielokrotnie przekonaé. Mimo wielu trudnosci i barier napotykanych w trakcie
gromadzenia materialéw uznali$my, Ze obecnie, tj. w 2020 roku, po 23 latach od daty likwidacji kopalni
»sita pamigtania” tym razem nieznacznie zwyciezyla, jednakze jeste$smy niemal pewni, ze jeszcze parg lat,

a zwyciezala bedzie ,sita zapominania” — niezmiennie i juz do konca.

Z dumg i satysfakcja mozemy wiec oswiadczy¢, ze cel, jakim bylo ocalenie od zapomnienia kopalni
»ZMP” —  Zory” zostal osiagniety, a stalo si¢ to dzigki ludziom, ktérzy podzielili si¢ z nami swoimi
wspomnieniami oraz dzigki bylym pracownikom wymienionym w ,Stowie wstepnym”, a takze dzigki
wielu innym anonimowym osobom. Kazdy pracownik kopalni byl uczestnikiem wielu, o réznej randze
wydarzeri majacych w niej miejsce, ktére z perspektywy lat sa juz historia. Kazdy pracownik tworzyt te

histori¢ i jednoczesnie byl jej swiadkiem.

Idac tym tropem, umozliwilismy bylym pracownikom kopalni, ale takze ludziom spoza niej — je-
dynie w rézny sposéb z nig zwigzanym, podzielenie si¢ z czytelnikami swoimi przezyciami, zaprezen-
towanie wlasnych analiz i podsumowan poszczegélnych etapéw dziatalnosci kopalni, sformulowanie
wnioskéw i wyrazenie wlasnych opinii — czasem sprzecznych, podkreslajacych odrebnosé przyjetych
stanowisk, a nawet mogacych budzi¢ watpliwosci. To dla nas, autoréw niniejszej publikacji, jedynie
dowdéd na to, ze historia kopalni ,ZMP” -, Zory” wciaz zyje w sercach jej budowniczych, pracownikéw

i mieszkacéw Zor.

Henryk Buchalik
Jan Zimonczyk



Ryszard Tkocz
podwtadny i przyjaciel

Wspomnienie
o dyrektorze Leonie Guzym

Po okresie inwestycji , KWK (kopalnia wegla kamiennego — przyp. red.) Swierklany—Suszec—Kaczyce
w budowie”, 3 grudnia 1979 roku nastgpito oddanie do ruchu kopalni im. ,,Zwiazku Mlodziezy Polskie;j”,
ktére to imi¢ nadano jej w maju 1979. W tamtych latach, nazywanych ,dekada gierkowska”, takie nazwy
w zasadzie nikogo nie dziwily. Wezesniej oddana do ruchu kopalnia ,Zofiéwka” otrzymala nazwe ,Ma-
nifestu Lipcowego”, a kolejna — ,,Pniéwek” — nazwana zostata: ,XXX-lecia PRL (Polskiej Rzeczpospolitej
Ludowej — przyp. red.)”. To tyle tytulem wstepu.

Powstala i ruszyla nowa kopalnia — ,ZMP” — wyznaczono wigc jej dyrektora — mgr. inz. Leona
Guzego, okolo czterdziestopigcioletniego wéwcezas, a wige juz do$wiadczonego inzyniera-gérnika,
ktéry przeszedl wszystkie szczeble gérniczej kariery — od stazysty po sztygara oddzialowego w kopal-
ni ,Chwalowice”, a nastepnie awansowanego i przenoszonego na tzw. nowe kopalnie, czyli budowane
i oddawane do ruchu (w tym réwniez ,ZMP”) przez ten sam tandem budowniczych — mgr. inz. Wiodzi-

mierza Ostaszewskiego i mgr. inz. Jana Krélaka.

I tak, mgr inz. Leon Guzy przeszedlszy kolejne szczeble — od sztygara objazdowego, nadsztygara,
kierownika robét gérniczych, gléwnego inzyniera gérniczego do naczelnego inzyniera w kopalniach:
»Jastrzebie”, ,Manifest Lipcowy” i ,XXX-lecia PRL”, na wiosng 1980 roku pojawit si¢ jako nowy dyrek-
tor na kopalni ,,ZMP”, ktérego wigkszo$¢ obawiala si¢, bo do zalogi dochodzity stuchy, ze wymagajacy,
wrzeszczy, zapewne choleryk... Niektérzy pocieszali si¢ w mysl porzekadta, ze ,krowa co duzo ryczy,

malo mleka daje”...
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Dyrektor Guzy byl wysokim, postawnym mezczyzna o dono$nym glosie (jak si¢ pdzniej okazalo,
picknie §piewal) i znacznej lysinie, ktéra jakby ukrywat pod kapeluszami w réznych fasonach. Jak mo-
wila jego zona Gizela, nawet wychodzac na dwér ze $§mieciami, wkiadat na glowe kapelusz, a mial ich
okolo czterdziestu, stad tez szybko otrzymat przydomek ,Leon Kapelusznik”. Jak si¢ pézniej dowiedzia-
tem — kiedy Leon, bedac juz emerytem, rozbudowal swéj domek letniskowy na Jaworowej w Brennej
i zamieszkal tam z Zong na stale (zostawiajac mieszkanie w Jastrz¢biu-Zdroju synowi Darkowi), a ja
w tym czasie zaczalem budowe domku nad Brennica, w pobliskim Skoczowie byla stynna na caly wiat
tabryka kapeluszy (podobno eksportowali je do blisko czterdziestu krajéw!). I tam, w przyzakladowym
sklepie mozna byto kupi¢ filcowy kapelusz po znacznie nizszej cenie niz w sklepach detalicznych. Leon
moéwil, ze wracat do domu z czterema — pigcioma kapeluszami (by¢ moze w okresach jakich$ sezonowych

obnizek cen).

Ale to okres pézniejszy, do ktérego wréce, jako ze gdy juz mialem gotowy domek, to zapraszalismy
Leona wraz z zong na kawe i grillowanie do nas nad rzeke. Oczywiscie spotykalismy si¢ réwniez na
Jaworowej (skad rozposciera si¢ widok na calg doling Brennicy), gdzie musz¢ przyznaé Gizela byta mi-
strzynig kuchni. Duszona jagniecina z grzybami, czy inne pieczenie, to bylo — jak to si¢ méwi — ,niebo
w gebie”! Nie wspominajac o ,wyrzoskach”z chlebem czy kasza (do tego kiszony ogérek) — u nas raczej
malo znanych, a to s skrawki migsa wieprzowego, np. lopatki, z kawalkami przero$nigtej stoniny, i te wy-
rzoski wrzuca si¢ na goraca patelni¢, dodaje troche soli i pieprzu, i miesza warzecha — po krétkim czasie
wytapia si¢ smalec, w ktérym szybko piecze si¢ migsko — gorace smakuje wy$mienicie... No i pod taka
zakaske¢ mozna bylo co nieco ,wychyli¢”. Ja zawsze przed Leonem i Gizelg narzekatem na moja matzon-
ke, Ze ma prawo jazdy, a nie jezdzi! Totez, kiedy zapraszalismy panistwa Guzych do nas, to ja jezdzitem po
nich samochodem i wieczorem odwozitem do domu, wiec nie ,wychylalem” niczego oprécz malej lampki
wina, co mi zresztg zostalo do dzi$. Chociaz proponowalismy im nocleg, nie chcieli zostawac, gdyz cze-
kaly na nich pies i kot... Mimo prawie dwudziestoletniej réznicy wieku przeszlismy z dyrektorem ,na ty”.

Do tego okresu wrécg jeszcze, gdyz byl to juz czas po likwidacji kopalni ,ZMP” - ,,Zory”.

Lata poczatkowe fedrunku na kopalni ,ZMP”, to byta wrecz heroiczna praca przede wszystkim
kierownictwa i dozoru, ale réwniez zalogi. Po pierwsze, ztoze okazalo si¢ trudne, gdyz bylo mocno
nachylone, a po drugie, ,posiekane” uskokami, wiec i wybiegi $cian byly niewielkie. Kopalni¢ otwarto
z uruchomiong jedng $ciang i dopiero co rozpoczetymi przygotowaniami — by przyspieszy¢ rozcinke
zloza i zbrojenie kolejnych $cian utworzono cztery oddziaty przygotowawcze GRP (skrét od: gérnicze

roboty przygotowawcze — przyp. red.).



Trzeba dodaé, ze zaloga kompletowana byla sposréd cztonkéw zalédg sasiednich kopalri. Nietrudno
si¢ domysli¢, ze gérnicy niechetnie zmieniali miejsce pracy. Czesto byli to pracownicy, ktérzy cos ,,prze-
skrobali”, czym$ podpadli i na ,starej” kopalni dostawali nowg szanse: dostaniesz sluzbowe przeniesienie,
tam ci¢ nie znaja, wiec bedziesz mégt sie wykazaé. Obowigzywal wtedy, wdrozony przez Rybnickie
Zjednoczenie Przemystu Weglowego, program zapewniajacy nowym kopalniom wykwalifikowane ka-
dry. Kazda z funkcjonujacych juz kopali wehodzacych w sktad RZPW otrzymywata nakaz przenoszenia
do otwieranych zakladéw calych brygad, w skiad ktérych wchodzi¢ mieli, np. trzej kombajnisci, dwaj
pomocnicy kombajnisty, trzej gérnicy strzalowi, trzej sekcyjni, pieciu gérnikéw i pieciu ciesli, pieciu
mlodszych gérnikéw i dziesieciu fadowaczy. A realia byly takie, ze przysytano jednego kombajniste, jed-
nego strzalowego, jednego sekcyjnego, dwéch gérnikéw i dwéch miodszych gérnikéw, a reszte stanowili
tadowacze! Tych ostatnich trzeba bylo potem ksztalci¢ na mtodszych gérnikéw, gérnikéw, kombajni-
stéw itd., a trwalo to od szesciu do dziesigciu lat! Czg$¢ z nich szybko odeszta przez alkohol i bumelki.
Z tych, ktérzy zostali, wyksztalcit si¢ trzon zalogi zlozony z dobrych i odpowiedzialnych fachowcéw,
ktérzy wiedzy i doswiadczenia nabierali w trudnych warunkach. Kiedy po siedemnastu latach fedrunku
zlikwidowano ,ZMP” (pézniej KWK, Zory” SA), a jej pracownicy zostali przeniesieni do kopalii spétek
weglowych — jastrzebskiej i rybnickiej, a takze budujacej si¢ kopalni ,,Budryk” — tam gdzie trafili, dozér
szybko wydawal o nich opinie: fachowcy wysokiej klasy.

I 'w tym kontekscie chcialbym podkresli¢, ze dyrektor Leon Guzy byt dla mtodej w wigkszosci kadry
inzynieryjno-technicznej i dozoru — wzorem i nauczycielem! Czasami na drzwiach tamy rozrysowywat
szczegoly drazonych wyrobisk, obudéw skrzyzowari drég transportowych itp. Geologia i rozcinka zloza
nie byty mu obce. Ttumaczyt i przekonywat do pewnych rozwigzan na naradach technicznych i codzien-
nych porannych odprawach z dozorem. Niedawno nagrywali$my wspomnienia o poczatkach kopalni —
z kolegg Marianem Kleczarem, ktéry powiedzial m.in., Ze kiedy po ukonczonym technikum gérniczym
przyjal si¢ do pracy w kopalni Chwalowice, trafif do oddziatu, ktérego Leon Guzy byl kierownikiem. I to
od niego uczy! si¢ rzemiosta i sztuki gérniczej. Kiedy Leon zostal dyrektorem kopalni ,,ZMP?”, prébowal
$ciagnad tu osoby dozoru znane mu z poprzednich zakladéw i wielu, ze wzglgdu na dyrektora Guzego,
decydowalo si¢ na przeniesienie, mimo ustabilizowanej juz sytuacji zawodowej. Jednym z nich byl wia-
$nie Marian Kleczar, ktéry na poczatku kierowal oddzialem GRP-4, by po zapoznaniu si¢ z warunkami
i zaloga — zosta¢ nadsztygarem ds. przygotéwek. Marian cieszyl si¢ wéréd zalogi i kolegéw dozoru
duzym autorytetem. Potem, ze wzgledu na problemy zdrowotne przeniesiony zostal do dzialu BHP
( — bezpieczenstwa i higieny pracy — przyp. red.), gdzie mialem przyjemno$¢ z nim pracowaé. Kiedy pod

koniec istnienia kopalni zostalem gtéwnym inzynierem ds. BHP i szkolenia, na Mariana mogtem liczy¢
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zawsze 1 nigdy mnie nie zawiédl. Spraw papierkowych byto duzo, czy to przy zaistnialych wypadkach,
a zdarzaly sie i ciezkie, i $miertelne, czy to nawet przy pisaniu cotygodniowych komunikatéw BHP
dla pouczenia zalogi. Marian mial dar latwego i przejrzystego pisania, ktéry zreszta wykorzystuje do
tej pory. Kiedy w ubieglym roku zegnalem nad grobem, w imieniu dyrekgji i zalogi, dyrektora Guzego,

Marian wreczyt mi epitafium dla dyrektora, podpisane: ,, Tw6j uczen — Marian”.

Tu dodam, ze z inicjatywy kolegi Henryka Buchalika, posta¢ dyrektora Leona Guzego zostala
uwieczniona w ,,Kalendarzu Zorskim 2019”w rozdziale: »Odeszli”. Ja napisatem artykul wspomnienio-
wy o Leonie Guzym i jego zastugach dla Zor. Pod tym artykulem zamieszczone zostaly dwa epitafia:
wspomniane juz — autorstwa Mariana Kleczara, a takze autorstwa Zbigniewa Wozniaka bytego pracow-
nika administracji kopalni ,ZMP”, ktéry na jednym ze spotkar , Wypedzonych z Zor” wreczyt dyrek-
torowi jeden ze swoich zbioréw wierszy satyrycznych, z dedykacja: ,Najlepszemu dyrektorowi wéréd
dyrygentéw — najlepszemu dyrygentowi wsréd dyrektoréw”. Marian podkresla zawsze rol¢ nauczyciela
i wychowawcy dozoru, jakim byt Leon Guzy. Wielu kolegéw wspomina, ze kiedy ktérys z nich co$ ,za-
walil”, to dyrektor Leon potrafil ,zréwnaé go z ziemia” i skresli¢ premie, ale za chwile dodawal: , To mosz

za to co$ zawalil, a tyn wniosek na talon na fiata, juz zech Ci podpisol!”

O wielu sytuacjach dzi$ juz anegdotycznych mogloby wspomina¢ wielu kolegéw, gtéwnie z dziatu
gorniczego. Ja tez mialem kilka tzw. spotkan pierwszego stopnia z dyrektorem Leonem. Opowiem tu
moze tylko o dwéch:

Ot6z, kiedy bytem kierownikiem dzialu szkolenia zawodowego, siedziba osrodka szkoleniowego
byla jeszcze niewykoniczona, wigc szkolenia BHP prowadzilismy m.in. w $wietlicy Domu Gérnika,
w salce nad straza pozarng i w sali zebrann w budynku TM (- skrét ozn. dzial techniczny, gtéwnego
inzyniera energo-maszynowego — przyp. red.) — w ktérych nie bylo telefonéw, a komérek nie byto
jeszcze dlugo, dlugo po tym.

Mialem jakie$ dwie godziny zajgé, po czym wrécilem do biura, a sekretarka — bardzo mita i sym-
patyczna pani Helenka, z drzeniem w glosie poinformowala mnie, Ze juz dwa razy dzwonil za mna
dyrektor Guzy! W jakiej sprawie? — zapytalem. Tego nie powiedzial — odpowiedziala. Wziglem wigc
notes ,, Teno” i poszedlem do gabinetu dyrektora, ktéry juz od drzwi krzyczal: K...a! Jak jo si¢ kajs
rusza, to o moim kazdym kroku wiy dyspozytor! A ciebie ni ma dwie godziny!” Oczywiscie nie byto
sensu ttumaczy¢, co robilem, tylko wysluchaé, o co mu chodzi. A chodzilo o to, ze przygotowywano
kolejng $ciang¢ do uruchomienia i brakowalo tam kombajnistéw, i jeszcze o to, ze wyszkoleni kom-

bajnisci owszem byli, ale na innych oddziatach, np. na GZ (- skrét ozn. oddzial gérniczy zbrojen —



prayp. red.) czy GL (= skrét ozn. odzial gérniczy likwidacji — przyp. red.). W biurze mielismy wykaz
wszystkich pracownikéw kierowanych do osrodka szkolenia ,KOMAG” w Zabrzu, ktéry ksztalcit
kombajnistéw — szybka analiza i juz po kilku minutach wedrowatem z wykazem kombajnistéw do
przeniesienia na nowg $ciang. No, ale dyrektor, ktéry juz zdazyl ochtonaé, powiedzial mi krétko:

»A widzisz, jak Cie opie...li¢, to sie ruszosz!”

Inna anegdota, ktéra wielokrotnie opowiadalem w Brennej przy piwie, wigze si¢ z mistrzostwami
w pilce noznej. Otéz byla to $roda, po potudniu miata by¢ transmisja meczu naszej kadry na mi-
strzostwach $§wiata. Pora letnia, nalezalo wigc zapomnie¢ o choé¢by dniu urlopu dla zatrudnionych na
zmianie B, ale gérnicy szybko wpadli na genialny pomysl. Jako ze szkolenia okresowe BHP odbywaty
si¢ w $rody, to pracownicy z drugiej zmiany zaczeli zglasza¢ si¢ rano do swoich planistek po karty
na szkolenie. Panie chetnie je wydawaly, bo chcialy ,nadrobi¢ zaleglosci”. Na szkolenie przychodzilo
przecigtnie trzydziestu gérnikéw, a wtedy, juz po godzinie 6.00 bylo ich blisko szes¢dziesigciu. Zo-
rientowawszy si¢, o co chodzi, zadzwonitem do kierownika robét gérniczych, Tomasza Urbana (bar-
dzo konkretny fachowiec), informujac go, ze moze by¢ problem z oblozeniem robét na zmianie! Ten
jednak catkiem spokojnie polecil mi, bym na szkolenie przyjal wszystkich ,chetnych”, a on nazajutrz
rozliczy kierownikéw poszczegélnych oddzialéw z wydobycia. Poniewaz wszyscy nie pomiesciliby sie
w zadnej z salek szkoleniowych (obliczonych na 30 os6b), wziatem klucz do sali narad na pierwszym
pigtrze, obok gabinetu dyrektora Guzego. Kiedy 0 9.00 byla przerwa $niadaniowa i ponad siedemdzie-
sieciu gornikéw, rozmawiajac, wyszlo na korytarz, styszac ich dyrektor pomyslal, Ze to jakas maséwka
i zapytal, co sie dzieje na korytarzu. Dowiedziawszy sie, ze to ludzie na szkoleniu, wezwal mnie do sie-
bie i spytal, co to ma znaczy¢? Prébowatem wytlumaczy¢, ze tak liczng grupg mogtem zmiesci¢ jedynie
w sali obok... Na co dyrektor zadzwonil po kierownika kadr, ktéremu kazal zanotowa¢: ,Za niezapew-
nienie warunkéw lokalowych na szkolenie okresowe, skreslam obywatelowi Ryszardowi Tkocz 100%
premii technicznej za miesiac...” Po czym powiedzial, Ze to ostatni raz, jak rzadze si¢ ,jego” sala i kazat
nam odmaszerowa¢. Kiedy nast¢gpnego dnia w registraturze kwitowalem odbiér pisma, jakze milo bylo
mi spostrzec, ze cyfra 100% zostala skreslona, a powyzej widniata cyfra 50% i parafa dyrektora Leona.
Czy znéw — jak ochlonal, odpuscil? Kiedy parg lat temu przypomnialem mu t¢ historig, powiedzial
krétko: ,A nie godej, ze jo taki byl!”

To anegdoty, ale teraz wspomng ten smutny czas po ogloszeniu stanu wojennego. 14 grudnia 1981
roku, poniedziatek — pierwsza zmiana przyjechata do roboty, liderzy NSZZ (Niezaleznego Samorzadne-
go Zwigzku Zawodowego — przyp. red.) ,Solidarnos¢” prébowali juz jakichs protestéw i pikiet, ale zaloga
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jednak zjechala na dél, a dyrektor Guzy w mundurze gérniczym czekal na pojawienie si¢ komisarza
WRON (Wojskowej Rady Ocalenia Narodowego — przyp. red.).

Byto okoto godziny 9.00, gdy przez uchylone drzwi gabinetu, dyrektor Leon zawolal do sekretarki:
— Ala, ni ma jeszcze tego ,,6w takiego syna?” Jednoczesnie otwarly si¢ drzwi z korytarza do sekretaria-
tu, w ktérych stanal ptk dr inz. z WAT (Wojskowej Akademii Technicznej — przyp. red.) w Warszawie
i ustyszawszy pytanie dyrektora, réwnie glosno odpowiedzial: —,Jam Ci jest!”. Takie to bylo przywitanie
komisarza wojskowego!

Kolejne dwa dni to maséwki, strajki i pojawienie si¢ przed strajkujacymi kopalniami — czolgéw,
transporteréw opancerzonych i oddziatéw ZOMO (Zmotoryzowanych Odwodéw Milicji Obywatel-
skiej — przyp. red.) W najblizszym sgsiedztwie spacyfikowane zostaty juz kopalnie: ,Manifest Lipcowy”,
»Jastrzebie”i ,Borynia”. Mimo braku pocztowych polaczen telefonicznych, wiesci szybko sie rozchodzity
— liniami gérniczymi.

Tymczasem na kopalni ,ZMP”, w tzw. sali kinowej odbywala si¢ maséwka kierowana przez przy-
wdédcow zwigzkowych, nawolujacych do wyjscia na plac przed kopalnie. Wtedy dyrektor Guzy poprosit
o mikrofon i uciszywszy tlum, zaapelowal, wrecz blagal o zachowanie rozsadku i spokoju, i by nie da¢ si¢
zmasakrowa¢ milicji i wojsku. Jego charyzma i determinacja sprawila, ze zebrani postuchali go i tylnym
wyjsciem opuscili kopalnie. Kiedy zas podjechaly czolgi i transportery, i oficer operacyjny wezwal do
opuszczenia kopalni — naprzeciw lufom czolgowym i karabinom wyszedt dyrektor Guzy i zameldowat,
ze w kopalni ,,ZMP” sytuacja jest opanowana i nie ma zadnego zagrozenia dla wydobycia... Zaskoczony

oficer dal sygnat do odwrotu.

I tu chee podkresli¢ madrosé i odwage dyrektora Guzego, dzicki ktéremu nie doszlo do rozlewu krwi
jak na innych kopalniach, a takze odpowiedzialno$¢ oséb kierujacych strajkiem na czele ze Zbignie-
wem Grabem. Kiedy wspominalismy tamto zdarzenie, wiele razy, Leon méwil, Ze apelujac do zebranych

w sali, $ciskal z calych sil mikrofon, by nie bylo widag¢, jak drza mu rece!

Céz, stan wojenny nie byl dobrg metoda na uzdrowienie chorej gospodarki PRL, tylko jeszcze bar-
dziej ja pograzyl. Pigtrzace si¢ trudnosci materialowe i zaopatrzeniowe, a takze nieosiggalno$¢ spodzie-
wanego (narzuconego) poziomu wydobycia wegla, powodowaly u dyrektora coraz wigkszg frustracje.

W efekcie zebral si¢ on na odwage i napisal pismo do Ministra Gérnictwa z rezygnacja ze stanowiska.

Cos takiego zdarzylo si¢ w resorcie po raz pierwszy. Dyrektor wzywany byt, m.in. do KW PZPR
(Komitetu Wojewddzkiego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej — przyp. red.), gdzie prébowano go



przekonaé, by wycofal decyzje, argumentujac, ze przeciez wiedzial, ze ta kopalnia nie ma wielkich szans
na zakladane wydobycie, w dodatku bez wlasnego zaktadu przerébezego, ze ideg otwarcia tej kopalni
bylo zapewnienie miejsc pracy i przeciwdzialanie niepokojom spotecznym, i ze on i tak dlugo nig kiero-

wal, osiggajac wyniki, ktérych nikt ani w resorcie, ani w partii si¢ nie spodziewal.

Jednak i tym razem dyrektor dal si¢ pozna¢ jako nieugiety cztowiek z charakterem. By zatagodzi¢
sytuacje, dostal stuzbowe przeniesienie, na zasadzie tzw. awansu do Zjednoczenia (nazwa organu zarzg-
dzania dang branzg przemystu lub ustug w okresie PRL, tu: Rybnickie Zjednoczenie Przemystu Weglo-
wego — przyp. red.) na stanowisko inspektora kopalin RZPW.

Tak w krétkim czasie wycofal si¢ z Zycia zawodowego, przeszedl na emeryture i zamieszkal z zona
w Brennej, gdzie zaprzyjaznilismy si¢, wzajemnie odwiedzajac si¢ i wspominajac stare czasy. Nasze spo-
tkania umilali§my sobie, $piewajac stare gérnicze piosenki. Leon dedykowal mi ,Gérnicze skarby pod
ziemiy’, jako ze przez dlugie lata w moim programie satyrycznym odgrywalem rol¢ Skarbnika — ducha
podziemi — wszak nie masz wigkszej wiadzy w gérnictwie od wladzy Skarbnika. Ja za$ dedykowatem
Leonowi piesn, ktérej on sam nas nauczyl przed pierwszymi ,gwarkami”, przez niego samego zorgani-
zowanymi i poprowadzonymi w 1983 roku. Kolega Janek Zimonczyk, ktéry pracowal w kopalni, bedac
jeszcze stazysta, az do momentu likwidacji kopalni, gdy zajmowal stanowisko gléwnego inzyniera gér-
niczego, do dzi§ wspomina, jaki honor go spotkatl na I. Spotkaniu
Gwarkéw KWK ,ZMP” prowadzonym przez Prezesa Leona, gdy
skakal przez ,skére”ijako pierwszy przyjety zostal do ,szlachetnego

stanu dozoru gérniczego”.

I tu chcialbym zakornczy¢é moje wspomnienia tematem spo-
tkan gwarkéw, czyli karczm piwnych, ktére zapoczatkowal dyrektor
Leon, a ktére odbywaja si¢ dotad, mimo likwidacji kopalni ,,ZMP-
-Zory”, przez juz ponad dwadziescia lat. To swego rodzaju fenomen
w odniesieniu do braci gérniczej z pozostatych zlikwidowanych ko-
paln, ze spotykamy si¢ co roku, 10 listopada, obecnie pod hastem:
Karczma Piwna ,Wypedzonych z Zor — Spotkanie Najwierniej-
szych Gwarkéw KWK ,ZMP” - ,,Zory”.

Do roku 2017 naszym honorowym gosciem byl dyrektor

Leon Guzy, ktérego za kazdym razem honorowaliémy, spiewajac

Prezes senior Leon dyryguje.
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dedykowang mu piesni: ,O Panie sztajgierku”. Leon dyrygowal orkiestra, $piewal z nami i miedzy jed-
nym, a drugim wersem szybko podpowiadal kolejne wersy na wypadek, gdyby kto$ zapomnial stéw.
Niestety na skutek wypadku wiosng 2018 (upadek ze schodéw) i m.in. uszkodzenia kregéw szyjnych,
dyrektor Leon Guzy zmart 21 wrzesnia 2018 roku.
Odszedt od nas jeden z najbardziej wartosciowych ludzi, jacy pracowali w gérnictwie. Wspanialy
fachowiec, nauczyciel i wychowawca miodych kadr inzynieryjno-technicznych, a dla wielu z nas po

prostu przyjaciel.

Prezes senior Leon z Janem Zimonczykiem.
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Epitafium

Wspaniala wielopokoleniowa Rodzing stworzytes.
Przyktadnie dzieci i wnuki wychowales.

Ale z chorobg, niestety Leonie przegrales!

A jeszcze niedawno, podczas Barbérki — Swigta Gornikéw

w Prezydium zasiadates!

Byles naszym mentorem, prawosci i uczciwosci wzorem!
Konsekwentny, surowy, dociekliwy, ale sprawiedliwy!
Zakoriczyl si¢ Twéj doczesny los,

Bo ni¢ Twojego zycia przecigta Mojra Atropos!

Koniec Twoich cierpien, bélu, niesnasek,

Bo w klepsydrze Twojego zycia do korica przesypal si¢ piasek!
Tak ludzie robi¢ nie powinni,

Cho¢ nie do korica rozumiemy dar zycia, 123
A wobec tajemnicy $mierci wszyscy jeste$my bezsilni!

Dzis po raz ostatni zjedziesz do podziemi,

I tak juz pozostanie. I to si¢ juz nie zmieni!

Cho¢ wysokie funkcje pelniles,

Zaden sygnalista 4+2 (na wyjazd) juz Ci nie pobije!

A dzi$ na ten ostatni ziemski dzieri spod gérskich hal wrécites,
W poblize ,Donesmarka”— ,Matki zywicielki”,

jak nam to czgsto méwiles!

Nie zapomnimy dzisiejszej daty,

Nie zapomni Rodzina,

Nie zapomna wnuki — kochanego siwego dziadka,

Dzieci nie zapomna Taty!

W imieniu kadry inz.~tech. KWK,,Zory”

Twdj uczen — Marian
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Epitafium dla Leona Guzego

24.09.2018

Spotykasz tak wielu ludzi,
wigkszo§¢ emocji nie budzi,
czasem troche ci¢ porusza,

cho¢ weale ruszy¢ nie musza...

Wiréd tysiecy napotkanych
— tak malo zapamigtanych,
bo pamigtaé nie ma czego

(no, moze na stu, jednego)...

Zdarzali si¢ i wspaniali,
czedciej jednak zwykli, mali.
Bywnali tez i giganci,

albo tylko... eleganci...

Na drodze zywota swego,
spotkasz trzech, moze jednego,
co w pamie¢ si¢ twoja wryja,

cho¢ najczesciej juz nie zyja...

Spotkatem i ja takiego
— wielce charyzmatycznego
czlowieka, co nam byt wzorem,

swg pracg, lecz i humorem...

W kazdej sprawie mial swe zdanie
(zawsze mogtes liczy¢ na nie),
byl surowy, dociekliwy,

ale zawsze sprawiedliwy...

Nie bat si¢ swych przelozonych,
ni gérnikéw podpuszezonych.
Konsekwentnie part do celu,

»na ludzi” z nim wyszlo wielu...

Zawsze méwil to co mysli,
niezaleznie po co przyszli.
Wszyscy go wige szanowali

(réwniez ci, co si¢ go bali)...

Od czasu emerytury
przeniést sie na state w géry,
zaskakiwal wcigz wigorem,

sita woli i humorem...

Na karczmach byl zawsze gwiazda,
zachwycal ,ulaniska jazda’...
Zyt lat o wiele za mato,

BEDZIE NAM GO BRAKOWALO...

ZLbigniew WoZniak



Grzegorz Utrata _
Naczelnik Miasta i Gminy Zory
Prezydent Miasta Zory

Gornictwo - niespetniona szansa
dla Zor

Po dwéch latach pracy na stanowisku inspektora o$wiaty i wychowania w Zorach, w pazdzierniku
1977 roku dostapilem zaszczytu objecia funkeji Naczelnika Miasta i Gminy Zory. Staly przede mng
zadania kierowania Urzgdem Miejskim, nadzorowania podleglych Urzedowi instytucji, wspéldziatania
z 6wezesng Miejska Rada Narodows, a przede wszystkim pelnienia jak najlepiej roli terenowego organu

administracji paristwowej.

Jako ,szef” miasta mialem pelng swiadomos¢, ze juz na poczatku lat siedemdziesigtych Zory, decyzja
rzadowg, mialy sta¢ si¢ miastem gérniczym, wzorem sasiedniego Jastrzebia. Byl to kolejny etap inten-
sywnego rozwoju Rybnickiego Okregu Weglowego. Zaczeto si¢ od ulokowania w Zorach kombinatu
»2Fadom”a ten, budowal systemem przemyslowym duze osiedla mieszkaniowe, ktérych inwestorami byli:
spéldzielczo$¢é mieszkaniowa i resort gérnictwa. Ten drugi stawial osiedla i bloki tylko dla gérnikéw

i posiadal wlasng administracj¢ mieszkaniows.

O tempie budownictwa mieszkaniowego w Zorach niech zaswiadcza liczby. W latach 1970-1985
wybudowano ponad 11 tysiecy mieszkari. Oddawano czasem w ciagu jednego roku od tysigca do tysiaca
dwustu mieszkan. Liczba mieszkaricéw rosta lawinowo. Z miasta dziesieciotysiecznego w 1970 roku,
przez pigtnascie lat, czyli do korica 1985 roku, Zory staly si¢ miastem, w ktérym zameldowane byly juz

prawie 64 tysigce mieszkaricéw.

Aby miasto nie byto wytacznie ,sypialnia” dla gérnikéw pracujacych poza Zorami, czyniono starania,

by budujace si¢ w okolicy kopalnie wegla kamiennego znajdowaly si¢ w granicach administracyjnych
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Pierwsze w Zorach osiedle z wielkiej ptyty —,700-lecia Zor".

Zor. Docelowo mialy to by¢ trzy kopalnie, dwie z nich to budujace si¢ pod wspélnym szyldem inwesty-
cyjnym: KWK ,,Swierklany”i KWK ,Suszec”. W zwiazku z tym, w 1977 roku, wskutek korekty granic
administracyjnych, caly teren gminy Suszec wraz z budowana tam kopalnig zostal gming Zory. Do
miasta przylaczono réwniez solectwo Réj, ktére do tego momentu funkcjonowalo w granicach gmi-
ny Swierklany, a wraz z nim oczywiscie budujacy si¢ tam kopalnie. Trzecia kopalnig miata by¢ KWK
»Warszowice”, ktorej budowe rozpoczeto na terenie zorskich Baranowic i pawlowickich Warszowic.
Inwestycja ta podjeta w latach osiemdziesiatych, pod roboczym tytulem inwestycyjnym ,rozbudowa
KWK ,XXX-lecia PRL” (dzisiejsza KWK , Pniéwek”), nie doczekata si¢ konca realizacji. Na skutek
przemian politycznych i gospodarczych, w 1990 roku podjeto decyzj¢ o jej przerwaniu i likwidacji placu
budowy. Obecnie w tym miejscu funkcjonuja firmy podstrefy jastrzgbsko-zorskiej Katowickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej SA.

Nalezatoby w tym miejscu stwierdzi¢, ze wielkie ambicje Zor jako miasta o potedze gorniczej nie
spelnity sie. Plany te okazaly si¢ iluzja, ktéra z biegiem lat p¢kla jak bartka mydlana. Bowiem po kolei:

* KWK ,Warszowice” w ogéle nie powstala;

« KWK ,,Swierklany” (pézniej ,ZMP”, jeszcze pédznie] ,,Zory”) zostala zamknigta jako pierwsza

z polskich kopalii w roku 1997, po niespeina osiemnastu latach fedrowania;



* KWK, Suszec” (pézniejsza , Krupiriski”) rozpoczeta dziatalnosé w 1983 roku, juz na terenie gmi-
ny Suszec, ktéra rok wezesniej odzyskata samodzielnos¢ po pigciu latach mariazu z Zorami. Byt
to swoisty paradoks. Oddalismy bowiem prawie 75 km? powierzchni i ponad 10 tysigcy miesz-
kancéw, a z miasta i gminy staliSmy sie znowu tylko miastem, i to z funkcja Prezydenta jako

organu administracji.

Mialem zaszczyt pelni¢ te funkcje prezydencka do 1989 roku, jako pierwszy w historii Zor. Miatem
swiadomos¢, ze olbrzymie tempo budownictwa mieszkaniowego w miescie i naplywajacy tysiagcami nowi
mieszkaricy Zor, w tym gléwnie gérnicy i ich rodziny, poza praca i mieszkaniem, ktére otrzymywali

czasami po kilku tygodniach, potrzebuja jeszcze calej infrastruktury zaréwno technicznej, jak i socjalne;.

Czulem wielka odpowiedzialnos¢ za to, ze miasto musi zadba¢ o to, by na powstajacych osiedlach
byly drogi, chodniki, oswietlenie, komunikacja, zielerice, pawilony handlowe i ustugowe, ztobki, przed-
szkola, szkoly, osrodki zdrowia, placéwki kulturalne, sportowe itp. Nie bylo o to latwo ze wzgledéw
zaréwno finansowych jak i wykonawczych. Z niektérymi inwestycjami spéznialiSmy si¢ czasami na- 133

wet o dwa lata w stosunku do terminéw zasiedlania. Czasem trzeba bylo podejmowac $rodki zaradcze

i umieszczac niektére placéwki w zaadaptowanych mieszkaniach na parterach blokéw.

Budujace sie osiedla ,XXX-lecia PRL" (obecnie ,Ksiecia Wtadystawa") i Powstancow Slaskich (w tle).
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Wytaniajaca sie wéréd pol i tak sotectwa Roj, kopalnia ,Swierklany”.

Ogromu powyzszych probleméw do rozwigzania bylem $wiadomy juz podczas uroczystosci nada-
nia kopalni ,,vaierklany” imienia ,,Zwigzku Mlodziezy Polskiej” — 28 maja 1979 roku, ktéra po pét roku
w Barbérke *79 miata rozpoczaé wydobycie po piecioletnim cyklu budowy. Na trybunie honorowej stali
i przemawiali przedstawiciele wiadz partyjnych i administracyjnych szczebla centralnego, wojewédzkiego
i miejskiego. Bylo sporo gosci, takze z branzy gérniczej, a gtéwnym gospodarzem uroczystosci byl budow-
niczy wielu kopals, w tym tej w Zorach — Wiodzimierz Ostaszewski. Byto kilka przeméwien, w tym takze
Rady Gléwnej i Wojewddzkiej 6wezesnej Federacji zwiazkéw mlodziezowych. Wszyscy méwey apelowali,
by nowa, mtoda zatoga kopalni, przyjmujac imi¢ ,ZMP”, czula si¢ zobowiazana do ofiarnej, zaangazowanej
pracy, co stanowiloby nawiazanie do tradycji powstalej w 1948 roku organizacji ZMP, ktéra Polske pod-
nosita ze zniszczenl wojennych i przyspieszata odbudowe miast i wsi. Akt nadania imienia z rak ministra

gornictwa odebrat dyrektor Ostaszewski, a najwazniejsi goscie odstonili tablicg upamigtniajaca ten akt.

A ja, patrzac z boku, widzialem gléwnie rzesz¢ mlodych ludzi, ttumnie wypelniajacych plac beda-
cy pézniej kopalnianym dworcem autobusowym. Byla to mlodziez z wszystkich zaktadéw gérniczych
ROW (ROW (Rybnickiego Okregu Weglowego — przyp. red.), ale takze tworzaca si¢ zaloga nowej

kopalni, juz im. ,ZMP”. Za ttumem ludzi widzialem sporo niezagospodarowanego jeszcze terenu, pola



Poczatek budowy osiedla im. ,gen. Wk. Sikorskiego”.

uprawne w Roju i sterczace w poblizu samotne dwa hotele robotnicze, zwane domami gérnika. Mysla-

tem wtedy:

Mieszkan jeszcze bedzie za malo.

Jak gérnicy z gotowych juz osiedli 700-lecia Zor, Powstaricéw Slaskich, XXX-lecia PRL (obec-
nie Ksiecia Wiadystawa), Pstrowskiego (obecnie Korfantego) i budujacych si¢ Pawlikowskiego
i Sikorskiego beda skomunikowani z kopalnia? — przeciez nie wszystko zatatwia przewozy pra-
cownicze.

Jak szybko zbudowa¢ brakujace jeszcze a zaplanowane zlobki i przedszkola?

Jak na powstajacych osiedlach budowa¢ réwnolegle ,mieszkaniéwke” i obiekty infrastruktury?
Jak zaplanowa¢ przyszle ,centrum ogélnomiejskie” z ustugami ponadpodstawowymi w srodku

,Nowego miasta’?

Czulem odpowiedzialno$¢ za to, ze wiele z tych probleméw trzeba rozwigza¢ szybko, gdyz stojacy

przede mng mlodzi ludzie to juz istniejace lub przyszle malzeristwa i ich rodziny. Liczylem na dobrg

wsp6lprace w realizacji powyzszych zadan z dyrektorami kopaln. Jeszcze z dyrektorem Ostaszewskim

ustalalismy proporcje mieszkan zakladowych i spétdzielczych, rozwigzanie gospodarki wodno-$ciekowe;j

z KWK ,Suszec”, przyszle finansowanie drég i trakeji kolejowej suszeckiej kopalni do centrum Zor.
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Panorama kopalni ,ZMP" w latach 80. XX wieku.

] #

Barbdrka 1978, w sali pawilonu sportowego w Roju. Na pierwszym planie dyrektor Wiodzimierz Ostaszewski.
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Ze wzgledu na stanowcza odmowe wiadz kolejowych nie udalo si¢ zbudowa¢ kiadki dla pieszych na

ul. Dworcowej, mimo deklaracji podarowania przez kopalni¢ potrzebnej do tego stali.

Na poczatku 1980 roku, po przejsciu dyrektora Ostaszewskiego do Suszca i zlecenia mu dodatkowo

budowy kopalni ,Kaczyce”, dyrektorem KWK, ZMP” zostal Leon Guzy — znajomy sprzed wielu lat, gdy

razem byliémy instruktorami ZHP. Dzi¢ki niemu dane mi bylo poznanie prawdziwego gérnictwa. Mia-

tem okazj¢ trzykrotnie towarzyszy¢ Leonowi w zjezdzie w podziemie kopalni i zobaczy¢ nieznang mi

dotad prace gérnikéw i maszyn na dole. Dyrektor sprawdzal poszczegdlne odcinki robét, a ja chlonalem

jego komentarze i pokonywaltem jako ,z61todziéb” latwiejsze i trudniejsze przejscia pod ziemia, w tym

takze takie, gdzie trudno si¢ bylo przecisnac.

Dyrektor Leon Guzy na poczatku lat
osiemdziesigtych wystapil z propozycja budo-
wy przyzakladowego osiedla mieszkaniowe-
go. Nieformalnie méwiono o nim ,awaryjne”,
gdyz gléwnie mieli w nim zamieszka¢ gérniczy
tachowcy potrzebni kopalni w trybie pilnym
i w réznym czasie. I tak po pokonaniu spraw
terenowych, planistycznych, finansowych i wy-
konawczych, w latach 1986-1989 powstato
obok wspomnianych juz doméw gérnika male,
liczace 240 mieszkan osiedle, ktére przyjeto na-
zwe ,Gwarkéw”. Tam takze w porozumieniu
z dyrekeja kopalni otwieraliimy — na poczatku
w mieszkaniach na parterach blokéw — przed-

szkole, swietlice i punkty ustugowe. Powstawaty

Goscie dyrektora Leona Guzego, przygotowani do zjazdu w podziemia
kopalni.

obok osiedla mate kioski i sklepy, czasem w barakach. Wielki pawilon handlowo-ustugowy nie doczekal

korica realizacji i jego ruiny ,straszyly” na osiedlu jeszcze po roku 2000.

Duzg sal¢ widowiskowa w budynku administracyjnym kopalni dostosowano do potrzeb kina za-

ktadowego. Z biegiem czasu wzrastala w Roju liczba dzieci w wieku szkolnym. Istniejaca tam Szkota

Podstawowa nr 11 ,pekala w szwach”. Na , Gwarkéw” uruchomiono jej filie, w ktérej uczyly sie dzieci

w klasach I-III.
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Po usilnych, trwajacych trzy lata stara-

niach wojewoda zdecydowal o uruchomieniu

- w Zorach komunikacji miejskiej. Pierwsze
kursy ruszyly w 1982 roku. Jedynym wtedy
w wojewddztwie katowickim autobusowym
zaktadem komunikacji miejskiej bylo Woje-
wodzkie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne
(WPK)), ktére mimo uzasadnionych potrzeb
nie realizowalo kurséw migdzymiastowych
i nie dublowalo tras obstugiwanych przez
PKS (- skr6t od: Panstwowa Komunikacja
Samochodowa — przyp. red.). Dlatego mimo

Przyzaktadowe osiedle ,Gwarkow”. z3dant zalogi KWK ,ZMP” i moich staras,
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nie udalo si¢ do czasu przemian ustrojowych
polaczy¢ komunikacja miejska Zorskich osiedli z kopalnig. Do dzi§ pami¢tam, ze na kilku barbérkowych
karczmach piwnych, Skarbnik grozit mi zakuciem w dyby za to, zZe na ,ZMP” nie jezdza ,czerwone”

autobusy.

Duzym osiagnigciem wynikajacym ze wspotpracy kopalni z miastem byto wspdlne przedsiewzigcie
w 1983 roku — budowy w Roju otwartego basenu, a nast¢pnie kompleksowego osrodka rekreacyjno-wy-
poczynkowego. Wspdlnie z Leonem podpisalismy porozumienie, na mocy ktérego zbiornik wody zapa-
sowej, ktéry kopalnia zobowigzana byta posiada¢, mégl mie¢ charakter betonowej niecki spetniajacej role
basenu. Kopalnia wybudowala jeszcze zaplecze gospodarcze, budynek hotelowy, boiska, korty tenisowe
i inne obiekty. Nam jako miastu nie udalo si¢ wykona¢ nowej drogi do os$rodka, ktéra miata przebiega¢

przez las ,Rajszczok”. Zdecydowanie sprzeciwily si¢ temu pomyslowi Lasy Paristwowe.

Wspélnym pomystem byto takze nawigzanie wspétpracy Zor i KWK ,ZMP” z miastem Zduriska
Wola i dwoma dziatajagcymi tam zaktadami tkackimi. Jednym z nich byl ,Zwoltex,” nazwy drugiego juz
nie pamietam. Zaklady te specjalizowaly si¢ w produkeji r¢cznikéw frotowych i pigknych, w réznych
rozmiarach kocéw. Wspélpraca polegala na wymianie: do zdunskowolskich zakladéw transportowano
wegiel, a te, kierowaly do Zor nadwyzke w produkcji recznikéw. Na kopalni urzadzano potem kiermasze,
na ktérych pracownicy i ich rodziny mogli kupowa¢ koce i r¢czniki — w latach osiemdziesiatych, przy

rosngcych brakach towaréw, inicjatywa ta zaslugiwala na uznanie.



Stale powracajacym wspomnieniem, zwigzanym z latem 1980 roku, jest dlugotrwaly strajk na ko-
palni ,ZMP” i innych kopalniach ROW, objetych dzialalnosciag Miedzyzaktadowego Komitetu Straj-
kowego w Jastrzgbiu. Gérnicy dali przyktad pracownikom zakladéw innych branz, a nawet rolnikom.
W sierpniu strajkowaly w Zorach prawie wszystkie zaktady pracy. Tak zreszta byto, jak wigkszosci
czytelnikom wiadomo, w calym kraju. Wladze partyjne centralne i wojewddzkie stawialy nam, czyli
wladzom terenowym, absurdalne czasem wymagania i zadania w celu zapobiezenia rozwijajacej sig
akcji strajkowej. O ich zadufaniu i braku wyczucia powagi sytuacji niech $wiadczy fakt, ze zjawil
si¢ wtedy u mnie jeden z sekretarzy KW PZPR z pretensjami, Ze nie zostal wpuszczony przez straz
strajkowg na teren kopalni. Jak wiadomo, wtadza centralna musiata ustapié¢ i podpisaé stynne trzy poro-
zumienia kolejno w Gdarisku, Szczecinie i Jastrzebiu. Do realizacji przyjeto takze stynne 21 postulatéw,
z ktérych najwazniejszym byla zgoda na powstanie NSZZ ,Solidarnos$¢”. Strajki ustaly, przedsigbiorstwa
i zaklady wrécily do pracy. Ogniwa ,Solidarnosci” powstawaly szybko i wszedzie. Stawaly si¢ wspolgo-
spodarzami zaktadéw i firm. W Zorach najsilniejszym byt KZ ,Solidarnos¢” przy KWK ,ZMP”. Jego
przedstawiciele stanowili gléwny trzon organizacji miejskiej, skupiajacej obok nich reprezentantéw po-
zostalych zorskich zakladéw pracy. Pamietam dziesiatki spotkari z miejska reprezentacija ,Solidarnosci”,
z komitetami zaktadowymi oraz kilka z mi¢dzyzakladowym komitetem w Jastrzebiu. Niektére z nich
byly zradiofonizowane i styszalne dla zalég pracowniczych i mieszkaricéw miasta, przed budynkami,
w ktérych si¢ odbywaly. Omawiano na tych spotkaniach rézne problemy pracownicze, mieszkaniowe,
niedoboru infrastruktury, zlego zaopatrzenia placéwek handlowych, niewystarczajacej sieci tych placé-
wek, ztych warunkéw w stuzbie zdrowia i powotanym wtedy w Zorach samodzielnym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej oraz wiele innych. Przyjmowatem wiele uwag i wnioskéw do realizacji, z czego rozliczany

bylem na nastepnych spotkaniach.

Wielka ,zadra” z tamtego czasu, ktéra tkwi we mnie do dzis, jest skierowane wtedy bezposrednio do
mnie przez kopalniang ,Solidarno$¢” poméwienie, ze wykorzystujac stanowisko stuzbowe, zamieszka-
tem w zaktadowym mieszkaniu zajmujacym dwa poziomy, specjalnie dla mnie luksusowo wyposazonym
i posiadajacym marmurowg tazienke z wyszukanymi urzadzeniami sanitarnymi. Zarzuty te zostaly ujete
w lidcie otwartym do zalogi KWK ,ZMP”, wywieszonym na tablicy ogloszen i odczytywanym przez
zaktadowy radiowezel. Poniewaz mieszkalem w standardowym M-6, zarzuty te i forma ich naglosnienia
zabolaly mnie bardzo. Odpisalem na ten list otwarty, ale nie jestem pewien, czy moja odpowiedz zostala
podobnie spopularyzowana. Zapraszalem przedstawicieli ,,Solidarnosci”, by przyszli zobaczy¢ to ,luk-
susowe” mieszkanie w osiedlowym bloku, ale nikt z tego zaproszenia nie skorzystal. Sprawe formalnie

zakoniczyla Najwyzsza Izba Kontroli.
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Wydarzenie, ktére odcisngto spore pietno na moim zyciorysie, mialo miejsce u progu stanu wo-
jennego, a dokladnie 15 grudnia 1981 roku. To byt trzeci dzieri obowigzujacego stanu wojennego, gdy
zaloga KWK ,ZMP”, z inspiracji KZ ,Solidarnosci”, prowadzila nielegalny wtedy strajk na znak pro-
testu przeciwko internowaniu przewodniczacego zwigzku. Juz od 13 grudnia w calym kraju nie dzialata
sie¢ telekomunikacyjna. Mnie udalo si¢ odkry¢, Ze zapomniano wylaczy¢ moje polaczenie gérnicze
z gabinetem dyrektora Guzego. Lacznosé bylta jednostronna, umawialismy si¢ wiec z dyrektorem na
telefony o okreslonej godzinie. Docieraly juz do nas niepokojace informacje z ,Wujka” i ,Manifestu
Lipcowego”, totez po uzyskaniu od dyrektora gwarancji bezpieczeristwa postanowiliémy pojecha¢ na
kopalnig, by skloni¢ komitet strajkowy i zaloge do zaprzestania strajku — pamietam, jak przywitaly nas
pomruki licznie zgromadzonych na korytarzach pracownikéw kopalni, gdy z pelnomocnikiem Komitetu
Obrony Kraju i komendantem MO weszlismy do budynku administracyjnego. Z komitetem strajko-
wym rozmawialiémy w gabinecie dyrektora. Po dtuzszym czasie gérnicy poprosili pelnomocnika KOK-
-u o spotkanie z czgscig zalogi zgromadzong w sali widowiskowej. Ten przedstawit jej konsekwencje
grozace strajkujacym i zazadal zakoriczenia strajku do godziny 15.00. Czekalismy w Urzedzie Miejskim
na informacj¢ od dyrektora, czy postawione ultimatum zakoriczeniu strajku zostanie spelnione. Dyrek-
tor Guzy o uméwionej godzinie podniesionym i zdenerwowanym glosem poinformowal mnie, ze czgsé
zalogi si¢ rozeszla, ale jest grupa gérnikéw, ktéra mimo wszystko zamierza zjechaé na dét i kontynuowaé

strajk pod ziemig. Zostal uruchomiony alarm milicyjny.

Na szczescie gérnicy wystuchali ar-
gumentéw dyrektora, a gléwnie relacji
przedstawiciela KWK ,Manifest Lip-
cowy” o akcji ZOMO na jego kopalni.
U nas wigc nie doszlo do strajku okupa-
cyjnego pod ziemia, a wigkszo$¢ zalogi
rozeszla si¢ do doméw. Alarm milicyj-
ny udalo si¢ odwotaé. Dluga kawalkada
pojazdéw ZOMO z funkcjonariuszami
i wyposazeniem przejechala wieczorem
przez centrum Zor na teren kopalni, by
zademonstrowac swoja sile na wypadek
interwencji, do ktdrej na szczescie nie

doszto.

Dyrektor Ireneusz Musiot z go$¢mi na obiedzie barbérkowym.
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Nastepca Leona Guzego na stano-
wisku dyrektora kopalni zostal Ireneusz
Musiol. Wspélpraca z nim i kierownic-
twem kopalni uktadata si¢ podobnie jak
w latach poprzednich, lecz bardziej ofi-
cjalnie. Wszystkie kopalnie zatracaly suk-
cesywnie swoje mozliwosci inwestycyjne
i finansowe. Role¢ inwestora przejelo cal-
kowicie zrzeszenie kopalii nazwane péz-

niej Gwarectwem Weglowym.

Nie malalo jednakze zainteresowanie
dalszym rozwojem budownictwa mieszka-
niowego. Na moich spotkaniach inwesty-
cyjnych odzyly wige zaniechane wezesniej
pomysty budowy ,Jednostki J” oraz , Koncentracji Budownictwa Mieszkaniowego nr 14” (KBM-14). Ce-
lowo uzywam terminologii budowlanej, gdyz realizacja tych zamierzesi nigdy nie doszta do skutku. Zory
nie staly si¢ miastem ponadstutysi¢cznym, jak zaktadal plan zagospodarowania przestrzennego naszego
miasta. Na obszarze lokalizacji Jednostki J, w sasiedztwie Zostawy, dziala dzisiaj kilka supermarketéw
z najwickszym ,Auchan” za§ tam, gdzie miata mie¢ miejsce KBM-14, w rejonie Haricéwki i Rogoznej,
rozwija si¢ budownictwo jednorodzinne. Fiasko dalszego rozwoju wielorodzinnego budownictwa miesz-
kaniowego w Zorach spowodowane zostato sporem, jaki toczytem ze stuzbami inwestycyjnymi gérnic-
twa, zainteresowanymi budowa wylacznie mieszkan, podczas gdy zadanie przygotowania, finansowania

i budowania calej infrastruktury mialo ich zdaniem wykona¢ miasto.

Dawna wspélpraca i wspétodpowiedzialnosé, choé¢ trudna, dawala jednak wymierne efekty. Nowe
za$ stanowisko gornictwa zdecydowanie zahamowalo powstawanie nowych osiedli mieszkaniowych.
W wyniku przemian ustrojowych po 1990 roku gérnictwo w ogdle stracilo swoja potege. Zrezygno-
wano z planowanych budéw nowych kopali. Wiele z kopalii uleglo likwidacji. Niepotrzebne, a nawet
niewskazane bylo wiec takie budownictwo jak w latach siedemdziesiatych i osiemdziesigtych. Ostatnie

budowy blokéw z wielkiej plyty zakoriczyly si¢ w Zorach w 1989 roku, na os. Sikorskiego i os. Gwarkéw.

Dekoracja pracownikéw kopalni ,ZMP" odznaczeniami pahstwowymi.
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Od 1988 roku trwala ponownie pelzajaca fala strajkéw — oficjalnie odradzala si¢ ,Solidarnos¢”.
W sierpniu tegoz roku strajk objal tez KWK ,ZMP”. Jego przebieg i tagodzenie skutkéw bylo tym
razem zadaniem dyrekeji kopalni na czele z dyrektorem Musiolem. Strajk trwal pi¢¢ dni i kontrolowany
byl przez oddzialty ZOMO. Na szczescie obylo si¢ bez groznych incydentéw, a dobrym mediatorem,

ktéry dopomégt w rozmowach o zakonczeniu strajku, okazal si¢ éwezesny proboszez parafii w Roju,

ks. Janusz Frelich.

A ja, w 1989 roku, przestatem by¢ prezydentem Zor i wrécitem do zawodu nauczycielskiego.

Autor artykutu z gwarkami kopalni ,ZMP" podczas karczmy piwnej.



Stanistaw Rudzki
pracownik oddziatu tgcznosci i szybowego,
budowniczy i likwidator kopalni

Moja przygoda zawodowa
z kopalnia ,,ZMP” - ,,Zory”

Do kopalni ,Swierklany-Suszec w budowie” z siedzibg w Swierklanach przyjety zostatem 5 grudnia
1975 roku. Pracg rozpoczalem na oddziale Iacznosci, gdzie pracowali juz: Kazimierz Kedziora, Jerzy
Rogalski, Tadeusz Borodecki oraz telefonistki: Hildegarda Motyka, Dorota Zi¢ba, Amalia Piwowar. Nie
pamietam nazwisk pan o imionach — Urszula i Wiestawa. Siedzibg recznej centrali telefonicznej, dyrekeji
kopalni, dziatu inwestycji, ksiggowosci i dzialu zatrudnienia byl barak typu ,,Rybnik”. Naprzeciwko niego
stal barak zaopatrzenia. W jednym szeregu z barakiem dyrekcji stal barak warsztatu mechanicznego,
wyposazony w tokarki, frezarki i sprzet spawalniczy. W kwietniu 1976 roku utworzono siedmioosobowg
brygade sktadajaca si¢ z dwoch tacznoscioweow (K. Kedziora i ja), dwoch elektrykow (Jerzy Sarnecki
z kolega) i trzech §lusarzy (m.in. Rudolf Meischner), ktéra przeszla do pracy pod ziemis, zjezdzajac
w kopalni ,Borynia”. Na ,Swierklanach w budowie” zajmowatem si¢ tacznoscia i metanometrig. Kierow-
nikiem naszego oddziatu byt Jézef Niemczyk. Powoli rosto zatrudnienie, doszli: Leszek Wiktorowski,
Jan Rak, Hubert Kuska, Henryk Szopa, Zbigniew Pluta, Jézef Sadowski. W styczniu 1977 roku przeszli
z kopalni ,Manifest Lipcowy” — Jan Gandor, Andrzej Rudziriski i Bolestaw Pukocz. Do przodkéw dra-
zonych przez brygady PRG Rybnik zjezdzalismy na poziomy 588 i 713 metréw. Natomiast na poziom
400 metréw (wyrobiska na tym poziomie byly drazone od strony kopalni ,Jankowice”) docieralismy
wentylacyjna upadows z poziomu 588 metréw na granicy kopaln ,Borynia”i ,Swierklany w budowie”.

W czerweu 1976 roku miala miejsce powazna awaria kablowego zasilania energetycznego (6 kV)
od strony kopalni ,Jankowice” — gléwnego woéwczas Zrédla zasilania. W poblizu ogrédkéw dziatko-
wych w Boguszowicach nastapilo przerwanie kabla — przy usuwaniu tej awarii pracowalismy przez

kilkadziesigt godzin.
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Réwnolegle z robotami dotowymi, na powierzchni trwaly prace przy budowie budynkéw admini-
stracji, tazni, magazynéw, strazy pozarnej itd. W rejonach glebionych szybéw wybudowano wieze szybo-
we, ktére pézniej nasunigto na rury szybowe z odleglosci 54 metréw.

W kwietniu 1979 roku zostalem wezwany z ,Boryni” do przyjazdu na teren budowy kopalni ,Swier-
klany”, taka nazwe nosila jeszcze do 29 maja 1979 roku. Uczestniczytem w odbiorze technicznym sygna-
lizacji szybowej maszyny wyciagowej szybu I przedzialu wschodniego (ten przedziat obstugiwal poziomy
400, 580 i 705 metréw). Nastepnego dnia zostalem juz na stale jako konserwator urzadzen sygnalizacji
szybowej. W listopadzie zaczeto porzadkowac obejscie szybu I. Pomalowano na bialo krawezniki, posia-
no trawe, posadzono kwiaty. Porozwieszano setki flag w barwach narodowych, gérniczych, i czerwonych.

3 grudnia 1979 roku, w przeddzieni Barbérki przyjechal I sekretarz KC PZPR, towarzysz Edward
Gierek. Stojac przy maszynie wyciagowej szybu I przedzial W, wspélnie z maszynista wyciggowym
sterowal urzadzeniem w trakcie wyciagania na powierzchni¢ pierwszego wozu z weglem. Maszynistg
wyciggu szybowego byt Leon Fajkis.

Nadszed! rok 1980. Dla mnie byt to rok specyficzny. W lipcu razem z kolegami z kopalni — Janem
Gandorem i Janem Jackiem — pojechalismy na Igrzyska Olimpijskie do Moskwy. W drodze powrotnej,
na stacji kolejowej w Terespolu dowiedzielismy si¢, ze pod Lublinem kolejarze przyspawali do szyn po-
cigg towarowy. Rozeszla si¢ plotka, ze pocigg wiézl konserwy z ,farbg” do Zwigzku Radzieckiego.

W sierpniu rozpoczal si¢ strajk generalny. Zatoga kopalni zastrajkowata 29 sierpnia. W czasie strajku
gromadzila si¢ w sali kinowej. Nasze telefonistki Iaczyly nas bezposrednio ze Stocznig Gdariska. W kt6-
ryms dniu strajku padla propozycja, by ktos z zatogi pojechal do Gdariska. Zglosit si¢ Marian Kosiniski,
ktéry byl wtedy sztygarem zmianowym na oddziale Iacznosci.

Rzad si¢ ugial i podpisal wszystkie postulaty strajkujacych. W odpowiedzi na zawolanie Lecha
Wialegsy wszyscy ruszyli do pracy. Powstal NSZZ ,Solidarnos¢”, nastala euforia. Jednak zgodnie z po-
rzekadlem: gdzie dwéch Polakéw, tam trzy zdania, nastaly dziwne czasy. Wladze zakladowego zwiaz-

ku ,Solidarno$¢” zmienialy si¢ jak w kalejdoskopie.

I nastata niedziela 13 grudnia 1981 roku. General Wojciech Jaruzelski wprowadzil stan wojenny.

Na kopalniach rozpoczely si¢ strajki. Nasz strajk zostal rozwigzany przed wejsciem na teren kopalni

oddzialéw ZOMO i Milicji Obywatelskiej.

Pamigtam, jak w trakcie likwidacji pomostéw wiszacych w szybie IT (skipowym), w 1981 roku, do szybu
wpad! pracownik PBSz-u. W obydwu szybach borykalismy si¢ z duza iloscia zasolonej wody, wyplywajacej

zza obudéw szybéw. Powodowala ona duza awaryjnos¢ urzadzen elektrycznych, szczegélnie w szybie II.



Na poziomie 580 metréw wegiel wozilismy wozami do szybu I, giéwny odbiér urobku odbywat sie
na poziomie 580, w punkcie zdawczo-odbiorczym, tzw. PZO, po stronie kopalni ,,Borynia”. Na poziomie
705 metréw, po oddaniu do ruchu skipu i wywrotu, wegiel transportowany byl wozami, ale transport ko-
towy z potudniowej cz¢sci kopalni byt ograniczony (ciggnienie wozéw po wzniosie toréw). W roku 1995
problem ten zostal rozwiazany. Na bazie wyrobisk przewozowych wykonano przebudowe skrzyzowan
i zabudowano na poziomie cigg odstawy gléwnej, na bazie przenos$nikéw Pioma 1200. Zabudowane
przeno$niki w ilosci pieciu sztuk, Iacznie mialy dtugosc¢ trzech tysigcy metréw.

Rozwigzywanie probleméw transportowych zbieglo si¢ z redukeja zalogi i problemami z korzystna
sprzedaza wegla. Przykladem sg odejscia pracownikéw z oddzialu szybowego, ktére rozpoczely si¢ juz na
poczatku lat 90. Pamigtam, ze na poczatku 1994 roku z sekcji elektrycznej oddziatu szybowego odeszio
dwunastu pracownikéw. Zostalismy w széstke. Tak dotrwalismy do roku 1996, kiedy to w maju przyje-

chal pan Jerzy Markowski i podjal decyzje o likwidacji kopalni.

1 stycznia 1997 roku, prezes Andrzej Ciolek
— bylismy wtedy spélka akcyjng — powolal mnie
na stanowisko energetyka kopalni i zaproponowat 14
mi prace przy jej likwidacji. Zadaniem naszym
byla sprzedaz wszystkich obiektéw, terenéw i in-
frastruktury. Niekt6rych obiektéw nie mozna byto
sprzedaé, np. wieze szybowe zostaly wyburzone.
Szyby 11 II zostaly zasypane i otamowane, by nie
stanowily zagrozenia, zgodnie ze sztuka gérnicza.
Na poczatku roku 2000 zarchiwizowalismy cala

pracowniczg dokumentacje.

Autor wspomnien na spotkaniu w sali konferencyjnej w muzeum
3 grudnia 2019 roku.

31 marca 2000 roku odszedlem na emeryture, majac swiadomosé, ze w ciagu swojego zycia bu-
dowalem kopalnie i ja likwidowatem. Ogladajac si¢ za siebie, nie Zaluje swojej pracy, a ludzi, ktérych

spotkalem na swej drodze, wspominam cieplo i serdecznie.
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Jerzy Solich
pracownik oddziatu przewozu dotowego GP-1

Bytem miejscowy
| jednym z pierwszych

Kopalnia ,Zory” byta budowana od roku 1974, najpierw jako ,Swierklany-Suszec w budowie”,
potem nadano jej imi¢ ,ZMP”, a koficzyta swéj los jako KWK ,Zory” SA.

Moja prace w kopalni w Swierklanach (wtedy sofectwo R6j administracyjnie nalezato do Swierklan)
rozpoczalem 2 lutego 1976 roku. Pamietam pierwszy pochdd pierwszomajowy w roku 1976. Przedsta-
wiciele dyrekeji kopalni ,Swierklany-Suszec w budowie” oraz zatogi uczestniczyli wtedy w pochodzie

z Boguszowic-Osiedla do kopalni ,Jankowice”.

W tym czasie prowadzone byly roboty udostepniajace — od strony kopalni ,,Jankowice”, na poziomie
400 metréw drazony byl przekop badawczy. Réwnolegle drgzono przekopy od strony kopalni ,,Borynia”
na poziomach: 580 i 705 metréw.

Nadanie kopalni imienia ,ZMP” odbylo si¢ 29 maja 1979 roku. ,Imprez¢ towarzyszaca” dla aktywu
nizszego ranga zorganizowano w pawilonie sportowym w Roju. Za organizacje uroczystosci po czesci
oficjalnej odpowiadat kierownik dziatu socjalnego, Kazimierz Sleziak.

Otwarcia kopalni, 3 grudnia 1979 roku, dokonat I sekretarz KC PZPR, towarzysz Edward Gierek.
W skiad ekipy partyjno-rzadowej wchodzili, m.in.: prezes Rady Ministréw — Piotr Jaroszewicz, I sekre-
tarz KW PZPR w Katowicach — Zdzistaw Grudzien.

W dniu rozruchu kopalni stalem w szpalerze witajacych caly swite. Bylo nas okolo piecdziesieciu
os6b. Na t¢ okazje magazyn wydal nam biale koszule, czerwone krawaty z paskami.

Pamigtam takze, Ze pracowalem przy zabudowie symbolicznego odcinka toru z wézkiem wegla, na
skwerze za bramg towarows, naprzeciwko wejscia gléwnego do KSRG. Zatrudniony bylem takze przy

malowaniu na bialo kraweznikéw przed budynkiem administracji.



Jerzy Solich (autor wspomnien) niosacy plansze z nazwa kopalni — pochdéd, 1 maja 1976 roku.

Poczatkowo pracowalem na powierzchni. W chwili powstania oddzialu dotowego GP-1 rozpocza-
tem prace na dole. Zjezdzatem wtedy na kopalni ,,Borynia”. Przy zbrojeniu pierwszej $ciany na poziomie
705 metréw pracowalem jako spawacz. Pamietam, ze prace zbrojeniowe nadzorowal m.in. nadsztygar
Bolestaw Mura, a pierwszym oddziatowym na wydobyciu byt Ryszard Zotedziowski.

Chronologicznie, co zapamietalem to to, ze: W roku 1976 powstal dzial zatrudnienia, ktérego
kierownikiem zostal Roman Mandzik. W tym samym roku powstal pierwszy oddzial na powierzchni
— maszynowo-elektryczny, ktérego kierownikiem zostal Jé6zef Niemczyk. Z tego oddziatlu wydzielono
potem oddzial maszynowy. Usamodzielnionym oddziatem elektrycznym nadal kierowal Jézef Niem-
czyk, za$ jako dozér pomagali mu Jan Rak i Andrzej Lapinski. Oddzialem maszynowym ($lusarze
i spawacze) kierowal Rudolf Krél, jego zastepca byt Pawet Szewieczek. Powolanym oddzialem stolarni
kierowal Franciszek Manderla, z pomoca Henryka Wieczorka i Henryka Ploneczki. Powstal oddziat

strazy pozarnej, ktéremu szefowal komendant Szczepan Jary. Dla zabezpieczenia mienia i utrzymania
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tadu i porzadku organizacyjnego powolany zostal oddzial strazy przemyslowej, na czele z komendan-
tem Jézefem Golebiewskim. W gronie pierwszych straznikéw pamietam Franciszka Studnika, Ewe
Reinchold, Bernadete Langier i Helen¢ Studnik, zong pana Franciszka.

Powstala tymczasowa markownia. Pierwszymi jej pracownicami byly Amalia Piwowar i Anna
Szulik. Pracownicy fizyczni otrzymywali ,dalsze” numery znaczkéw kontrolnych, pierwsze numery
zarezerwowane byly dla dyrekeji i kierownictwa kopalni ,Swierklany-Suszec w budowie”. W trakcie
budowy kopalni funkcjonowaly oddziaty przewozu dotowego GP-1 i GP-2, ktére obstugiwaly przodki
PRG, drazone od strony kopalsi ,Borynia” i ,Jankowice”. Oddzialami przewozowymi kierowali: sztygar
oddzialowy Ryszard Janda od strony kopalni ,Borynia” i sztygar oddzialowy Jan Maszczyk od strony
kopalni ,Jankowice”. Nadzér nad tymi oddzialami pelnil nadsztygar Emil Kupka. Z tego okresu
pamiectam m.in. z dozoru: Stanistawa Kupke, Stanistawa Plute, Edwarda Pasternego, Stanistawa
Kubeczke, Tadeusza Maiczka, Waldemara Kempnego, Janusza Frysztackiego, Andrzeja Pedrasia
i Stanistawa Weinera. Gléwnym mechanikiem byt Alfred Widenka, nadsztygarem ds. szybéw — Jézef
Brzoza, a sztygarem oddzialowym oddzialu szybowego — J6zef Kohut.

Pamigtam, ze w dziale gtéwnego ksiegowego, Jerzego Macioniczyka, pracowaly Aniela Zmarzly
i Wanda Wieczorek. Magazynami kopalni kierowali Edward Drozd i Longin Pustelny.

Waznym wydarzeniem w zyciu ,mlodej” kopalni bylo poswigcenie figury §w. Barbary w cechowni,
ktérego 9 listopada 1980 roku dokonat biskup katowicki, Czestaw Domin. W uroczystosci brali udziat
m.in. dziekan dekanatu zorskiego, ks. prafat Jan Szewczyk i ks. Franciszek Wasala — proboszcz naszej pa-
rafii. Uczestniczylem w niej. W trakcie tej uroczystosci poswigcono takze sztandar NSZZ ,Solidarnos¢”
KWK ,ZMP”. Ottarzyk w cechowni z figurg $w. Barbary i sztandar wykonano przy spontanicznym
poparciu zalogi, ze zbiérek pienieznych w trakcie i po strajkach sierpniowych. Pamigtam, ze cechownia
wypelniona byla do ostatniego miejsca. W tym dniu umozliwiono wstep na cechownig¢ takze mieszkari-

com Roju z rodzinami, byly tez dzieci.

W trakcie budowy kopalni i w okresie jej funkcjonowania zawigzala si¢ $cisla i trwala wspétpraca
z istniejacym do dzi§ Ludowym Klubem Sportowym ,Ré6j”. Wspélpraca ta polegala m.in. na wynajmo-
waniu kopalni sali w pawilonie sportowym klubu na réznego rodzaju uroczystosci jak obchody Dnia
Gornika, biesiady barbérkowe, wreczania odznaczen gérniczych i paristwowych, spotkania z przedsta-
wicielami wladz wojewddzkich i pafistwowych. W trakcie budowy i otwarcia kopalni, dyrekcja funkcjo-
nowalta w budynku hotelu robotniczego i nie dysponowala zadng salg widowiskowa. Kopalnia wykorzy-
stywala takze obiekty sportowe w Roju jak boiska, szatnie i sale sportowe, na organizowane przez dzial

socjalny spartakiady i rozgrywki miedzyoddziatowe, w takich dyscyplinach, jak pitka nozna, siatkéwka



Zwycieska druzyna oddziatu GP-1 z roku 1982. Jerzy Solich (autor wspomnien) kleczy trzeci od lewej.

i tenis stolowy. W zamian, za wynajecie boiska czy sali, kopalnia wspierala klub w utrzymaniu obiektu
i wyposazeniu w sprz¢t. Bardzo potrzebowalismy, jako dziatacze klubowi, rodka transportu dla klubowej
druzyny. W tym czasie klub sportowy LKS Réj odnidst swéj najwiekszy, historyczny sukces w postaci
awansu druzyny tenisa stolowego do najwyzszej klasy rozgrywkowej w tenisie stolowym. Pomoc dyrekcji
kopalni i dziatu transportu byla nieoceniona. Uczestniczac w rozgrywkach ekstraklasy, musielismy dojez-
dza¢ na mecze do Warszawy, Gdanska, Lodzi, Tarnobrzega, Krosna, i na spotkania derbowe do Gliwic,
Rybnika, Jastrzebia-Zdroju. Pamigtam, ze jako zawodnik gralem przeciwko takim mistrzom jak Andrzej
Grubba, Leszek Kucharski czy bracia Spiewok z ROW-u Rybnik. Pomoc okazywana przez kopalnie
obejmowala takze partycypowanie w remontach obiektéw klubowych.

W tym czasie funkcje prezesa LKS Réj sprawowal Alojzy Stadek, ktéry mial bardzo dobre kon-
takty z dyrekcja kopalni. Wspomnie¢ tutaj nalezy dyrektoréw z czaséw budowy kopalni: Wlodzimierza

149



150

Ostaszewskiego i Jana Krélaka oraz dyrektoréw czynnej juz kopalni: Leona Guzego, Gerarda Marka czy
Tadeusza Joriczyka.

Ja, piszacy te wspomnienia, mam satysfakcje i czuj¢ dume, ze bylem zawodnikiem klubu LKS ,Réj”,
a na polu sportowym w czasie organizowanych przez kopalnie, konkretnie przez dziat socjalny, zaktado-
wych spartakiad, jako zawodnik i kapitan druzyny oddzialu GP-1 dziesi¢ciokrotnie podnosilem w gescie

zwyciestwa puchary za pierwsze miejsca w dyscyplinach: pitka nozna i tenis stolowy.

Przepracowatem okres od przyjecia do pracy w roku 1976 do korica istnienia kopalni w roku 1997,
jako pracownik oddzialu przewozowego, wykonujac prace spawacza i ciesli torowego.

Rok 1996 wspominam jako smutny okres zwigzany z decyzja o likwidacji i zamknig¢ciem kopalni.

Po zakoriczeniu pracy na KWK ,Zory”, w wyniku tzw. fizycznej likwidacji kopalni, przeszedtem
z dniem 22 lipca 1997 roku na kopalnie ,Borynia”. Prace zawodowa w kopalni ,,Borynia” zakonczytem

i przeszedlem na emeryture 15 lipca 2004 roku.

Jako mieszkaniec Roju bytem $wiadkiem budowy i uruchomienia kopalni ,ZMP-Zory”. Jako pra-
cownik tej kopalni widzialem, jak zmienialy si¢ dét kopalni i jej otoczenie w naszej dzielnicy. Powstal
i pozostat dla przyszlych pokoleri mieszkaricéw Zor kompleks rekreacyjno-sportowy, ktérego poczatki
budowy to rok 1983, wybudowany w ramach tzw. czynu spotecznego. Pozostalo i géruje nad okolicg osie-

dle Gwarkéw i komin po cieplowni. Boli widok i stan budynku dawnej dyrekcji i placu autobusowego.

Pozostaly przede wszystkim wspomnienia entuzjazmu, wspélpracy z ludzmi, ktérzy tak jak ja wi-
dzieli sens dalszego istnienia tej kopalni. Koriczac te wspomnienia, dzigkuj¢ wszystkim, z ktérymi mi

przyszlo pracowac i realizowaé moje sportowe zainteresowania.

Te niesktadne wspomnienia, bo to juz przeciez mingtlo tyle lat, przekazalem kolegom z ,nieboszczki”

— Edkowi Szewczykowi i Jankowi Zimonczykowi.



Waldemar Kempny
pracownik dozoru oddziatow przewozu (GP-1)
| robot przygotowawczych (GRP-1)

Poczatki kopalni
i moj wywiad dla telewizji

W kopalni ,ZMP” pracowalem jako sztygar zmianowy na oddziale przewozu GP-1, a nastepnie
— oddziale robét przygotowawczych GRP-1, a w dniu rozruchu kopalni zostalem oddelegowany do
pelnienia obowiazkéw dyspozytora ruchu.

W dniu otwarcia kopalni, 3 grudnia 1979 roku, pracowatem jako dyspozytor. Dyspozytornia miescila
si¢ w budynku Domu Gérnika DG-1. Teren kopalni byt udekorowany wieloma flagami biato-czerwo-
nymi i zielono-czarnymi. Krawezniki placu autobusowego i ulic w bezposrednim sasiedztwie obiektéw
otwieranej kopalni pomalowane byly na biato, prawdopodobnie byta to farba emulsyjna.

Na skarpach przed budynkiem giéwnym staly wsadzone do gruntu choinki §wierkowe. W dniu
otwarcia teren otaczajacy kopalni¢ przyprészony byt $niegiem, spod ktérego przebijaly kwitnace bratki.
Kolumna samochodéw z oficjelami, w tym czasie byly to czarne wolgi, wjechala pod kopalni¢ od strony
ulicy Wodzistawskiej, ulica Klokociriska. Uroczystego otwarcia kopalni dokonat I sekretarz partii, towa-
rzysz Edward Gierek. W sktad delegacji partyjno-rzadowej wchodzili m.in.: premier Piotr Jaroszewicz
i Zdzistaw Grudzieni — I sekretarz KW PZPR w Katowicach.

Pamig¢tam, ze Edward Gierek odbieral raporty od dyrektora budowniczego Wlodzimierza Osta-
szewskiego, od szefostwa firm wykonawczych, od przodowych brygad, m.in. z Przedsi¢biorstwa Bu-
dowy Szybéw i Przedsi¢biorstwa Robét Gérniczych Rybnik. Towarzysz Gierek wspélnie z maszynista
Leonem Fajkisem obstugiwal maszyne wyciagowa szybu I. Byla takze wizyta w kopalnianej stacji

KSRG, gdzie podejmowali go, jako gospodarze, Arkadiusz Gojny i Andrzej Rudziniski.
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W trakcie dniéwki otrzymalem telefon z Warszawy, ze pojawi si¢ ekipa telewizyjna do zrobienia
relacji z uroczystosci otwarcia kopalni i prosza o mozliwos¢ zrobienia wywiadu z dyspozytorem. Zgodzi-
tem si¢ i pojawil si¢ reporter.
Y —rr— Powiedzialem w wywiadzie, ze ko-
i Ministerstwo Garnictwa | Energetyki . palnia wybudowana jest w duzej cze¢sci na

e ¥ | olach i takach bedacych przed wykupem
i PREEEUSTRA | NE 380009 p gkach bedgeych przed wykup

4L, =g e wiasnoscig mojej rodziny, rodziny Kemp-

.| m“w?ﬂfwfﬁﬁﬂﬂ g | ny. Nim zaczeto budowe, na tych tgkach
Ll ok At b pasty si¢ krowy i kozy. Przed rozpocze-
 Ea hEsi s ciem glebienia szybéw, na polach praco-

#erla | eamie waly wieze wiertnicze, popularnie nazy-

Jewt pracownikiem —gfﬂi i i 2 wane przez miejscowych ,burlochami”.

Oczekiwania miejscowej spolecznosci
i wielu przyjezdnych zwigzane z otwie-
rang kopalnig byly duze. Mial to by¢ za-

ktad, ktéry zapewni pracg wielu ludziom,

“J na atrakcyjnych warunkach. Przyjezdni
z calej Polski liczyli takze na szybki przy-
Przepustka z czasu stanu wojennego autora wspomnien. dzial mieszkania.
Relacje z otwarcia i wywiad ze mna
ukazaly si¢ w gléwnym wydaniu Dzien-
nika Telewizyjnego, w przededniu Barbérki. Wieczorem i nastgpnego dnia odebralem wiele telefonéw
od pracownikéw kopalni, firm zatrudnionych przy budowie kopalni oraz wielu przyjaciét i znajomych
z gratulacjami, za rzetelne i zgodne z oczekiwaniami informacje. Po latach przyznaje, ze oczekiwania
zwigzane z uruchomieniem kopalni tchnely optymizmem. Stalo si¢ inaczej — tak, jesli chodzi o kopalnig,

jak i moja osobe.

Pracowalem na tej kopalni do 21 grudnia 1981 roku, do dnia zwolnienia mnie za udzial w strajku

i jego zorganizowaniu, ktéry wybuchl na kopalni 13 grudnia, po ogloszeniu stanu wojennego.

152



EWX im, *LHpe

oy, 101281

phlssenie demors dzinlu Ehrmiozege ftygolnleve,
ed Th.12. = 19.12.84

nysuer h-podu. ner iz, Lubszozyk

mpr ind,Lobesceyk e el Vel szowok mgr ind. Kodmdsiaki
mgr Lnck, Joszka ETE i.:tt...ml.r:. mr Aok, Perwilt
TrRasaEyk ik, Fastormy
Lnd . Kubeasin :
wrr Ak, Laver
o =1 Luwie s Plorchaln Jarek Patks
Lk . Wmlaak Thadrd Eorbal - atas,
SEuba = sbag,
G =2 mEr s, Swleosyiakl 1-Lpkih akck Eubion J.
=13 Hmrulirols mar And, Podead smodln D,
Eubion M. Hastalare = abtrad,
=5 Folpit=iomakl ol aman ina, falwmon
mrr ind,Flula Wt mrr ind.Oalcos
fatnneoawskl
GRP=1 B4 Jeweil KREol
11-E.T,L_'_'_m".1.am E— R E T
GHP=2 HasReE i mrr e, Wuileolod Soboxyk
Hmolka J. mge ik Caa jlkowakl Eslad=ia]
Vithowsii mar L, Diekup Qhrosman =8t
thradnk o Sy — Eafnlaszia
fialak - SLnk, " 2 i a o
oAr=3  ogr ind.DEiedsioc Livg, Cuoplk Stppone
Pelryin Fosmas = stad, Eatare
mgr Lng, Kulawlk
L= Elponar Hassika Swleozak
dimw , Tk Sxulilk - atad, Lamsodyh ekl
0% Ralelal ot Jeid Plesahn
wajelk slaEys pinkcidke
PrEslisee Jamisnil Rademaii=nln
Fapliors =
Roalik
=1 Jdarstn Hai n Fokniaruk
Walmor ERawcisyle Fulign
=2 HaloEak Palachowyskl Hedioso
Geabowicn Frysttooki Fédnfakl-ats
firabidnr = sind,
oR oy ind,Noomain wadnles astolizn
- And, PAsEarda ftrnoxet = nted, Smolii-atiad,
Eoalaloki = stak,
Orlep: PFolrmsha
Chary: Mapuselk, DEluetdelilowskil L
= podpie ndeesyteloy
mr ok, Jézsl Wyolsmessk I' .
;L"n“!"-..

Fa Tgednofd odplsag

Obtozenie dozoru dziatu gérniczego z grudnia 1981 roku.

153




154

Marian Kopec
starszy inspektor nadzoru, nadsztygar nadzoru inwestycyjnego,
a pozniej inzynier inwestycji (kierownik Dziatu Inwestydji)

Moja praca przy budowie kopalni
»Swierklany” (pdzniejsze nazwy
to ,ZMP" i Zory")

Prace w KWK ,,Swierklany—Suszec—Kaczyce w budowie” rozpoczalem 2 kwietnia 1979 roku, w dzia-
le inwestycji, na kilka miesiecy przed oddaniem kopalni do eksploatacji (3 grudnia 1979). Przedtem,
przez osiem lat pracowalem w ruchu ciaglym w kopalni ,Manifest Lipcowy” (obecnie ,Zofiéwka”), gdzie
odpowiadatem za ruch odstawy gléwnej urobku na poziomie 705 metréw, pod katem sprawnosci ma-
szyn. Moim nowym dyrektorem byt éwczesny budowniczy kopalni, mgr inz. Wlodzimierz Ostaszewski,
niezwykle na tym stanowisku kompetentna osoba. Dzial inwestycji kopalni w budowie byl dzialem
wiodacym, ktérym kierowal gléwny inzynier inwestycji, mgr inz. Zbigniew Bednarek. Pracowalo w nim
okoto 30 oséb na stanowiskach nadsztygaréw oraz inspektoréw nadzoru robét w branzach: budowlanej,
gérniczej, maszynowej, elektrycznej, instalacyjnej itp.

Do gléwnych zadaii dziatu nalezal nadzér nad budows i przekazaniem do uzytku obiektéw bu-
dowlanych na powierzchni oraz budowli podziemnych i wyrobisk inwestycyjnych na dole kopalni.
Byly to — wymienig te podstawowe — na powierzchni: budynki nadszybia szybu I i II wraz z urzadze-
niami wyciggowymi i rozladowczymi, stacja wentylatoréw gléwnych, budynek kottowni z wyposaze-
niem, stacja sprezarek niskopreznych (7 baréw) i wysokopreznych (200 baréw), rozdzielnie elektrycz-
ne, estakada, drogi i place, budynek warsztatowo-magazynowy, budynek wielofunkcyjny mieszczacy
biura, faznie, cechownia, punkt poboru napojéw, maskownia, lampownia, markownia, ambulatorium,
stacja ratownicza, oczyszczalnia $ciekéw, osrodek sportu i rekreacji, domy gérnika oraz przykopal-

niane osiedle, a na dole: szyby I i II, podszybia z urzadzeniami przyszybowymi na poziomach 400,



580 i 705 metréw, obiegi wozéw, rozdzielnie dotowe, komora materialéw wybuchowych, warsztaty
i fadownie akumulatoréw, zbiornik przepadu w szybie II wraz z odstawa, wytyczne, przekopy giéwne,

skrzyzowania wyrobisk gléwnych, lokalne komory i otwory wentylacyjne.

Kopalni¢ otwieral éwezesny I sekretarz KC PZPR, Edward Gierek, wraz z towarzyszacymi mu
osobami najwyzszego szczebla. Pracg rozpoczatem od montazu urzadzen przyszybowych na poziomach:
400, 580 i 705 metréw wraz z ich systemem sterowania oraz stacji wytadowczej urobku na poziomie 588
metréw w KWK, Borynia”, z ktéra to kopalnia ,ZMP” polaczona byla ,dolem” — pierwsze wydobycie

bylo kierowane wlasnie tam.

Epoka Gierka to skok inwestycyjny i technologiczny Polski, to okoto 550 nowych przedsiebiorstw,
dwa i p6t miliona mieszkan, nowe miejsca pracy itp. To wszystko jednak kosztowalo. Druga potowa lat
70. XX wieku to powolna utrata plynnosci finansowej Polski. Rosly wyznaczane przez zachodnie banki
centralne stopy procentowe kredytéw (kryzys energetyczny), tym samym rosty odsetki od juz zaciagnie-
tych przez Polske kredytéw dewizowych (na blisko 25 miliardéw dolaréw). Druga polowa dekady Gier-
ka to narastajaca sprzedaz za granice wszystkiego, co przynosilo zysk w dewizach, w tym wegla. Ciagle,
nieustajgce wydobycie prowadzono we wszystkie niedziele, o sobotach nie wspominajgc, ktére tez juz
byly ustawowo czesciowo wolne. Poczatek lat 80. XX wieku to ogloszenie niewyplacalnosci finansowe;
Polski, wybuch niezadowolenia spolecznego, wstrzymanie szeregu rozpoczetych inwestycji lub ich cal-

kowite zaprzestanie.

Prowadzac roboty inwestycyjne, napotykalem na coraz wigksze trudnosci zwigzane z mozliwosciami
przerobowymi firm wykonawczych, zakupem sprzgtu i podstawowych materialéw. Byly to symptomy
przeinwestowania kraju, a co za tym idzie wzrostu wydatkéw ponad mozliwosci finansowe, jednym sto-

wem kryzys wisial w powietrzu.

Powracajac do dalszej budowy kopalni (inwestycja zostala chwilowo wstrzymana), to wydobycie
wlasnymi urzadzeniami rozpoczelo si¢ dopiero w 1983 roku, gdy uruchomiono urzadzenie skipowe
z przeciwwaga w szybie 11, ktéry petnil juz funkcje wydechows. Szyb ten jako wydobywcezy i wydechowy

zarazem byl ewenementem w polskim gérnictwie weglowym.

Surowy urobek po wydobyciu kierowany byt do ,minizaktadu” przerébczego i fadowany do weglarek.

Ptukanie odbywalo si¢ w zakiadach przerébezych innych kopali. Po §mierci mojego pierwszego szefa,
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mgr. inz. Zbigniewa Bednarka, ktéry przekazal mi sporo doswiadczenia zawodowego i zyciowego, jego
nastepca zostal réwnie doswiadczony inz. Werner Bonifacy, ktéry pelnit funkcje gléwnego inZzyniera
inwestycji przy budowie KWK, Krupinski”. W czasie kierowania przez niego dzialem pelnitem funkcje
jego zastepcey. Takze z jego polecenia pelnilem zastepstwo réwniez mgr. inz. Zygmunta Zientka, nadszty-

gara nadzoru inwestycyjnego robét gérniczych.

Pragne dodac, ze na Politechnice Slaskiej w Gliwicach studiowatem takze (jako drugi fakultet) gér-
nictwo i 23 pazdziernika 1975 roku uzyskatem tytul inzyniera gérnika.

W 1988 roku, po przejsciu na emerytur¢ Wernera Bonifacego, 6wczesny dyrektor kopalni, mgr inz.
Ireneusz Musiol, powierzyl mi kierowanie dzialem inwestycji, ktéremu podlegat takze oddzial budow-
lany — kierowal nim inz. Franciszek Manderla. Oddzial ten wykonywal giéwnie roboty remontowe,
wynikajace z corocznych kontroli obiektéw budowlanych i budowli nalezacych do kopalni. Prowadzil
réwniez pod nadzorem dzialu inwestycji budowe nowych obiektéw, np. domu wezasowego w Studnicy
koto Tuczna. Po oddaniu do uzytku podstawowych obiektéw kopalni rozpoczgto inwestowanie w bu-

downictwo mieszkaniowe, socjalne i obiekty uzyteczne dla gminy.

Okres pracy w kopalni ,ZMP” wspominam jako najlepszy w mojej karierze zawodowej, przede
wszystkim atmosfere, ktéra tworzyli ludzie, od dyrektoréw, poprzez gtéwnych inzynieréw, dozér wyzszy
i sredni do pracownikéw administracji wigcznie. W sposéb szczegélny pragne wyrézni¢ mojego pierw-
szego dyrektora, mgr inz. Wlodzimierza Ostaszewskiego, osobe kompetentng, wybitnego budowniczego
kopaln, nieprzecigtnego czlowieka. Pracujac potem na kopalni ,Morcinek”, spotykatem si¢ z wielkim do
Niego szacunkiem. KWK ,Morcinek” byta ostatnia kopalnia zbudowang pod Jego kierownictwem. Juz
jako emerytowany dyrektor, na uroczystosciach barbérkowych witany byt zawsze wielkim i diugotrwa-

jacym aplauzem.

Milo i z szacunkiem wspominam moich bezposérednich szeféw, gléwnych inzynieréw inwestycji:
Zbigniewa Bednarka i Wernera Bonifacego. Zawsze moglem liczy¢ na ich wsparcie i dobre rady.
Mimo uplywu czasu z sentymentem wspominam ludzi, z ktérymi przyszio mi pracowaé w trakcie
mojego zatrudnienia w kopalni ,ZMP”, byli to m, in.: Zbigniew Bialek, Eugeniusz Branny, J6zef
Brzoza, Krystian Brzozon, Kazimierz Czapla, Leon Fojcik, Teresa i Bernard Friebe, Hildegarda
Gajda, Andrzej Grzonka, Krystian Holesz, Bogdan Kaminski, Leon Kempny, Helena i Maksymilian
Klosowie, Jézet Kohut, Rudolf Kolodziejczyk, Jézef Kmita, Tadeusz Kozmiriski, Jézef Lobozek,



Antoni Magiera, Franciszek Marszolik,
Jézef Mucha, Alfred Orzet, Tadeusz
Pilarski, Zbigniew Pluta, Jan Rduch,
Zygmunt Rzonca, Tadeusz Skoczowski,
Jerzy Stajniak, Michal Sztwiertnia,
Antoni Szypula, Henryk Tchoérz,
Ryszard Tkocz, Waldemar Woltal,
Stanistaw Wrona, Franciszek Wrébel,
Barbara Wypich, Franciszek Zajac,
Zygmunt Zientek, Zenon Zolnieruk.
Oczywiscie nie s to wszyscy — tych,
ktérych nie wymienitem, przepraszam,
ale mam te twarze przed oczami, ale
pamig¢é ludzka zawodzi, tym bardziej
ze od tamtych czaséw uplyneto juz 30,

a nawet 40 lat.

Wymieni¢ jeszcze w porzadku alfabetycznym firmy, ktére budowaly kopalni¢ i mialem zaszczyt
z nimi wspéipracowaé: Biuro Projektéw Goérniczych — Gliwice, Biuro Projektéw PRO ARCH — Cze-
chowice-Dziedzice, Fabryka Maszyn Goérniczych PIOMA — Piotrkéw Trybunalski, Gtéwny Instytut
Gornictwa — Katowice, Huta Karol — Watbrzych, PEBEROW - Rybnik, Przedsi¢biorstwo Budowy
Szybéw — Bytom, Przedsigbiorstwo Energomontazowe PW — Chorzéw, Przedsi¢biorstwo PEMUG
— Katowice, Przedsi¢biorstwo Robét Elektrycznych ELROW — Rybnik, Przedsigbiorstwo Robét Gor-
niczych — Rybnik, Rybnickie Zaklady Naprawcze — Rybnik, Wodzistawskie Przedsiebiorstwo Robét

Autor wspomnien na otwarciu okolicznosciowej wystawy: ,Praca
- pasja — przyjazn. Ocali¢ od zapomnienia” w Muzeum Miejskim
w Zorach, 3 grudnia 2020 roku (zdj. Ireneusz Stajer).

Inzynieryjnych — Wodzistaw Slaski, Zaktad Robét Antykorozyjnych — Swigtochtowice.

Dzialem kierowalem do 15 sierpnia 1990 roku, po czym powierzono mi dokonczenie budowy

kopalni ,Morcinek” w Kaczycach. Na emeryture przeszediem w polowie 1997 roku.
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Andrzej Kuczynski
gornik, a nastepnie pracownik dozoru gorniczego

Od poczatku do odejscia...
Wspomnienia o kopalni
wZMP”" = Zory”

Moj czas pracy w kopalni ,ZMP” trwal od 4 kwietnia 1979 roku, tj. w okresie budowy kopalni,
do 31 lipca 1996 roku.

Rozpoczynalem prace na kopalni ,Swierklany—Suszec—Kaczyce w budowie”, przemianowanej

nastepnie na kopalni¢ im.,,ZMP”, a potem na KWK, Zory”.

Po przyjezdzie do Zor, pod koniec marca 1979 roku, podpisatem umowe o prace z dniem 4 kwiet-
nia 1979. Zakwaterowany zostalem w przykopalnianym hotelu pracowniczym, popularnie nazywanym

,wulcem”. Aktualnie jest to teren osiedla Gwarkéw w Zorach-Roju.

Na poczatku mieszkalem w pokoju trzyosobowym. Pierwsze szkolenie odbylem w kopalni ,Bory-
nia”. Zostalem zatrudniony w oddziale przewozowym GP-1 na stanowisku: gérnik pod ziemig. Pierwszy
miesigc roboczy byl okresem szkolenia. Grupa nowoprzyjetych pracownikéw zostala przydzielona in-
struktorowi, ktéry odpowiadal za nig przed kierownikiem oddziatu. Zjezdzaliémy na ,Boryni” na poziom
588 metréw i transportowani bylismy wagonami osobowymi, tzw. bryczkami, na obszar nowej, budowa-
nej kopalni do miejsc drazenia przekopéw i chodnikéw. W czasie szkolenia wykonywalismy roboty po-
rzadkowe i transportowe. Po szkoleniu zabudowywalem na oddziale przenosniki tasmowe i zgrzeblowe

w chodnikach i przekopach. Pracowatem jako ciesla.
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Dzieri 3 grudnia 1979 roku byt dniem oficjalnego otwarcia kopalni. Kopalnie otwieral I sekretarz KC
PZPR, towarzysz Edward Gierek ze $witg partyjno-rzadowa. W uroczystosci uczestniczyly tylko osoby
ze specjalnymi przepustkami, a reszta zatogi tego dnia miata wolne. Edward Gierek wyciagnal pierwszy
w6z z weglem na powierzchnie. Trzeba dodaé, ze wegiel ten stal pod szybem ponad tydzien, a z tego, co
opowiadali sygnalisci, przywieziony zostal z KWK ,Jankowice”. , Trybuna Robotnicza” pisala wtedy, ze

jest to jedna z najnowoczesniejszych kopaln, gdzie kilof i fopata beda rzadkoscia.

Po oficjalnym otwarciu kopalni, w styczniu 1980 roku ruszyla pierwsza $ciana, wyposazona w obu-
dowe zmechanizowang Glinik 08/22 Oz i urzadzenie urabiajace — strug weglowy SWS-6. Pracowatem

na $cianie jako gérnik, we wnekach gérnej i dolne;.
Bralem udzial w strajku sierpniowym 1980.

Pod koniec roku 1980, jako ,element wywrotowy”, zostalem przeniesiony dyscyplinarnie na po-

wierzchnie. Doniesiono do dyrekeji, ze robie liste 0séb chcacych strajkowac.

W rzeczywistosci byla to lista chetnych do wzigcia udzialu w zabawie oddziatowej. Za karg praco-
walem przy odsniezaniu zwrotnic i toréw, i odmrazaniu (ogrzewaniu) talbotéw z weglem. Talbotami
potocznie nazywano wagony roztadowcze, ktére wozily urobek do kopalni ,Borynia”, a pézniej takze
do kopalni ,Zofiéwka”. Ten okres karny — na powierzchni — trwal dwa tygodnie. Potem, w ramach od-
bywania kary, przeniesiony zostalem na oddzial przewozowy GP-3. Wykonywalem prace porzadkowe,
pracowalem tez przy przebudowach obudéw w chodnikach i przekopach przewozowych. Po uptywie
roku kary wrécilem na oddzial wydobywczy. Najpierw pracowalem na oddziale G-1, numer znaczka 55,
a nastepnie na oddziale G-4, nr znaczka 679. Z tego czasu mam wspomnienia takze te najtrudniejsze,
bolesne — dotyczace $mierci kolegi. We wrzesniu 1982 roku, moze byl to sierpier, zatrudniony bylem
w trzyosobowym zespole, ktéry wiercil otwory wielkosrednicowe w ociosie sciany. Wiercenie odbywalo
si¢ z kombajnu pod sekcjami. Sciana miata wysokosé czterech metréw. Po zamianie miejsca pracy w bry-
gadzie, na prosbe Staszka Z., zajal on moje miejsce na kombajnie, a ja jego migdzy sekcjami. Wymiana
trwala moze trzydziesci sekund, po czym niespodziewanie zadzialata ostony czota sciany, ktéra docisneta
Staszka do kombajnu, ze skutkiem $miertelnym. Przyczyna wypadku byto prawdopodobnie uszkodzenie
w ukladzie hydraulicznym sekeji (kostki rozdzielczej tzw. zamka). Przezywalem ten wypadek i $mieré
kolegi przez nastepnych kilka lat. W maju 1985 ukonczylem kurs obstugi kombajnéw scianowych

w Zabrzu. Pracowalem jako kombajnista w $cianie do 30 kwietnia 1991 roku.



W maju 1991 przejatem obowigzki dozoru nizszego, czyli nadgérnika na oddziale wydobywczym.
Po uzyskaniu kolejnego zatwierdzenia w OUG Rybnik (Okregowy Urzad Gérniczy w Rybniku — przyp.
red.) powierzono mi obowigzki sztygara zmianowego na oddziale wydobywczym. Doraznie, w ramach

zastepstw, pelnilem obowigzki sztygara oddzialowego.

W kopalni ,Zory” pracowalem do 31 lipca 1996 roku. Ze wzgledu na likwidacje miejsc pracy
i w zwigzku z planowanym zakoriczeniem wydobycia zostalem przeniesiony na kopalnie ,Morcinek”
w Kaczycach. Pracowalem tam od 1 sierpnia 1996 do pazdziernika 1998, po czym w zwiazku z decyzja
o likwidacji tej kopalni zostalem przeniesiony na kopalni¢ , Borynia”. Tu, pracujac tuz za miedza mojej
nieboszczki ,ZMP”, na nowo poznatem problemy wyciskania spagu, zagniatania wyrobisk czy opadéw

stropu. Jako sztygar na wydobyciu pracowalem do korica mojej kariery zawodowej. Odszedlem na
emeryture w roku 2005.

Piszac te wspomnienia, odczuwam zal za zlikwidowang kopalnia ,,ZMP”—,,Zory”. Przepracowany
na niej czas to byly lata mlodosci, moment zalozenia rodziny w miejscu jej siedziby, czyli w Roju. Jak na
ironi¢ losu takze moja druga kopalnia, czyli ,Morcinek”, po krétkim czasie tez zostala zlikwidowana —
stato si¢ to w roku 1998. Utrzymuje kontakty z kolegami, popularnie nazywanymi ,wypedzonymi z Zor”.

Wszyscy nadal wspominaja pozytywna, rodzinng atmosfer¢ panujaca na naszej nieboszczce i Zywicielce.
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Zbigniew Wozniak

specjalista ds. analiz spotecznych

kierownik Zaktadowego Osrodka Ksztatcenia i Informagji
kierownik Dziatu Zatrudnienia

Problemy i dziatania zwigzane

z budowg i stabilizowaniem sie

zatogi w pierwszym dziesiecioleciu
dziatalnosci kopalni im. ,,ZMP”

Oddana do eksploatacji 3 grudnia 1979 roku kopalnia im ,ZMP” w Zorach, by prawidlowo reali-
zowaé postawione przed nig zadania, musiala si¢ zmierzy¢ z dwoma najwazniejszymi problemami. Po
pierwsze, nalezalo stworzy¢ podstawy techniczno-organizacyjne do realizacji planéw wydobycia wegla
w skomplikowanych warunkach gérniczo-geologicznych. Po drugie, niezb¢dna byla zintegrowana za-
toga, ustabilizowana zaréwno w wymiarze ilosciowym, jak i jakosciowym. Procesy te nie nastgpowa-
ty samoczynnie. Przeciwnie — wymagaly olbrzymiego wysilku organizacyjnego i wychowawczego, tym
wigkszego, ze zaloga ulegata bardzo duzej fluktuacji. Przestawienie kopali na czterobrygadowy system
pracy, wymagajacy wzrostu zatrudnienia w skali calego gérnictwa o dziesiatki tysiecy ludzi, spowodowa-
to — przy mniej wigcej stalej liczbie che¢tnych do podjgcia pracy pod ziemia — dostownie pogon za kandy-
datami, ktérzy nie tylko nie byli do niej przygotowani, ale i z dyscypling pracy, jak i kulturg techniczng,
nie mieli nigdy wczesniej do czynienia.

W szczegélnie niekorzystnej sytuacji znalazia si¢ wigc nasza kopalnia, dla ktérej uzyskanie docelowej
zdolnosci produkceyjnej zakladalo staly wzrost zatrudnienia.

Od pierwszej chwili przekazania kopalni do eksploatacji uwidocznily si¢ problemy natury spolecz-

nej, zwigzane z tworzeniem nowej, przypadkowo dobranej, nisko kwalifikowanej i bardzo mlodej zalogi.



Niska $rednia wieku (okoto 23 lat), stanowila duzy problem nie tylko z powodu trudnosci z utrzyma-
niem tych ludzi w niezbednej dyscyplinie, ale i pod wzgledem zabezpieczenia elementarnych warunkéw
socjalnych, miejsc w Domach Gérnika i na kwaterach prywatnych oraz zapewnienia mozliwosci godzi-
wego spedzania czasu po pracy. Kopalnia, cho¢ polozona w obszarze administracyjnym Zor, w istocie
znajdowala si¢ w odleglosci okoto szesciu kilometréw od centrum, bez polaczenia srodkami komunikacji
miejskiej. W praktyce wiec najmiodsza i najmniej ustabilizowana cz¢s¢ zatogi, mieszkajaca w Domu
Gornika i na kwaterach prywatnych, zdana byla wylacznie na to, co w sferze kultury, wypoczynku i roz-
rywki zaoferowa¢ mogta kopalnia, czyli z poczatku bardzo niewiele. Z drugiej zas strony, bardzo mlo-
dzi ludzie, nieposiadajacy zadnych zobowigzan, niezintegrowani z lokalnym srodowiskiem, pierwszy raz
w zyciu wymkneli si¢ spod kontroli swego miejsca pochodzenia, dostali do reki pierwsze wiasne pienia-

dze, ktére nierzadko wydawali w zupelnie nieracjonalny, a nawet szkodliwy dla siebie sposéb.

W5réd przyjmujacych sie do pracy nie brakowalo réwniez oséb z pogranicza marginesu spolecznego
czy wrecz elementu kryminalnego. Réwniez kadra inzynieryjno-techniczna, dozér nizszy czy robotnicy
wykwalifikowani, przekazywani wéwczas w ramach Zjednoczenia do pracy w nowej kopalni, to tez nie
zawsze byli najlepsi i najbardziej ofiarni ludzie, a w niektérych przypadkach nawet tacy, ktérzy mieli do
wyboru zosta¢ zwolnieni albo podja¢ prace w kopalni ,ZMP”...

Jak wielka byla skala problemu, niech zilustrujg liczby: W 1980 roku wskaznik przyje¢ do kopalni
(liczba przyjetych w danym roku do stanu zatrudnienia na 31 grudnia roku poprzedniego) osiagnat
333,9%, a wskaznik zwolnien (liczba zwolnionych do stanu na 31 grudnia roku poprzedniego) — 97,67%.
Dla przyktadu, tylko w lipcu 1980, do samych tylko oddzialéw gérniczych przyjeto 77 oséb, a zwolniono
siedemdziesiat, z czego az 35 samowolnie porzucito prace, a pigtnascie zostalo zwolnionych dyscypli-
narnie. To byla nieustanna batalia o odpowiednig liczb¢ pracownikéw, ale i utrzymanie elementarnego
poziomu dyscypliny pracy. Z jednej strony, wlasnymi sitami prowadzilismy akcje werbunkows do pracy
(na wskazanym nam terenie istniejacego wéwczas wojewddztwa kaliskiego), a nawet wspomagalismy
si¢ ,zaciagiem mlodziezowym”, korzystajac z pomocy dzialajacej w wojewddztwie organizacji mlodzie-
zowej, z drugiej zas, wprowadzilismy w zycie kompleksowy: ,Program adaptacji spoleczno-zawodowe;
oraz humanizacji pracy”. Kazdy kandydat do pracy, jak i kazdy odchodzacy z kopalni, musial odbyé¢
rozmowe z zakladowym socjologiem (zatrudniono dwéch), dzigki czemu mozliwa byta analiza przyczyn
fluktuacji i coraz skuteczniejsze jej przeciwdziatanie. Codziennoscia byly spotkania z réznymi grupami
pracowniczymi:

* 7z pracownikami oddzialéw o duzej fluktuacji, absencji nieusprawiedliwionej, wypadkowej,

z konfliktami wewngtrznymi,
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*  z osobami, ktére ztozyly podania o rozwigzanie umowy o prace,

*  zpracownikami majacymi dniéwki nieusprawiedliwione,

* zuczniami i absolwentami ZSG i TG (Zasadniczej Szkoly Gérniczej i Technikum Gérniczego
— przyp. red.) z opiekunami nowoprzyjetych,

* zdozorem,

*  zludZmi dobrej roboty,

* zaktywem partyjnym, zwigzkowym i mlodziezowym,

*  z osobami zatrudnionymi na podstawie skierowan po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

Okres sierpniowo-wrze$niowych niepokojéw i zaburzen w roku 1980, wbrew pozorom nie okazal
si¢ istotng przeszkoda w dziele integrowania si¢ zatogi. Postulaty i wnioski zalogi zgtaszane w tym okre-
sie byly w wiekszosci wywazone i stuszne. Dotyczyly przede wszystkim spraw placowych, swiadczen
i uprawnieri pracowniczych, rozbudowy infrastruktury spolecznej i bazy socjalnej, kryteriéw przyzna-
wania odznaczen panstwowych i wyréznien pozamaterialnych. Stanowily wigc jakby zaczatek rodzenia
sie Swiadomosci grupowej opartej o wspdlnote intereséw pracowniczych. Efekty tych wszystkich dziatan
byly w chwili realizacji czgsto niewymierne, a nawet niezauwazalne, ale szly w dobrym kierunku i w skali
kilku zaledwie lat daja si¢ fatwo zauwazy¢. Oczywiscie, formy pracy i nasilenie ich stosowania ulegaly
zmianom w zaleznosci od biezacych potrzeb i sytuacji. To co byto konieczne lub skuteczne w 1980 roku,
po paru latach mogtlo by¢ pozbawione sensu, pézniej za$ stosowane z powodzeniem praktyki — wezesniej
nie trafilyby na podatny grunt. Zawsze jednak chodzilo o wyrobienie w ludziach przekonania, ze odpo-
wiednia dyscyplina i kultura pracy jest niezbe¢dna, ze wspélnie odpowiadajg za powierzone im odcinki
pracy i ze tylko dobrze zorganizowana praca, w dobrze czujacym si¢ we wlasnym gronie zdrowym ko-

lektywie, moze przynies¢ dobre efekty.

Wprowadzenie stanu wojennego i militaryzacja przyniosly przyrost liczby zatrudnionych, co bylo
skutkiem rygorystycznego zastosowania przepiséw, ktére zreszta w sferze dyscypliny pracy praktycznie

nie wykraczaly poza Kodeks Pracy.

Rézne mozna mie¢ po latach opinie na temat zastug poszczegélnych organizacji spoleczno-politycz-
nych dzialajacych na terenie kopalni w dziele integrowania i socjalizowania si¢ zalogi, ale faktem jest, ze
dzialo si¢ bardzo wiele, a bezposrednim efektem ich dzialalnosci byla rosnaca liczba imprez, wycieczek,
testynéw, spartakiad, turniejéw, przedsiewzigé klubowych i spolecznych. Charakterystyczne bylo to, ze

wsréd ludzi, ktérzy w wickszosci nie mieli wezesniej do czynienia z gérnictwem, pojawila si¢ potrzeba



kultywowania tradycji gérniczych. Dowodzi tego fakt, jak wielkie emocje wzbudzal przydzial mundu-
réw gorniczych, ktére nalezaly sie tylko wybranym osobom. Na Barbérke 1983, pierwszy raz w kopalni
,ZMP” odbylo si¢ ,Spotkanie Gwarkéw”.

Réwniez w pracy z mieszkaricami doméw gérnika osiagni¢to dobre wyniki. Przestaly one spelniaé
funkcje jedynie sypialni, a rozwinela si¢ dziatalnos¢, ktéra sprawila, iz mieszkaricy poczuli si¢ pewna
wspélnoty. Urzadzili sobie klubokawiarni¢ z prawdziwego zdarzenia, powstaly boiska, sekcje zaintere-
sowari, a nawet zesp6l muzyczny i kabaret. Oczywiscie duza w tym zastuga stuzby pracowniczej, ale bez
rzeczywistego entuzjazmu mieszkaficéw — nie byloby sukceséw tej miary, co zajecie pierwszego miej-
sca w resorcie, drugiego w wojewddztwie i trzeciego kraju (po wyspecjalizowanych przedsigbiorstwach)

w konkursie Trybuny Ludu o tytul najlepszego hotelu pracowniczego w kraju...

W latach 1980-1983 (bo tych dotycza cytowane dane statystyczne), z rozproszonego i w znacz-
nej mierze nieprzygotowanego do pracy i zycia w srodowisku gérniczym materiatu ludzkiego, powoli,
systematycznie powstawala normalna zaloga. Poprawialy sie zatem wskazniki zwolnier, przyje¢, liczby

os6b odchodzacych z kopalni, zwalnianych dyscyplinarnie i porzucajacych prace. Ilustruje to ponizsze

zestawienie:
Rok
Wyszczegélnienie
1980 1981 1982 1983

Srednie zatrudnienie 2431 3036 3561 3710
Przyjecia 2728 1545 674 1006
Wskaznik przyje¢

(liczba przyjec ze stanu na 31.12. poprzedniego roku) % 333,9 56,24 18,65 27,74
Zwolnienia 798 679 660 584
Wskaznik zwolnien

(liczba przyjec ze stanu na 31.12. poprzedniego roku) % 97,67 24,72 18,27 16,10
\I;,Vlzﬁzs(ii:;zzzk nieusprawiedliwionych 5723 6812 4562 2686
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Wskaznik dniéwek nieusprawiedliwionych
na jednego pracownika w roku % 2,35 2,24 1,78 0,72
Wskaznik absencji nieusprawiedliwionej % 1,09 1,1 0,57 0,35

Ciekawe i nieoczywiste sa réwniez dane dotyczace absencji chorobowe;

i wypadkowej w latach 1980-1983.

Rok
Wyszczegolnienie
1980 1981 1982 1983

Wskaznik liczby dniéwek chorobowych 9.89 12.48 13.00 10.48
na jednego zatrudnionego % ’ ’ ’ ’
Wskaznik absencji chorobowej % 4,60 5,90 5,92 4,73
Wskaznik liczby dniéwek absencji
wypadkowej na jednego zatrudnionego % 2,38 4,30 >,83 6,81
Wskaznik absencji wypadkowej % 1,11 2,00 2,66 3,07

Wydanie radykalnej walki absencji nieusprawiedliwionej sprawito, ze komus, kto jednak chcial si¢

na dluzej zwigza¢ z kopalnig, nie oplacalo si¢ juz opuszczanie dniéwek bez usprawiedliwienia. Przybralo

wigc na sile zjawisko kombinowania ze zwolnieniami lekarskimi, co jednak tez od roku 1983 uleglo

pewnemu ograniczeniu.

Natomiast w kwestii wypadkéw przy pracy, to ich staly wzrost nie byt jedynie wynikiem pogoni za

wydobyciem, ale tez efektem wzrostu swiadomosci zalogi, ze wypadki nie mogg by¢ ukrywane, co nieste-

ty bylo w owych czasach czesta praktyka.

Kiedy juz zaloga kopalni doszla do pewnej normalnosci, a przynajmniej do stanu nieodbiegajacego

w tym wzgledzie od tego w innych kopalniach, nadeszty zmiany ustrojowe, co sprawilo, iz problemy oraz

czynniki ekonomiczne wyszly na pierwszy plan. W koncu doprowadzilo to do likwidacji kopalni...




Leon Fojcik
gtowny inzynier mierniczo-geologiczny

A wszystko zaczeto sie i skonczyto
W .... dziale TMG kopalni ,,Borynia”.

Tuz po studiach na Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie, w 1970 roku zostalem skierowany
przez Rybnickie Zjednoczenie Przemystu Weglowego (RZPW) do pracy w KWK, Borynia”, w dziale

mierniczo-geologicznym, kierowanym przez inz. Konrada Sawickiego.

Juz wtedy méwiono, ze w Roju ma powsta¢ nowa kopalnia. Po uruchomieniu w 1971 roku kopalni
,Borynia” coraz czesciej pojawialy sie informacje o budowie kopalni o roboczej nazwie ,Swierklany”,
na granicy Zor i Swierklan. Latem w 1973 bratem udzial w wytyczaniu $rodkéw i osi szybow I i T1.
Pierwszych wytyczen przyszlego placu budowy nowej kopalni dokonywali pracownicy dzialu TMG
kopalni ,Borynia”. W latach 1975-1976 pojawila si¢ koncepcja utworzenia samodzielnego dzialu mier-
niczo-geologicznego (TMG) powstajacej kopalni ,,Swierklany”, na bazie pracownikéw TMG Borynia

i czg$ciowo pozyskanych, przewaznie technikéw z innych kopalin RZPW.

Organizatorem i pierwszym kierownikiem dzialu mierniczo—geologicznego kopalni ,,Swierklany
w budowie” zostal Franciszek Marszolik, pochodzacy z Zor uprawniony mierniczy gérniczy.
Tak wigc wszystkie roboty dolowe i powierzchniowe byly w zakresie nowo powstalego dziatlu TMG.

W pracy dzialu mozna wyrézni¢ kilka charakterystycznych okreséw.

Po oddaniu do ruchu, 3 grudnia 1979 roku, KWK ,ZMP” (poprzednia nazwa KWK ,Swierklany
w budowie”) nastgpita wlasciwa organizacja dzialu z tymczasows siedzibg w Domu Gérnika, tuz przy
placu autobusowym kopalni. Na biura adaptowano pomieszczenia hotelowe, uruchomiono powielarnie,

duzg kreslarni¢, pomieszczenie dla pomiarowych i komore narz¢dziows. Do pracy przyjmowani byli
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kolejni pracownicy, w tym osoby uprawnione. Sam tez zostalem przyjety w kwietniu 1980 roku, jako
uprawniony mierniczy gérniczy. Utworzone zostaly odpowiednie sekcje pomiarowe i szkéd przemy-
stowych oraz archiwum dokumentacji mierniczo—geologicznej. Tuz przed okresem strajkowym w roku
1980, w dziale TMG pracowalo okolo trzydziestu pracownikéw. Kadra inzynierska liczyta dwanascie
0s6b. Z poczatkiem lat 80. XX wieku, w strukturze organizacyjnej dziatu TMG nastapila pewna zmiana.
Szefem dzialu zostal Jan Palki, a jego zastgpca — Franciszek Marszolik. Uprawnieni miernicy kierowali
robotami w poszczegdlnych rejonach i partiach zloza. Po oddaniu do uzytkowania sztygarowi, dzial
TMG tam wlasnie zostal przeniesiony. Powstaly nowe sekcje — szkéd gérniczych i kartografii. Po nie-
spelna trzech latach dzial TMG przeniesiono do nowo oddanego budynku administracyjnego na drugim
pietrze, tuz obok dyspozytorni. Ta lokalizacja utrzymata si¢ az do ostatecznej likwidacji KWK ,Zory”
SA. Pomieszczenia w budynku administracyjnym pozwalaly na zorganizowanie wlasciwego archiwum
mapowego i dokumentacji mierniczo-geologicznej oraz centrum reprodukeji. W nowych pomieszcze-
niach byl lepszy komfort pracy, fatwiej bylo o kontakt z sekcjg szkéd gérniczych i dostep do dyspozytorni

i kierownictwa zaktadu.

Czas uplywal, rynek weglowy ulegat réznym koniunkturom handlowym, a proces reorganizacji pol-
skiego gornictwa byt nadrzednym problemem wiadz paristwowych. Funkcjonowanie kopalni ,,Zory” byto
zagrozone. Stopniowo na emerytury odchodzili szefowie dziatu. Najpierw zastepca gléwnego inzyniera
TMG, Franciszek Marszolik, a potem gléwny inzynier TMG, Jan Palki. Szefem dziatu zostal Krystian
Brzozon, a jego zastepca zostalem ja. Dzial TMG opracowal nowe plany zagospodarowania zloza oraz
POTG (Program ochrony terenéw gérniczych — przyp. red.), ktére pozwalaly fedrowa¢ przez dlugie lata.
Jednak sytuacja rynkowa i brak wiasnego zaktadu przerébezego stawiaty KWK ,Zory” SA w trudnej
sytuacji i przyblizaly grozbe likwidacji. Decyzja Ministerstwa Przemystu i Handlu z lipca 1992 roku
oficjalnie postawita kopalni¢ w stan likwidacji. Nastapily trudne czasy zaréwno dla dyrekeji, jak i samego
dzialu TMG. Wprawdzie w 1993 roku MPiH cz¢sciowo zawiesilo proces likwidacji, proponujac plan
naprawczy w postaci likwidacji partii péinocnej zloza z jednoczesnym zredukowaniem liczby zatrudnio-

nych, jednak i ta sytuacja nie uchronita kopalni przed zamknigciem.

W procesie likwidacyjnym wielka role do spelnienia mial dzial TMG. Kierownictwo kopalni, na
stanowisko gtéwnego inzyniera TMG powolalo moja osobeg, kierujac si¢ tym, ze mialem odpowiednie
uprawnienia w zakresie miernictwa dolowego i powierzchni (zakres 1 i 2). W tym okresie do zadan
TMG nalezato m.in. prowadzenie biezacej obstugi ruchu zaktadu gérniczego, uporzadkowanie stanu

prawnego powierzchni oraz rozliczenie ztoza. Szczegdlne znaczenie i zadanie do spelnienia miata sekcja



geologiczna, ktéra kierowal $p. Stasiu Wrona. Jego zastuga byla réwniez opracowana wczesniej nowa
dokumentacja geologiczna, ktéra pozwalata kopalni fedrowac przez lata. W roku 1992, jako przewodni-
czacy Rady Pracowniczej, §p. Stanistaw Wrona objal stanowisko pelniagcego obowiazki dyrektora kopalni
,Zory”. W tym czasie Staszek Wrona nadal wiaczal si¢ w biezace prace geologiczne dzialu TMG. Nie-

stety choroba przerwala jego zapal i wiar¢ w uratowanie kopalni.

Dzial TMG nadzorowat réwniez dzialajace w kopalni firmy obce. Wyjazdy do Ministerstwa Ochro-
ny Srodowiska i Ministerstwa Przemystu i Handlu w Warszawie staly si¢ swego rodzaju normalnoscig.
Samo zakorczenie eksploatacji wegla, 31 pazdziernika 1996 roku, nie powodowalo z automatu likwi-
dacji dzialu TMG, a wrecz przeciwnie. Dzial musial opracowaé stosowng dokumentacje likwidacji wy-
robisk gérniczych i sposobu ich odwadniania oraz na biezaco rozwigzywaé problemy szkéd gérniczych,

ktére po zakoriczeniu dzialalnosci kopalni ujawnialy si¢ nadal.

Ostatnim zadaniem dziatu TMG bylo przekazanie calej dokumentacji mapowej i mierniczo—geolo-
gicznej do dzialu mierniczo-geologicznego KWK ,Borynia”. Tak wigc proces powstawania dziatu TMG
na kopalni ,ZMP” -, Zory” rozpoczal si¢ i zakoriczyt w dziale TMG kopalni ,Borynia”. W tym miejscu
nalezy doda¢, ze pozostale problemy zwiazane z likwidacja KWK ,,Zory SA w likwidacji” zostaty prze-
jete przez Spoétke Restrukturyzacji Kopali (SRK) w Bytomiu.

Z tej mojej krotkiej przedstawionej wyzej historii wynika, ze dziat TMG, w kopalni ,,Swierklany
w budowie”, pézniej KWK ,ZMP” i na koricu w ,,Kopalni Wegla Kamiennego Zory S.A. w likwidacji”,
odgrywal istotna rolg, jesli chodzi o kwestie ruchu, sporzadzania dokumentacji mierniczo-geologicznych

i wspotpracy z lokalnymi samorzadami.

Ciekawym okresem w likwidacji kopalni bylo wlaczenie jej w struktury Spétki Restrukturyzacji
Kopalii z siedzibg w Bytomiu. Bylem w tym czasie na dwuletnim urlopie gérniczym i prowadzitem
wlasng dzialalnos¢ gospodarczg jako firma PPHU ,Geopomiar” Sp. z o.0., ktéra wspétpracowala z li-
kwidatorem kopalni, ktéra to funkeje petnil mgr inz. Andrzej Ciolek. Dobre kontakty utrzymywatem
z kolegami bedgcymi organizatorami kolejnych karczm piwnych ,Wypedzonych z Zor”. W 2000 roku
zostalem ,,0oddelegowany” na emeryture gérnicza, jednak moja firma nadal wspéipracowala zaréwno
z likwidatorem, jak i organizatorami karczm piwnych. Mam to szcze$cie, ze bywam na wszystkich
karczmach i w gronie zyjacych pracownikéw kopalni ,ZMP” -, Zory” moge wspomina¢ ,dobre czasy”

nie tylko na naszej kopalni, ale takze w calym polskim gérnictwie.
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Ceremonia wreczenia mi medalu i dyplomu przez przedstawiciela
kapituty, Ryszarda Tkocza.

Spotkal mnie réwniez zaszczyt odznaczenia mnie medalem: ,Zastuzony dla KWK ,ZMP”, ktéry
przyznawany byt za caloksztalt dziatalnosci w okresie fedrowania kopalni, a po jej likwidacji za spon-
sorowanie Spotkari Gwarkéw. Medal wraz z pamiagtkowym dyplomem przyznawala kapituta, w sktad

ktérej wehodzili byli dyrektorzy kopalni i prezesi karczm piwnych.
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Stanistaw Kawulok
kierownik Kopalnianej Stagji Ratownictwa Gorniczego

Z gor do gornictwa.
Taka droga tez jest mozliwa

Urodzitem si¢ w 1952 roku w beskidzkiej miejscowosci Istebna. Tam tez spedzilem dziecifistwo
i mlodosé. Rodzina moja nie miala zadnych tradycji gérniczych, oprécz epizodu, kiedy to méj dzia-
dek Franciszek w okresie migdzywojennym wyjechat za chlebem i przepracowal kilka lat w kopalniach
francuskich, o czym jednak niechetnie wspominal. Po ukoniczeniu szkoty podstawowej, w mysl dewizy
mojego ojca, ze mezezyzna musi posiadaé¢ zawéd — czyli o liceum nie byto mowy — poszedlem do Tech-
nikum Mechanicznego w Ustroniu, o specjalnosci: obrébka plastyczna metali, na co mial wplyw jeden
z wickszych w tamtych czasach zaktadéw pracy w okolicy — ,Kuznia Ustror”. Tam tez zastal mnie po-

czatek epoki Edwarda Gierka i na czele klasy robotniczej znalezli si¢ gérnicy.

O gérnictwie w dalszym ciggu wiedzialem tylko tyle, ze maja pigkne mundury, piéropusze i orkiestry.
Jednak po maturze w 1972 roku, ja i kilku moich kolegéw zdecydowalismy si¢ zdawaé egzamin wstepny
na Wydziat Gérniczy Politechniki Slgskiej w Gliwicach. Tego wyboru nie wybaczyt nam chyba do korica
zycia wspanialy wychowawca klasy, mgr Bolestaw Kiecon, zafascynowany obrébka plastyczna metali.
W roku 1977 obronitem pracg magisterska u profesora Andrzeja Frycza, ktéry byl niekwestionowanym
autorytetem w dziedzinie wentylacji kopali w kraju i za granicg. Po ukoficzeniu studiéw — rok obowigz-
kowej stuzby wojskowej, tzw. szkole oficeréw rezerwy, w moim przypadku w Toruniu, po ukoriczeniu,

ktérej otrzymalem stopient podporucznika Ludowego Wojska Polskiego.

Po stuzbie wojskowej ozenilem si¢ z dziewczyng z Roju i zamieszkalem nieopodal budujacej si¢
kopalni, wéwczas ,Swierklany w budowie”. Nie spodobal mi si¢ jednak rozkopany plac budowy i jak

wigkszo§¢ mieszkancéw miejscowosci zatrudnilem si¢ w kopalni ,Jankowice”. Tu nastapilo pierwsze
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zderzenie naladowanego wiedzg teoretyczng mlodzienca z kopalniang rzeczywistoscig. Nie bylto jednak
tak Zle, bo w stosunkowo krétkim czasie awansowalem od stazysty na oddziale wydobywczym do szty-
gara oddzialowego. Wtedy, od kierownika robét gérniczych, mgr. inz. Andrzeja Grzonki, otrzymalem
propozycje przeniesienia si¢ do pracy w kopalni ,ZMP”. On sam zostal przeniesiony na ,ZMP” pod
koniec 1982 roku, na stanowisko giéwnego inzyniera gérniczego, chyba troch¢ wbrew jego woli, lecz

musimy pamigtaé, ze byl stan wojenny i wladza nie tolerowala sprzeciwu.

Pézniej jeszeze kilka razy moja kariera w gornictwie zalezala od jego decyzji. Od czaséw ,jankowic-
kich” byl moim mentorem w sprawach zawodowych, ale czasem réwniez zyciowych, za co jestem mu
bardzo wdzigczny i do dzisiaj mysle czasami, ze tak do korica chyba nie sprostalem jego oczekiwaniom.

Po czterokrotnym podejsciu do éwczesnego dyrektora kopalni ,Jankowice”, mgr. inz. Huberta
Kasperka, z podaniem o przeniesienie, otrzymalem zgodg i 2 stycznia 1983 roku stawilem si¢ do pracy
w KWK ,ZMP”.

Po zatatwieniu formalno$ci zwigzanych z przyjeciem, po ostatni podpis udalem si¢ do dyrektora,
mgr. inz. Leona Guzego, ktéry przyjal mnie w swoim gabinecie w obecnosci naczelnego inzyniera, mgr.
inz. Janusza Jurasa. W krétkich stowach przywital mnie i o$wiadczyl: widzg, ze jestes géral, to powinie-

nes$ by¢ twardy i dasz sobie rade w naszych warunkach. Jakie te warunki byty przekonalem si¢ niebawem.

Przez kolegéw z dozoru sredniego i wyzszego zostalem przyjety dosy¢ chtodno. Uwazali mnie za
czlowieka szefa. Po kilku miesigcach zostalem zaakceptowany i uznany za ,swojego”. Mysle, ze przy-
czynily sie do tego nie tylko moja kolezeriska postawa, ale i po skoriczonej dniéwee kilka wspélnych
pobytéw w klubie NOT-u. Jako nadsztygar w Dziale Gérniczym nadzorowatem prawie wszystkie od-
dzialy wydobywcze kopalni, oczywiscie nie jednoczesnie. Pamietam oddzialowego Bogusia Salamona na

$cianie strugowej w partii ,Z”z uskokami réwnoleglymi do $ciany i przodowego tej sciany Janka Czecha.

U oddziatowego Ryska Zotedziowskiego na obudowie Pioma 25/45 mialem satysfakcje, gdy z mojej
poprzedniej kopalni ,,Jankowice” przyjechal nadsztygar zobaczy¢ i uczy¢ sie, jak wiercimy otwory wielko-
srednicowe i zabezpieczamy strop ,baldachem”. Tu pamigtam przodowego Stanistawa Studnika. W §cia-
nach u Jurka Marcola, z obudowg indywidualng na strzal, tzw. ,fopatéwach”, sam czgsto chwytalem za
topatg, Zeby zmobilizowac zaloge na drugiej zmianie, gdy sciana byla ,nieprzebrana” do przektadki prze-
no$nika. Pézniej awansowali mlodzi: Janek Zimonczyk, Olek Kermel, Gienek Orszulik i Janek Placzek.
Mysle, ze wspétpraca migdzy nami uktadala si¢ dobrze. Byli mlodzi, ambitni, pelni innowacyjnych po-

mystéw. Mnie, jako nadsztygarowi nadzorujacemu oddzialy przez nich kierowane, pozostawalo niewielkie
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W mundurze galowym czutem sie bardzo dobrze.
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Autor wspomnien (stoi czwarty od lewej) z ratownikami przed ,Gwarkami” kopalni ,Zory"
w 1992 roku.

pole do dziatania, chociaz tez niejednokrotnie przezywalismy trudne chwile, bo wyjatkowo kaprysne ztoze
nie dawalo o sobie zapomnie¢. O tym, ze szkota eksploatacji podziemnej na KWK ,ZMP” -, Zory” byta
na wysokim poziomie niech $wiadczy fakt, ze jej pracownicy po przejéciu do innych kopali zostawali
dyrektorami, naczelnymi inzynierami, kierownikami waznych dziatéw. Z Dziatu Gérniczego dobrze tez
wspominam Tomasza Urbana, kierownika rob6t gérniczych i nadsztygara Bolka Mure, ktérzy impono-

wali mi spokojem i opanowaniem w podejmowaniu trudnych decyzji.

W 1987 roku przeszedlem do pracy w Dziale Wentylacji kopalni, ktérym kierowal wéwezas Michat
Rodziewicz. Kulisy mojego przejscia z Dzialu Gérniczego do Dzialu Wentylacji cheg pozostawi¢ dla
siebie. Przez p6t roku bylem nadsztygarem ds. pylowych, potem inz. Rodziewicz zaproponowat mi zwol-
nione przez inz. St. Monowicza stanowisko nadsztygara ds. ppoz. i kierownika KSRG. Wtedy jeszcze
stanowiska te byly taczone. Dopiero po zmianie przepiséw w 1990, stanowisko kierownika KSRG w ran-
dze nadsztygara stalo si¢ odrebne i samodzielne. Wbrew poczatkowym obawom o to, czy podotam, po
latach wspominam, ze wlasnie wtedy odnalazlem swoje gérnicze powolanie, réwniez dzigki wspanialym
ludziom, ktérzy tworzyli od podstaw i pracowali w KSRG: mechanikom: Arkadiuszowi Gojnemu, An-

drzejowi Rudziniskiemu, Franciszkowi Mandreli, ratownikom: Edwardowi Misiowi, braciom Edwardowi



i Janowi Bobusiom, Januszowi Frankowiczowi, Andrzejowi Stroce, Januszowi Kuczerze i wielu innych.

Stworzyli$my zespdt (druzyng ratownicza), ktéra nie miata sobie réwnych w calym polskim gérnictwie,

nie tylko weglowym. Wygrywalismy zawody, konkursy, spartakiady organizowane przez OSRG (Okre-

gowa Stacja Ratownictwa Gérniczego — przyp. red.) w Wodzistawiu i CSRG (Centralna Stacja Ratow-

nictwa Gérniczego — przyp. red.) w Bytomiu. Mysle, ze to wyszkolenie mialo réwniez przetozenie na

prace na dole. Na szcze$cie, mimo bardzo trudnych warunkéw gérniczo-geologicznych, los oszczeg-

dzal naszg kopalnie i trudnych akcji ratowniczych bylo tu niewiele. Bralismy jednak udzial w wielu

akcjach w okolicznych kopalniach, gdzie po-

wierzano nam z reguly trudniejsze zadania do
wykonania.

Wspominam centralne zawody ratownicze
organizowane przez CSRG na terenie osrodka
obok kopalni, ktérych bylismy murowanym fa-
worytem. Jednym z zadan na zaimprowizowa-
nym torze przeszkéd bylo ugaszenie ogniska
pozaru specjalnie przygotowang gasnica prosz-
kows. Do dzisiaj nie wiem, dlaczego gasnica nie
zadzialala. Przegralismy wtedy z druzyng ra-
towniczg kopalni ,,Pniéwek”. Porazka ta byla dla
mnie tym dotkliwsza, ze kierownikiem druzyny
z ,Pniéwka” byt méj bliski sasiad z Roju, inz. Bo-
gustaw Karwot. Za to w nastepnym roku, na ich
terenie w Pawlowicach wziglismy udany rewanz.

Z druzyng ratowniczg bylem zwigzany bar-
dzo mocno. TworzyliSmy jedna rodzing, jak
zresztg cala kopalnia, co bylo ewenementem
w skali calego gérnictwa wegla kamiennego.
Oprécez tego, ze w pracy, na szkoleniach, pod-
czas akcji ratowniczych, spotykalismy sie czesto
po szychcie przy réznych okazjach na bylym
parkingu obok bramy towarowej. Lezal tam du-
zych rozmiaréw, nieregularny glaz ze §ladami

po wierceniu otworéw strzalowych, ktéry nie
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wiadomo jak tam si¢ znalazl. Prawie wszyscy pracownicy kopalni wiedzieli, ze ratownicy spotykaja
sie ,na kamieniu”. Nawiasem méwiac, przy likwidacji kopalni, duzym wysitkiem, bo glaz wazy! blisko
tong, przetransportowalem go na moja posesje, gdzie do dzi$ stanowi ozdobe mojego przydomowego

ogrodu i okazje do sentymentalnych wspomnien.

Do wazniejszych wydarzeii w trakcie mojej pracy na KWK ,ZMP”—, Zory” zaliczam tez przeksztat-
cenie kopalni w sp6tke Skarbu Panstwa i fakt, ze razem z kolegg Ryskiem Tkoczem wybrany zostalem
przez zaloge do jej Rady Nadzorczej i reprezentowatem ja w niej — tak stanowil statut spétki. Mialem
wtedy okazje uczestniczy¢ w podpisywaniu dokumentéw powotujacych KWK ,Zory” SA, w gmachu
Ministerstwa Przemystu w Warszawie. Naladowany nowa energia myslalem, ze teraz to dopiero bede
walczyl o utrzymanie kopalni. Kolejny raz zostalem jednak sprowadzony na ziemie. Po latach mysle, ze
juz w czasie podpisywania aktu powolujacego spotke jej los byt przesadzony. Nie miala szans utrzymac
si¢ na rynku jako samodzielny podmiot gospodarczy. Jako cztonek Rady Nadzorczej wzialem udzial
w pamietnym spotkaniu, na ktérym to éwczesny wiceminister odpowiedzialny za sprawy gérnictwa, pan
Jerzy Markowski, w krétkich, twardych stowach przypiecze¢towal los kopalni, podajac terminy realiza-
cji poszczegdlnych etapéw likwidacji. Poczulem si¢ zawiedziony. Czulem podswiadomie, ze zawiodiem
réwniez tych, ktérzy mnie wybrali. Z kopalni odszedlem jako jeden z ostatnich pracownikéw w sierpniu
1997 roku. Przeszedlem do kopalni ,Borynia”, skad w 2006 roku odszedlem na emeryture.

Praca na kopalni ,ZMP” -, Zory” stanowila przewazajaca czeé¢ mojego zycia zawodowego. Okres
ten wspominam z duzym sentymentem. Sadze, ze psychika czlowieka jest tak skonstruowana, ze pamigta

si¢ przewaznie te dobre chwile.

Prywatnie mam dwdéch synéw. Jeden urodzil sie w 1979 roku, kiedy kopalnia zostata oddana do
ruchu, drugi w 1997, kiedy kopalnie zlikwidowano. Gdy nie moge sobie przypomnie¢ daty ich urodzin,
przypominam sobie kopalni¢. W dalszym ciaggu mieszkam w Roju i czesto widze¢ pozostale po kopalni
obiekty w lepszym lub gorszym stanie, niektére wyremontowane przez rézne podmioty gospodarcze,
ktére je wykupity. W pomieszczeniach bylej KSRG ma obecnie siedzibe firma szkoleniowa ,Ad-Acta”,
gdzie od czasu do czasu mam okazj¢ prowadzi¢ szkolenia i na wlasny uzytek méwig sobie, ze teraz pro-

wadze szkolenia w sali aparatowej KSRG.

Gdy patrze na te czgsciowo zrujnowane budynki, nie jest dla mnie za bardzo wazny ich stan obecny,
lecz to, ze wielu z nas, bylych pracownikéw kopalni, tam na dole pod tymi budynkami pozostawilo wiele

serca, duzo zdrowia i wysitku, a czasem nawet krwi. To boli najbardzie;.



Jerzy Chaberko
sztygar zmianowy oddziatu szybowego MSz-1

Obys zyt w ciekawych czasach!
| nam sie to przydarzyto

Na poczatku nie o uwarunkowaniach technicznych, o nich moze nieco pézniej. W tym miejscu trze-
ba nadmieni¢ przede wszystkim co$ o ludziach. Bo to oni stanowili motor oddzialu, od nich zalezal ruch

kopalni. Ktos$ kiedy$ napisal, ze szyby to ,krwiobieg kazdej kopalni”.

To prawda. Najlepszy oddzial szybowy to taki, ktérego dzialania nikt nie zauwaza. I taki wlasciwie nasz
oddziat byl. Oprécz jednej powaznej awarii na skipie, w ktérej na szczescie nikt nie ucierpiat, wlasciwie nic
powaznego przez te lata si¢ nie stato. A jesli co$ jeszcze si¢ wydarzylo, to nikt poza waska grupg oséb o tym
si¢ nie dowiedzial i ... juz si¢ nie dowie. Zaloga na ogél mtoda. Bo to byla przeciez mtoda kopalnia. Mimo
ze niektérzy zalezli kolegom i dozorowi za skére, generalnie moglismy na sobie zawsze polega¢. Nikogo
w tym miejscu nie nalezy wymienia¢ z imienia i nazwiska ani z dozoru, ani z zalogi. Z bardzo prostej
przyczyny: kto§ méglby zosta¢ pominiety. A tego nalezy uniknaé. Nasi przetozeni nauczyli nas duzo. I to
zaczynajac od kolegéw sztygaréw, kierownika oddzialu, a na dozorze wyzszym i szefostwie pionu koriczac.
Mimo Ze z niektérymi mielismy — jakby to nazwac? — ,zdecydowanie inne poglady” na prowadzenie ruchu
urzadzen. Po latach wydaje si¢, ze zaloga i dozér potrafili nawigza¢ dobry kontakt. Dzisiaj, gdybysmy spo-
tkali si¢ na ulicy, nikt z nas nie prébowalby szybko przejs¢ na druga strone.

Jest tak, Ze praca na oddziale szybowym niewiele rézni si¢ od pracy sapera w wojsku. Jedno i drugie
zajecie wymaga kilku wspélnych cech i $wiadomosci, ze saper myli sie tylko raz:

*  odwagi,

* wiedzy o tym, co si¢ robi,

*  zaufania do wspélpracownikéw,

*  wyobrazni,

*  szczgdcia.
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I nam tego nie brakowalo. Praca na tej kopalni to byla szkola zycia dla wszystkich. Dla dotu i po-
wierzchni. Kto przezyt KWK ,ZMP”~ , Zory” potrafit sobie poradzi¢ na kazdej kopalni. Czasami wydaje
si¢, ze wigkszo$¢ rozwiagzan, ktére tam wymyslono, to byl poligon doswiadczalny dla projektantéw urza-
dzeni gérniczych. Z drugiej strony, projektowanie kopalni w tym miejscu i w tych warunkach gérniczo-
-geologicznych musialo by¢ wielkim wyzwaniem. Przypomina mi to dowcip z dawno minionych czaséw:
,2Oekretarz PZPR méwi projektantowi, przekazujac polecenie: — Wicie, rozumicie Don Kichot. Tu mo-
cie wykaz wiatrakéw. Dzialejcie!”. Bo jak inaczej podsumowa¢ mozna wdrozenia, ktére tam zastaliSmy.
Wymieni¢ trzeba by przyktadowo kilka rzeczy na szybie zjazdowo-wydobywczym:

*  brak nadszybia,

*  kolejka wznoszaca wozy z urobkiem na zrgbie,

*  przenosnik stalowo-czlonowy na odstawie z szybu,

* sterowanie pneumatyczne urzadzeniami przyszybowymi przy pomocy elektrozaworéw, ktére

sprawdzaly si¢ owszem, ale nie w takich warunkach,

*  przenoszenie napedu wrét szybowych przy pomocy tancuchéw,

*  konstrukcja pomostéw wahadiowych na podszybiach, ktéra wymuszata ciagle naprawy,

*  zbyt duze pochylenie toréw najazdowych na szyb, co powodowalo ciaggle zagrozenie przepadnie-

cia wozow przez zapory.

Wystarczy?

Z wigkszoscig tych ,wynalazkéw” udalo si¢ upora¢ w trakcie eksploatacji. Co dalo si¢ przerobi¢,
zmieni¢ lub naprawi¢ — zostalo zrobione. A co nie dalo si¢ wymienic, zostalo jako$ opanowane.

Na skipie tez byto ,wesolo”. Dla niewtajemniczonych wystarczy napisaé, ze mieliémy jedyne urzg-
dzenie wyciggowe w Polsce, a moze nawet na $wiecie, gdzie skip na kopalni wegla kamiennego miescit
si¢ w szybie wydechowym. Wynikaly z tego ogromne utrudnienia w remontach i eksploatacji. Nie dos¢,
ze to kopalnia gazowa, to wszystko bylo zabudowane i trudno dostepne z przyczyn wentylacyjnych. Ob-
razowo to wygladalo tak, jakby robi¢ co§ w cigglej zamieci $nieznej. Tylko ze nie byla to zamie¢ $niezna,
a weglowa. I jeszcze jedno: szyb wdechowy od wydechowego dzielila mala odleglos¢, a rejon wentyla-
cyjny z kazdym rokiem sie powigkszal. Powodowalo to, szczegélnie w zimie, zwigkszong odczuwalnosé
predkosci powietrza w szybie wdechowym, co okazywalo si¢ wyjatkowo ucigzliwe.

Tyle moze po stronie ,winien” — jak méwi ekonomia. Teraz przejdzmy na strong ,ma’”.

Dzigki wizji i uporowi kierownika oddzialu, nadsztygaréw, kierownika dziatu i zalodze pionu me-
chanicznego i elektrycznego, niebojacych si¢ nowinek technicznych, potrafilismy wprowadzi¢ wszystko,

co w tych latach bylo najnowoczesniejsze w technice gérniczej.



Wspomnie¢ tu nalezy o takich rozwigzaniach jak:

* prowadzenie naczynn wyciggowych przy pomocy amortyzowanych zestawéw prowadnic tocz-
nych,

* zmiana mocowania prowadnikéw szybowych, ze sztywnych na elastyczne,

* zwickszenie przepustowosci szybu zjazdowo-wydobywczego przez uruchomienie jazdy ludzi
Z pomostami,

* wprowadzenie zestawu nowoczesnych urzadzen pomocniczych do wymiany lin i zawieszen
urzadzen wyciagowych,

* wdrozenie specjalnego urzadzenia do transportu materialéw dlugich,

* do wykonywania obliczen zmeczeniowych potrzebnych przy wymianie lin — wprowadzenie kom-

putera typu ZX Spectrum (dane wezytywane byly z tasmy magnetofonowej! — tak wtedy bylo).

O tym, ze wszystkie te dzialania byly co§ warte, niech §wiadczy fakt, Ze odwiedzaly nas delegacje
z innych kopaln, by zapozna¢ si¢ z naszymi rozwigzaniami. Oddzial posiadal réwniez odlewnig, gdzie

specjalisci, oprécz prac na rzecz oddzialu, wykonywali kazde zaméwienie z ,,Cepelii” Barbérkowe;.

Osobny rozdzial stanowily nasze ,spotkania” z Urzedem Gérniczym. Jako anegdote nalezy przy-
pomnie¢ ulubiong usterke tegoz Urzedu. Mianowicie powtarzajacym si¢ zapisem byla zmiana miejsca
rozgraniczenia stref odpowiedzialnosci pomiedzy oddziatami szybowym a przewozem na podszybiach.
Kazda zmiana wymagala zaangazowania — méwiac jezykiem tamtych czaséw — ,sit i srodkéw na odcin-
ku”. Zeby nie szukaé sobie zupelnie niepotrzebnej w naszym mniemaniu roboty, przekonstruowalismy
zestawy sygnalizatoréw i blokad. Polegalo to na tym, Ze mozna je bylo przenies¢ w bardzo krétkim
czasie w dowolne, wymagane przez urzednikéw miejsce. Z zewnatrz mocowania wygladaly tak solidnie,
iz wydawalo sie, ze bez spawacza i szychty nikt nie mialby szans ich ruszy¢. Podsumowujac, wspétpraca

z urzednikami OUG ukfadata si¢ zadowalajaco.

I tu nalezy wréci¢ do poczatku tego wspomnienia. Przez te wszystkie lata nie stalo si¢ cos najgorsze-
go. Dzigki wszystkim pracownikom. Wszyscy przezyli. To jest najwazniejsze! A co jeszcze? Nie ominal
nas ,wiatr historii”. Strajki w 1980 i 1981 roku, stan wojenny, strajki w 1988 i wybory w 1989 roku.
S takie zyczenia: ,,Obys zyl w ciekawych czasach!”. I nam si¢ to przydarzyto.

Szczesé Boze!
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Krzysztof Kurek
pracownik oddziatu przewozu dotowego GPd.

Interwencja ZOMO
na KWK ,,ZMP”

Byt sierpieri 1988 roku, gdy pod koniec strajku okupacyjnego na naszej kopalni sprowadzono
przeciwko strajkujacym gérnikom ZOMO. Uzbrojonym milicjantom towarzyszyly wozy opancerzone
typu Skot. Demonstracja sily byla zatrwazajaca. Po przybyciu dyrektora kopalni w towarzystwie wyso-
kiej rangi oficera milicji przedstawiono nam ultimatum: jesli natychmiast dobrowolnie nie opuscimy
zakladu, to zostaniemy usunieci sila. My natomiast wiedzieliSmy o wczesniejszych akcjach milicji
w innych kopalniach, gdzie bardzo stanowczo i niejednokrotnie brutalnie potraktowano strajkujacych
gornikéw, ktérzy prébowali stawiaé opor i ze kilka zakladéw, pod wplywem takiej liczby milicjantéw
i takiego ciezkiego sprzetu przez nich uzywanego, zawiesito strajk na czas nieokreslony. Strach byt!
Mimo to podj¢lismy decyzje o pozostaniu do konca. Dzieri wezesniej po zlikwidowaniu kolejnego
strajku na jednej z kopaln, komitet strajkowy rozmawial z protestujaca zaloga na temat przebiegu,
mozliwosci i skutkéw niezastosowania si¢ do ultimatum milicji. Kto nie czul si¢ na sitach, mégt odejsé
do domu bez zadnego wstydu. Wtedy wszyscy jednoglosnie postanowilismy zosta¢ do samego konca.
Zastanawiam si¢, co wtedy nami kierowalo, ze podjelismy taka decyzjg mimo osobiscie przezywanego

gdzie$ w sercu strachu, czy byla to brawura i lekkomyslno$¢, czy spotegowany w grupie heroizm?

Z perspektywy czasu wydaje mi sig, ze to byt nasz taki maly patriotyzm. Polegal na tym, ze solida-
ryzowali$my si¢ ze strajkujacymi w calym kraju. Podczas tych kilku dni strajku okupacyjnego bralismy
odpowiedzialnos¢ za nasz zaklad pracy i siebie nawzajem. Wyznaczono patrole i warty, ktére mialy za
zadanie pilnowa¢, by nikt z zalogi nie ucierpial podczas strajku i by mienie zaktadu pozostalo w stanie
nienaruszonym, czy to przez zaloge, czy tez osoby z zewnatrz lub sily przyrody. Cala zaloga przeby-

wala na powierzchni. Pod ziemie zjezdzali tylko ci, ktérzy odpowiadali za utrzymanie ruchu zaktadu.



Bo to byl ,nasz zaklad” — jak méwili gérnicy. Dlatego tez byliSmy w stanie broni¢ go do ,konca”.
Spodziewalismy si¢, ze nastapi to na drugi dzien, gdyz bylismy juz chyba ostatnig kopalnia, ktéra jeszcze
strajkowala. Ostatnia noc bylta bardzo niespokojna — nie mozna bylo spa¢. Rozmowy przedluzaly si¢ do

godzin rannych. Spodziewali$my si¢ wszystkiego.

Po wystuchaniu dyrektora kopalni i oficera milicji strajkujacy udali si¢ przed bramg towarows, a ak-
tywisci partyjni prébowali nas zacheci¢ do ratowania ,swoich tytkéw” i opuszczenia zakladu. Pamigtam
taka scenke: Bylismy ustawieni po pigé lub szes¢ oséb w szeregu — tych szeregéw bylo duzo. Usiedlismy
na ziemi przed brama towarowa zamknietg bardzo grubym tancuchem. Po drugiej stronie czekal duzy
w6z bojowy, ktéry glosno warczal i zbieral si¢ do startu w naszym kierunku. W pierwszym szeregu,
najblizej bramy, siedzieli przedstawiciele komitetu strajkowego i mieli w dloniach flagi panstwowe. Po
przecieciu laiicucha pila spalinows milicja i grupa nieznanych nam ludzi po cywilnemu zaczela szarpaé
nas, bysmy wstali. Jeden cywil wyrwal flage z rak strajkujacemu i tg flaga niektérzy z pierwszego rzgdu

otrzymali w jego wykonaniu lekcje patriotyzmu.

Wszystkich strajkujacych wyrzucono brutalnie z terenu zakiadu. Podstawiono autokary, by poodwo-
zi¢ ich do doméw (przynajmniej tak nam méwiono). Ten manewr si¢ jednak nie udal, gdyz ze wzgledu
na brak zaufania do ludzi majacych ,mocne argumenty” w rekach i brak poczucia humoru, przerwalismy
kordon zdezorientowanych naszym atakiem zomowcéw. Podczas calego tego zamieszania za wiele sie
nam nie dostalo dzicki Bogu, stycha¢ bylo tylko przekazywanie rozkazéw od dowédztwa w kierunku
oddzialu zbrojnego ,nie bi¢, nie bi¢, czekaé na rozkaz”. Cala grupg zacze¢lismy zmierza¢ w kierunku ko-
$ciota — tego nasi ,stréze prawa’ nie przewidzieli. Troch¢ zdenerwowani szli razem z nami, eskortujac nas
pod kosciét w Roju. Przez caly czas latal nad nami $émiglowiec milicyjny, z ktérego robiono zdjecia i co$
przekazywano dowédztwu na ziemi. Po wejsciu do kosciola poczuliémy si¢ bezpiecznie, po modlitwie
i od$piewaniu hymnu poczulem smutek i bezradnos¢ jak po przegranej, kiedy chce si¢ po prostu wy¢.
Pocieszeniem dla nas byly stowa ksiedza proboszcza, ktéry powiedzial: ,kiedy dorosty mezczyzna placze,
to znaczy, ze wszystko zostalo zrobione przez niego, co bylo mozliwe i wiecej juz nie jest w stanie nic
zrobi¢. Reszte trzeba pozostawi¢ Panu Bogu.” I tak tez zrobilismy. Po opuszczeniu §wiatyni spokojnie
bez przeszkdd rozeszlismy si¢ do doméw. Nazajutrz mozna bylo ustysze¢ w mediach, ze strajk zostal

zakoriczony, a strajkujacy opuscili zaktad.

Bardzo wzruszylo nas to, ze w czasie strajkéw okoliczni mieszkancy zorganizowali przy parafii

w Roju co§ w rodzaju ,komitetu pomocy strajkujacym gérnikom”. Polegalo to na zbiérce zZywnosci,
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gotowaniu positkéw i przynoszeniu ich pod bram¢ towarows, gdzie z radoscia i wdziecznoscia na nie

czekali$my.

Pézniej nastgpily represje i zwolnienia niektérych gérnikéw za udzial w strajku. Bylismy gotowi
podjac¢ kolejng prébe strajku w obronie tych, ktérzy ucierpieli, lecz zmiany w kraju byly sprzyjajace nam
i po pewnym czasie moglismy dziala¢ legalnie jako przedstawiciele Zwiazku Zawodowego ,Solidar-
no$¢”, ktory preznie dzialal do konca istnienia kopalni, czyli do momentu, w ktérym ostatni pracownik

bezpiecznie opuscit ,,nasza umierajaca zywicielke”.

Czy likwidacja zaktadu byta potrzebna? Czy bylo inne wyjscie? Te pytania nurtujg wszystkich jeszcze
dzis. Wtedy byla to cena, jaka musielismy zaplaci¢ za zmiany ekonomiczne w kraju, czyli restrukturyzacje

gornictwa. Stwierdzono, Ze nasza kopalnia jest nierentowna i przynosi straty, dlatego postanowiono ja

zlikwidowaé.

To wszystko, co si¢ wtedy wydarzyto, mialo wplyw na nasze Zycie, a zwlaszcza moje, decyzje osobiste
i na to, co w zyciu jest najwazniejsze. Pospiesznie odrobiona lekcja patriotyzmu nauczyla nas, ze zawsze

trzeba stawa¢ w obronie wartosci takich jak: Bég, Honor i Ojczyzna.

Teraz, no c6z, zostaly tylko te wspomnienia i smutkiem napawajacy widok niszczejacego budynku

zlikwidowanej kopalni, za ktéra kiedys chcielismy odda¢ zycie.



Jan Zimonczyk
kierownik Dziatu Robot Gorniczych

Nam fedrowac kazano...
Od pracownika dotowego
do kierownika Dziatu
Robot Gorniczych (KDRG)

Everything begin with mining

Pochodze¢ z tradycyjnej $laskiej rodziny, z przeszloscia i terazniejszoscia pracy najblizszych w gérnic-
twie. Na kopalni pracowal dziadek, pracowal ojciec, pracowali bracia i pracowalem ja. Pochodze takze
z tragicznej rodziny gérniczej, méj dziadek bowiem zginal pod ziemia w kopalni ,,Jankowice”, zginal takze
moj starszy brat w kopalni ,,Chwalowice”.

Szczegdlnym przezyciem i osobisty tragedia byla §mier¢ brata w listopadzie 1980 roku.

Bylem wtedy na trzecim roku studiéw, na kierunku: technika eksploatacji z16z Wydziatu Gérniczego
Politechniki Slaskiej. Targaty mng rozterki i mysli o przerwaniu studiéw. Dzi¢ki wsparciu najblizszych
i kolegéw z grupy przetrwalem ten okres wielkiej préby i w 1982 roku ukoriczylem studia, bronigc pracy
magisterskiej przed wielkim autorytetem §laskiej nauki i gérniczej spolecznosci, profesorem Bernardem

Drzeizla.

Z kopalnig ,ZMP” zwigzatem si¢ w styczniu 1979 roku, w ramach umowy dotyczacej przyznania mi
stypendium, za co bedac jeszcze na studiach, zobowigzany bytem odpracowaé na kopalni trzy i pét roku.
Pamigtam, ze gdy przyjechatem podpisac i odebra¢ umowe, trafilem w srodek wielkiej budowy, wszak byl
to finisz tej wielkiej inwestycji. Pamigtam osobg¢ Zenona Frelicha, ktérego podpis widnieje na zachowanym

w moim prywatnym archiwum egzemplarzu umowy.
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Jeszcze w trakcie studiéw ozenitem sie i szukajac grosza, by méc stworzy¢ podstawy funkcjonowania
rodziny, podjalem prace w kopalni ,ZMP” jako pracownik fizyczny. Moim celem bylo takze poznanie
pracy fizycznej i zachowania zalogi w miejscu jej pracy, méwiac potocznie ,,od podszewki”. Tak przepra-
cowalem pig¢é miesiecy, na oddziale GRP-3, w okresie od lipca do korica listopada 1981 roku. Zwolnitem
sie, bo trzeba bylo wraca¢ na uczelnig i koriczy¢ studia. Przy zwolnieniu obytlo si¢ bez probleméw, ale dwa
tygodnie pézniej, czyli po 13 grudnia, bytoby to juz niemozliwe ze wzgledu na rygory stanu wojenne-
go. Czas pracy jako robotnik wspominam bardzo cieplo. Pamietam sztygara oddzialowego, Kazimierza
Dziedzica, znanego pod pseudonimem ,Lesnik”. Z szacunkiem wspominam osoby dozoru zmianowego:
Franciszka Czopnika, Daniela Steposza, Stanistawa Uchyle, Andrzeja Kotare. Dane mi bylo pracowa¢
w brygadzie przodkowej i brygadach ds. rob6t ubocznych jako pomoc dolowa. Z tego okresu pamigtam
i podtrzymuje kontakty kolezeniskie z bra¢mi Michalskimi. Przodowy Stanistaw Michalski, pasjonat tra-
dycji i kolekcjoner pamigtek gérniczych, zawsze z usmiechem wspomina te moje ,,pakowanie” przodka,
czy rozpaczliwe préby roboty na ,samancie” — jak zartobliwie nazywano zmechanizowang topate przod-
kows. Z tego okresu wielu pracownikéw, przez wiele lat na kopalni ,ZMP” - ,,Zory”, a potem na kopalni

,2Borynia”, wspélpracowalo ze mng, cho¢ ja juz bytem po drugiej stronie i w innej roli.

Po zakoriczeniu studiéw, nadmienie, ze w dniu obrony dyplomu urodzil mi si¢ syn Pawet, trzeba byto
zacza¢ prace 1 odpracowac stypendium. Dzien 24 kwietnia wiaze si¢ dla mnie zawsze ze wspomnieniem

tej podwdéjnej radosci.

26 maja 1982 roku to dla mnie wazna data — jako stazysta przepracowalem wtedy swoja pierwsza
dniéwke dolowsa. Byt to dziwny Dzien Matki, zwazywszy, ze po pierwszej zmianie usiadlem przy
stole, do obiadu grubo po osiemnastej. Zmeczony fizycznie i — co gorsza — zmaltretowany psychicznie.

Nad talerzem zupy kottowaly mi si¢ w glowie mysli i pytania: czy dam rade i czy to wytrzymam?

Trafilem na starcie do pomocy sztygarowi oddzialowemu oddziatu wydobywczego G-3 na zmianie
pierwszej. Tu mialem szczescie, bo trafitem na fachowca i dobrego nauczyciela, potem kolege, a dzi$
przyjaciela — Andrzeja Pedrasia. Pierwsza Sciana w mojej karierze zawodowej — pamigtam do dzi§ — $cia-
na C-2b, poktad 357/1, wyposazona w historyczny kombajn jednoramionowy z kablara do sktadowania
kabla kombajnowego, z obudowa indywidualng w tréjkat. W ramach stazu pracowalem na kolejnych
oddzialach wydobywczych — poznani kolejni sztygarzy oddzialowi. Po stazu przyszly pierwsze zatwier-
dzenia — na dozdr nizszy, potem — $redni, i pierwsze zastepstwa sztygaréw oddzialowych, wreszcie awans

na pelnoprawnego sztygara oddzialowego.



Z tego okresu wspominam do dzi$ i dzigkuj¢ bezimiennie osobom dozoru, od ktérych si¢ duzo
nauczylem. Dzigkuje przodowym, dzigki ktérym udawalo sie stwarza¢ prawdziwie rodzinng atmosfere
na zmianach czy oddziale, m.in.: Jankowi Czechowi, Erykowi Bugdolowi, Czestawowi Kodurze, Le-
onowi Baliriskiemu, Stanistawowi Koniecznemu, Bronistawowi Terkiewiczowi, Jankowi Nawalaricowi,
i ,mtodym”: Andrzejowi Kubiakowi, Stefanowi Papisowi czy Krzysztofowi Delczykowi. Sciany, kté-
re prowadzilem jako oddziatowy, sypaly, wiec pracowalo si¢ dobrze, z entuzjazmem. Potem przyszed!
kolejny awans, na stanowisko nadsztygara gérniczego, nadal na ulubionym wydobyciu. Z tego okresu
pamietam do dzi$ akcj¢ zawalowg ratowania zasypanego kombajnisty w przodku chodnika. Byta to moja
pierwsza zmiana druga, jako prowadzacego ruch kopalni. Do dzi§ dzickuje Opatrznosci, ze udalo si¢

wtedy uratowac tego gornika.

W przededniu Barbérki 1990 roku objatem stanowisko kierownika robét gérniczych ds. wydobycia.
Zastgpitem odchodzacego na emeryture Tomasza Urbana.

To kolejna osoba w moim zawodowym Zyciu, ktéra przekazata mi doswiadczenie i zasady wspéipra-
cy z zaloga. W tym miejscu dzigkuje Szefie za ,opierdole” i za pochwaly, za skreslone premie techniczne,
ale i za obrong tych niestusznie nieprzyznanych. Od 1992 roku, tj. roku pierwszej decyzji o likwidacji
kopalni — najpierw czeéciowej, potem ostatecznej, funkcjonowatem jako kierownik robét gérniczych

ds. eksploatacji, gtéwny inZzynier gérniczy, koriczac na stanowisku kierownika dzialu robét gérniczych.

Czas od 1992 do 1996 byl okresem mojej najwigkszej aktywnosci zawodowej. Bronilismy jako ko-
lektyw zaktadu, mlodej kopalni i miejsc pracy. Z perspektywy czasu udalo si¢ zrobi¢ bardzo duzo, ale
w oczach decydentéw — za mato. To byta pionierska restrukturyzacja techniczna i kadrowa. W tym czasie
o biznesplanie w gérnictwie zaledwie przebakiwano. Ja bedac przewodniczacym zespolu technicznego,
pod wspanialym nadzorem naszej general gérnictwa w spédnicy, Barbary Szmyt, opracowalismy i przed-
tozylismy w lipcu 1993 roku w ministerstwie MPiH (Ministerstwo Przemystu i Handlu — przyp. red.) —
biznesplan dla ratowania kopalni. Ten plan byt wdrazany w postaci dziatan restrukturyzacyjnych jak: po-

zbywanie si¢ majatku nieprodukcyjnego, uproszczenia schematu organizacyjnego i redukcji liczby zalogi.

W strefie dotowej ograniczono ilos¢ i dlugos¢ wyrobisk, przebudowano model transportu urobku
z kolowego na system odstawy tasmowej. Restrukturyzacji poddana zostala cala powierzchnia kopalni,
w ujeciu techniczno-organizacyjnym i osobowym oraz dél, ograniczono ilosci oddzialéw ruchowych, 13-
czac ich funkcje. Dokonano przeksztalcenia wlasnosciowego z przedsigbiorstwa paristwowego w spél-

ke akcyjng. Dyrektor kopalni, a potem prezes zarzadu KWK ,Zory” SA, Andrzej Ciotek wspomina
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w prywatnych rozmowach, ile to wszystko kosztowalo zdrowia, ale tez powtarza, ze nadzieja umarta
ostatnia. Dziekuje Andrzeju za te wspélne lata pracy.

Krazace informacje o jakosci wegla wydobywanego w kopalni byly nieprawdziwe. Produkowalismy
wegiel koksujacy o parametrach poréwnywalnych z produkcja kopalni Jastrzebskiej Spétki Weglowej.
Niestety zostalismy wyrugowani ze sprzedazy na rynku krajowym, a eksport w tym okresie byt nieopta-
calny i nie zapewnial dodatniej akumulacji finansowe;j.
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Caly ten wysilek zostal zakonczony decyzja sekretarza stanu, Jerzego Markowskiego, z 16 maja
1996 roku. Zgodnie z obietnicg zlozona swojemu Szefowi wybralem ostatnig $ciang, tj. Z-15 w po-
ktadzie 358/2-3 (historyczna data zakoriczenia wydobycia 31 pazdziernika 1996 roku) i dokonatem
rozdzialu zalogi do kopals, ktére zgodnie z ministerialng decyzja zobowigzane byly do przejecia zatogi

likwidowanej kopalni ,Zory”.
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ostatnig Sciane Z-15 w poktadzie 358/2-3 — oddziat G-3.
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31 grudnia 1996 roku zakoriczyl si¢ méj rozdziat zawodowy w kopalni ,ZMP”, a potem ,,Zory”— od
tadowacza do kierownika dzialu robét gérniczych, zastepcy KRZG.

Na podstawie wspomnien i do§wiadczeri ruchowych na wszystkich szczeblach mojej kariery zawo-
dowej i mojego udzialu w opracowywaniu dokumentacji ruchowych i projektéw oraz z kronikarskiego
obowiazku podaj¢ w tych wspomnieniach przeglad wyposazenia technicznego $cian eksploatowanych

w okresie istnienia kopalni:

1. Obudowa zmechanizowana Glinik 08/22 Oz — wersja strugowa i strug weglowy SWS-6:

Takie wyposazenie zastosowano w pierwszej uruchomionej $cianie C-2 w poktadzie 357/1, poziom
705 metréw. Sciana ta byta uzbrojona w czwartym kwartale roku 1979 i rozpoczeta wydobycie w styczniu
1980 roku. Dlugos¢ odstawy do poziomu 580 metréw byla problemem ruchowym dla tej $ciany z racji licz-
by przeno$nikéw, zaréwno tasmowych, jak i zgrzeblowych. Niestety byta to konieczno$¢, gdyz urobek mégt
by¢ odstawiany dotem w wozach do punktu zdawczo-odbiorczego na przekopie swierklariskim po stronie
kopalni ,Borynia”. Ponadto rozruch i pierwsze miesiace eksploatacji byty bardzo trudne z uwagi na brak

doswiadczenia mlodej zalogi w zakresie techniki strugowej urabiania wegla i prowadzenia $ciany strugowe;.

BWE-4'E180

—

Historyczny strug weglowy SWS-4/190 z lat 80. ubiegtego wieku.



Strug pracowal takze w $cianach z obudows indywidualng w partii ,C”, gdzie nachylenia $cian do-
chodzity do dwudziestu stopni. Strug SWS-4/190, w poréwnaniu do struga SWS-6, byt strugiem o niz-

szym zakresie urabiania i mniejszej zainstalowanej mocy.

2. Obudowa indywidualna i kombajn $cianowy:

Obudowa indywidualna z zastosowaniem stropnic stalowo-czlonowych SCG o dlugosci 1250 mm
i stojakéw hydraulicznych SHC, budowanych w tréjkat. Dodatkowo w trudnych warunkach stropowych,
miedzy stropnicami SCG stosowano stropnice korytkowe, popularne ,,rymerki” wpuszczane w otwory
wielko$rednicowe & 150 mm, wiercone na glebokosé do 2,5 metra i podbudowywane za przeno$nikiem
stojakami hydraulicznymi SHC.

Przekladke przenosnikéw scianowych typu ,Slask” realizowano za pomocg uktadéw przesuwnych PH-
180. Stosowano kombajny z taricuchowym systemem posuwu z zabiorem 630 mm. W jednym z wariantéw
tego wyposazenia zastosowano kombajn $cianowy z jednym organem urabiajacym i wleczong platforma do
sktadowania kabla kombajnowego, tzw. kablarka. Wneka gérna prowadzona od chodnika nadscianowego
miata dlugos¢ 9,0 metra i urabiana byla z uZyciem materialu wybuchowego. Majstersztykiem gérniczym
w takim wariancie wyposazenia bylo ,skosowanie” §ciany, czyli zwigkszony postep Sciany po wybiegu na
jednym z chodnikéw przyscianowych. Kto pracowal na takiej $cianie, z tym wyposazeniem i potem zaczal

pracowaé na $cianie z obudowg zmechanizowang, méwil, ze trafit z piekia do raju!

3. Obudowy zmechanizowane Glinik 08/22 Oz, Fazos 12/28 Oz i kombajn $cianowy:

Obudowy zmechanizowane wspélpracowaly w pierwszych latach funkcjonowania kopalni z kom-
bajnami $cianowymi z faiicuchowym systemem posuwu. Ladcuchowy system posuwu realizowany byl
z podwéjnym tadcuchem lub pojedynczym. W przypadku stosowania faricucha pojedynczego stosowano
urzadzenia zabezpieczajace, tzw. antybiczowniki. Bezpieczenstwo zatrudnionej na $cianie zalogi bylo
gwarantowane przy rygorystycznym, prostolinijnym prowadzeniu $ciany, a wrecz prowadzono $ciany

z minimalnym wyprzedzeniem frontu §cianowego napedami przenosnika $cianowego.

4. Obudowa zmechanizowana Pioma 25/45 Oz, ktéra wspélpracowala z przenosénikiem $ciano-
wym Rybnik-76 i kombajnem $cianowym zabezpieczonym kolowrotem bezpieczenstwa typu KBH:

Obudowa ta pracowala w partii ,Z” i partii ,C” w pokladzie 327/1-2 z nachyleniami podluznymi
poktadu do 35 stopni. Cechg charakterystyczng tego przenosnika byly tzw. szuflady. Pogorszone warunki

stropowe w tym poktadzie utrudnialy prawidiowe ustawienie sekcji przy 35-stopniowym nachyleniu.
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Dochodzilo do czgstych opadéw stropu i obwaléw. Juz wtedy stosowalismy klejenie stropu i kotwie-
nie ociosu weglowego. W przypadku opadu stropu konieczne byto wykonanie tzw. ,baldachu”. Tak na-
Zywano ,sztuczny strop’ wykonany na bazie stropnic korytkowych zaktadanych na stropnicach sekeji
obudowy zmechanizowanej, a drugiego kornca w otworach wielkosrednicowych, wywierconych w weglu,
nierzadko w kamieniu. Na zaloZonych stropnicach zaktadalo si¢ drewno i uszczelniato polowicami. Byta
to jedna z najbardziej niebezpiecznych robét gérniczych. W tych warunkach najwazniejszym zadaniem

zatrudnionej zalogi bylo prawidlowe ustawienie sekcji, zgodne z nachyleniem poktadu.

5. Obudowa indywidualna z urabianiem wegla z uzyciem materialu wybuchowego, tzw. $ciany
fopatowe:

Obudowg $ciany w lini¢ stanowily stropnice SCG (stalowo-czlonowe) o dtugosci 1500 mm, podbu-
dowane stojakami hydraulicznymi SHC. Na czas wykonania obudowy tymczasowej odstonigtego stropu,
stropnice zabudowane wysiegnikowo zabezpieczane byly strzemionami, w Zargonie gérniczym nazywa-
ne ,papuciami”. Przenosnik zgrzeblowy scianowy byl wykonania ,lekkiego”i po kazdym cyklu urabiania
i zabudowy $ciany w wybranym polu, byl demontowany i montowany w nowym polu. Ta reczna robo-
ta, dla zgranych wyspecjalizowanych brygad, tzw. przekladkowych, byla kilkugodzinng trudng operacja,
cho¢ akurat dla tych brygad to byla rutynowa gérnicza frajda. Sztuka gérnicza byta operacja wypusz-
czenia na chodnik podscianowy calosci faricucha zgrzeblowego oraz po zmontowaniu trasy przenosnika
$cianowego, ponowne jego wprowadzenie w tras¢ rynnociggu w przedziale dolnym i gérnym. Stosowany
byl dwunitkowy tacuch zgrzeblowy o srednicy 918 x 64 mm. Montaz rynien przenosnika scianowego
popularna ,naktadka” prowadzona byla na lin¢ o $rednicy 18 + 20 mm lub laricuch & 18 x 64 mm (od-
cinki o dtugosci okoto 30 metréw Iaczone byly specjalnymi ztaczami przeciwskretnymi, tzw. zwyrtkami).

W warunkach kopalni ,,ZMP” - ,,Zory” $ciany lopatowe mialy dlugos¢ do 80 metréw i byly to $ciany
z pelnym dobowym cyklem wydobywczym. Odnotowano takze wybranie Sciany lopatowej o dlugosci
135 metréw, ktérej cykl dobowy nie zostal zachowany ze wzgledu na jej diugosc.

Cykl produkcyjny $ciany urabianej z uzyciem materialu wybuchowego byl nast¢pujacy:

— Wykonanie etapami, w zaleznoéci od warunkéw stropowych, robét strzatowych. W pierwszej ko-

lejnosci wykonywano tzw. wlomowanie. Wlomy wykonywano w bezpiecznej wzajemnej odlegtosci
i w dobrych warunkach stropowych. Po zabezpieczeniu obudows tymczasows, recznym wybraniu
urobku i wykonaniu obudowy ostatecznej, przystepowano do dalszych robét strzalowych, w celu
urobienia zabioru.

— Wybranie urobku i wykonanie obudowy tymczasowej i ostatecznej nowo urobionego pola. Stoso-

wano stropnice o dlugosci 1500 mm, co odpowiadalo zabiorowi 1,5 metra.



— Wykonanie przekiadki przeno$nika scianowego w nowe pole. Szczegdly tej operacji opisano wyzej.

— Wyrabowanie obudowy w starym polu i zabezpieczenie linii zawalu. Po kazdym cyklu kontrolo-
wany byl stan obudowy indywidualnej. Kontrole wykonywal pracownik gospodarki majatkiem,
nazywany ,liczakiem”. Uzasadnione straty obudowy — rozliczane protokotami strat — to wylacznie
te powstale ze wzgledéw bezpieczeristwa. Nieuzasadnione straty obudowy skutkowaty karami fi-
nansowymi dla pracownikéw wykonujacych t¢ operacje, tzw. rabunkarzy.

Oblozenie sciany przedstawialo si¢ nastepujaco:

— przodowy §ciany,

— g6rnicy strzalowi,

— brygady dwuosobowe, tzw. ,kolony”, do prac na postep,

— sporadycznie — fadowacze do czyszczenia Sciany (pola zawalowego),

— obstuga energomaszynowa ($lusarz-hydraulik, elektryk) wezwania awaryjne.

Dla zwigkszenia wydajnosci $cian lopatowych stosowano sporadycznie system motywacyjny plac
nazywany — indywidualny wykon, tzw. spéldzielnia. System ten przynidst efekty w postepie $cian, ale byt
wyniszczajacy dla pracujacych brygad.

Reasumujac, w chwili pisania tych wspomnien wsréd braci gérniczej jest nieliczna grupa oséb mo-

gacych wspominac te czasy i t¢ historyczng metode wydobycia wegla.

6. Obudowa zmechanizowana i kombajny z bezciggnowym systemem posuwu:

W koricowych latach istnienia kopalni, po roku 1990, i do zakonczenia wydobycia stosowano obu-
dowy zmechanizowane typu: Glinik 066/16 POz, Glinik 08/22 Oz, Fazos 12/28 Oz, Fazos 12/28 POz,
Fazos 12/28 POz/BSN.

Przenosniki $cianowe typoszeregu Rybnik z bezciggnowym systemem posuwu Poltrack i Eicotrack.
Kombajny $cianowe pracujace w $cianach pracowaly z hydraulicznymi ukladami podnoszen i posuwu
i bez tadowarek na organach.

Tyle wspomnieri o wyposazeniu i robotach na wydobyciu.

Na tzw. przygotéwkach — roboty przygotowawcze prowadzone byly z uzyciem kombajnéw chodni-
kowych AM-50 i z zastosowaniem materialéw wybuchowych. Tytulem eksperymentu i dla zwigkszenia
postepu przodka, zastosowano kombajn AM-50 z zabudowang na kombajnie wiertnicg, do wykonywa-
nia otwordéw strzalowych wstrzasowych. Proby takie prowadzono w partii ,P” w poktadzie 315/1.

Wyrobiska kamienne wykonywane byly przez brygady Przedsi¢biorstwa Robét Gérniczych w Ryb-
niku oraz inne firmy obce. Brygady PRG Rybnik uzyskiwaly bardzo dobre wyniki mimo zmiennych
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warunkéw stropowych, przy koniecznosci za-
geszczania obudowy, dodatkowego kotwienia
czy zabudowy podciagéw.

Jak wspomina Jerzy Karwot, wieloletni
pracownik dozoru, wyniki byly zadowalajace
i postepy uzyskiwane na przodkach kamien-
nych — 100 metréw i wiecej — byly na porzad-
ku dziennym. Brygada PRG Rybnik za swoje
osiagnigcia produkcyjne otrzymata w roku 1986
tytul Brygady Pracy Socjalistyczne;.

Teraz krétko o zakresie kluczowym dla
wielkosci uzyskiwanego wydobycia dobowe-
go, czyli systemie transportu urobku. Do roku
1995 wydobycie prowadzono z wykorzystaniem
zaladowni oddzialowych i odstawa urobku
w wozach urobkowych do punktu zdawczo-
-odbiorczego na kopalni ,Borynia” — poziom
580 metréw (po stronie ,Boryni”— 588 metréw)
oraz do wywrotu nad zbiornikiem przyszybo-
wym szybu skipowego drugiego — poziom 705
metrow.

W roku 1995, na poziomie 705 metréw
uruchomiono odstawe gléwna, na bazie ciggu
przenos$nikéw tasmowych typu Pioma-1200
i Pioma-1000. Termin i sposéb wykonania
przedsiewzigcia, polegajacy na zamianie funk-
¢ji transportowych przekopéw kolowych pod
zabudowe przenosnikéw tasmowych, byl impo-
nujacy. Calos¢ projektéw technicznych i nadzér

nad realizacja zadania wykonala kadra inzynie-

Odstawa gtéwna na poziomie 705 metréw,
zbudowana w roku 1995.



ryjno-techniczna kopalni. W tym miejscu najwigkszy wktad wniesli pracownicy dzialu przygotowania
produkeji — Alojzy Salamon i Kazimierz Jabloniski oraz dozér gérniczy, m.in.: Zbigniew Parma, Czestaw
Filec i Eucjan Owczarek. Przy zmianie funkcji wyrobisk z transportu kolowego na stasmowanie, co wia-
zalo si¢ z wykonaniem kilku przecinek i kilku skrzyzowan, bardzo dobre terminy wykonania tych prac
uzyskaly brygady PRG Rybnik.

Dokonujacy odbioru technicznego odstawy gléwnej na poziomie 705 metréw, wicedyrektor OUG
(Okregowy Urzad Gérniczy — prayp. red.) w Rybniku, mgr inz. Czestaw Woznica, stwierdzil: wykonali-
$cie pracg, o ktérej powiem ,,mebel w stylu Ludwika XVI”i powinniscie to pokazywaé kolegom z branzy.
Krétko, bo krétko, ale pokazalismy wielu delegacjom. Calos¢ odstawy gléwnej zostala zlikwidowana

z pelnym odzyskiem urzadzen i przekazana kopalni , Krupinski”.

Pragne takze wyda¢ pozytywna opini¢ o oddzialach: zbrojeniowym i likwidacyjnym, ktére mimo
stosowania tradycyjnych §rodkéw transportu, jak: kolejki linowe podwieszane, kolowroty z transportem
platformami kotowymi lub §lizgowymi, uzyskiwaty bardzo dobre efekty przy czestych przerzutach scian.
W koricowym okresie pracy kopalni, w ramach restrukturyzacji i w obliczu odej$¢ pracownikéw z tych

oddzialéw, funkcje przezbrajania $cian i ich likwidacji przejeli pracownicy oddzialéw wydobywezych.

Za ten pigtnastoletni czas pracy, cho¢ z imienia i nazwiska wymienilem tylko kilka oséb, dzickuje
wszystkim, z ktérymi wspotpracowalem. Szczegélne wyrazy uznania nalezg sie tym pracownikom i do-
zorowi, ktérzy w sposéb zdyscyplinowany oczekiwali przejscia na przydzielone kopalnie. Dzigki takiej
postawie wykonano ostatni metr drazonego przodka, wybrano ostatnig ton¢ wegla w wyznaczonym ter-

minie, zlikwidowano dét i bezpiecznie zlikwidowano szyby.

Z gérniczym pozdrowieniem

»ozcze$é Boze”

Jan Zimonczyk
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Henryk Buchalik
kierownik ZDG, wiceprezes KMG

Pasjonaci
samochodowych

przygod

Klub Motorowy Gérnikéw (KMG) przy KWK , ZMP” zostal powolany na przetomie 1983 i 1984
roku, z inicjatywy éwezesnego kierownika dzialu kadr, Zbigniewa Szmyta, ktéry na pierwszym walnym
zebraniu czlonkéw wybrany zostal prezesem zarzadu Klubu, a jego zast¢pcami zostali Henryk Buchalik
(autor niniejszego tekstu) i Jerzy Serednicki. Cztonkami zarzadu byli: Jerzy Chaberko, J6zef Lobozek
i Andrzej Gresz. Klub zostal powolany i dzialat jako stowarzyszenie zrzeszone w Polskim Zwigzku
Motorowym oraz Polskiej Federacji Kampingu i Karawaningu. Od poczatku istnienia Klub dbal za-

réwno o elementy formalne jak legitymacje czlonkowskie, a takze reklamowe jak plakietki, proporce itp.

ACIA
CZLONKOWSKA

carle de membre

&




Klub wyznaczy! sobie nastepujace cele statutowe:

*  Rozwijanie turystyki i krajoznawstwa wéréd zmotoryzowanych.

*  Propagowanie znajomosci przepiséw o ruchu drogowym oraz technik jazdy.

*  Szerzenie wiedzy z zakresu ratownictwa drogowego.

* Podnoszenie poziomu kultury jazdy.

Powyzsze cele Klub realizowal poprzez:

*  Organizowanie szkoleri z zakresu przepiséw o ruchu drogowym i ratownictwa drogowego,

szczegolnie w przypadku znaczacych ich zmian i modyfikacji.

*  Duzialanie na rzecz podnoszenia bezpieczenistwa ruchu drogowego.

*  Propagowanie rodzinnej turystyki poprzez organizowanie rajdéw samochodowych.

Stale doskonalenie techniki i kultury jazdy.

*  Popularyzacja wypoczynku caravaningowego.

*  Krzewienie zasad prawidlowej eksploatacji pojazdéw.

*  Prowadzenie wypozyczalni przyczep campingowych i warsztatu mechaniki pojazdowe;.
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Czlonkiem Klubu mégt zosta¢ kazdy pracownik kopalni po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej

i zobowiazaniu si¢ do oplacania skiadki czlonkowskiej. Czlonkowie Klubu w pierwszej kolejnosci

i na preferencyjnych zasadach korzy-
stali z organizowanych przez Klub im-
prez oraz $wiadczonych ustug. Zarzad
Klubu pozyskal zgode na wybudowanie
i wyposazenie stacji naprawczo-diagno-
stycznej (warsztatu), ktéra zostala prze-
kazana Klubowi w zarzad, z mozliwo-
§cig pobierania pozytkéw. Nadzér nad
adaptacja budynku sprawowal z racji
swojego stanowiska, kierownik oddzia-
tu PPT, Jerzy Serednicki, oraz na etapie
wstepnym — sztygar zmianowy z od-
dzialu MSz-1 i czlonek zarzadu Klubu,
Jerzy Chaberko, ktéry oprécz swoich
obowiazkéw ,sztygarowania” przydzie-

lone mial dodatkowo zadanie nadzoru,

Na tle przyczepy campingowej stojg od lewej: mechanik Ireneusz Giler,
wiceprezes KMG Henryk Buchalik, prowadzaca sekretariat KMG Helena Wiecek
i mechanik Benedykt Wodniok.



gdyz jako jedyny mial pastwowe uprawnienia diagnostyczne. Na stacji diagnostycznej znajdowaly si¢
trzy stanowiska naprawcze, linia diagnostyczna z hamownig oraz stanowiskiem do ustawiania geometrii
két. Na wyposazeniu znajdowaly si¢ tez inne niezbedne urzadzenia i narzedzia do wykonywania napraw
mechanicznych i elektrycznych pojazdéw. Na stacji zatrudnionych bylo pigciu pracownikéw, ktérzy pod-
legali bezposrednio kierownikowi oddzialu transportu i sprzetu cigzkiego, ktérym w latach 1984-1991
byl Jerzy Serednicki, pelnigcy jednoczesnie w KIMG funkcje wiceprezesa.

Z ustug stacji (warsztatu) korzystali cztonkowie Klubu, ale réwniez pracownicy kopalni niebeda-
cy czlonkami Klubu, gdzie mogli dokonywa¢ drobnych napraw i konserwacji swoich samochodéw, za
symboliczng oplata. Na podobnych zasadach Klub zarzadzal przyczepami campingowymi typu Niewia-
déw, ktére utrzymywane byty w stalej sprawnosci technicznej i udostepniane (wypozyczane) w pierw-
szej kolejnosci czlonkom Klubu, a w dalszej kolejnosci pozostalym pracownikom kopalni. Nadmienié¢
nalezy, iz posiadane przyczepy zostaly usprawnione w ten sposéb, iz zamontowano w nich resory, w celu
zwigkszenia ich elastyczno$ci — migkkosci i amortyzatory, w celu wyttumienia drgari. Takie usprawnienie
znaczaco podwyzszalo komfort jazdy z przyczepa. Wspomnie¢ nalezy réwniez, ze przerébka przyczep
objeta byla wnioskiem racjonalizatorskim.

Oprécez przyczep Klub dysponowal bagaznikami dachowymi zamykanymi, tzw. boksami dacho-
wymi z wiékien szklanych, ktére réwniez byly wypozyczane.

Przychody ze $wiadczenia uslug stacji naprawczej, z wypozyczania przyczep campingowych i ba-

gaznikéw oraz sktadki czlonkowskie stanowily dochody Klubu, ktére przeznaczane byly na dzialalnos¢
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Gornicy z rodzinami na wczasach z przyczepami Klubu Motorowego.



statutowa. Wszyscy czlonkowie zarzadu pet-
nili swoje funkgje i spelniali przyjete na siebie
obowiazki nieodplatnie.

Wsréd imprez turystyczno-edukacyj-
nych, Klub Motorowy Gérnikéw najwigk-
sza wage przypisywal rajdom samochodo-
wym, ktérych forma odpowiadala niemal
wszystkim wymienionym wyzej celom
dzialalnosci statutowej. Pierwsze rajdy or-
ganizowane byly w czasach reglamentacji

paliwa, jednak dzigki dobrej wspélpracy

L. . . ., . L Bagaznik dachowy w znaczacy sposdb zwiekszat przestrzen tadunkowa
i zyczliwosdci ludzi, ktérzy odpowiedzialni  ¢5mochodu.

byli za dystrybucj¢ kart paliwowych, rajdy
w takich okoliczno$ciach mogly sie odbywac bez przeszkdd, a przydzial paliwa dla uczestnikéw rajdu
nie stanowil wickszych trudnosci. Do zorganizowania rajdu powolywany byl zespét organizacyjny,
ktérego przewodniczacym ,z urzedu” byl prezes KMG, a w sktad zespolu wchodzili cztonkowie za-
rzadu Klubu, ktérzy byli zarazem s¢dziami zawodéw. Komandorem rajdu, zwyczajowo, ze wzgledu na
pelniong funkcje prezesa, byt kazdorazowo Zbigniew Szmyt. Przynajmniej dwa miesiace przed plano-
wanym rajdem odbywalo si¢ szereg cyklicznych spotkan zespolu organizacyjnego, na ktérych ustala-
no wszystkie szczegély rajdu, a przede wszystkim formulowano regulamin zawodéw. Zanim ruszyla
»machina” przygotowania trasy, stanowiaca najtrudniejsze zadanie zespolu, musiano dokona¢ wyboru
miejsca startu i osrodka wezasowego (przewaznie w Beskidzie Slaskim), na mete rajdu i miejsce pod-
sumowania zawodéw. Trasa rajdu byla objeta $cista tajemnica i wytyczaly ja maksymalnie dwie, trzy
osoby wybrane przez komandora rajdu. Utrzymanie w tajemnicy trasy i wytyczanie jej przez waskie
grono os6b mialo na celu wyeliminowanie ewentualnych ,przeciekéw” do uczestniczacych w rajdzie
zawodnikéw. Sedziowie zawodéw, oprécz wytyczajacych trase, nie znali jej przebiegu, ale mieli wska-
zane punkty kontroli przejazdu (PKP), miejsca odcinkéw specjalnych (OS-y) i miejsca sprawdzania
wiedzy, a wszystko po to, by ,zabawa rajdowa” byla ekscytujaca i dostarczala jej uczestnikom maksi-
mum adrenaliny.

Réwnie trudnym i odpowiedzialnym zadaniem zespolu sedziowskiego bylo opracowanie i wytycze-
nie odcinka jazdy specjalnej (O]S), ktéry w wigkszosci przypadkéw byl realizowany na placu autobuso-
wym kopalni. Do wspélpracy w rajdzie, jako s¢dziowie na punktach kontrolnych kazdorazowo zapra-

szani byli milicjanci z Zorskiej drogéwki oraz lekarze i pielegniarki z przyzakladowej przychodni, ktérzy
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Zatoga rajdowa na jednym z punktéw kontroli przejazdu - sedzia Jerzy
Chaberko na karcie drogowej potwierdza przejazd zatogi nr 6.
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z przyjemnoscig uczestniczyli w tych rajdowych

przezyciach.

Rajdy byly jedna z form zorganizowanego
wypoczynku zalogi, stad tez wszystkie dzialania
KMG wspierane byly przez dyrekcje kopalni,
a jednostkami zaangazowanymi w przygoto-
wania byly: oddzial transportu, dzial socjalny,
dzial wezaséw 1 wypoczynku oraz dekoratornia
i szwalnia.

Uczestnikami rajdéw byly dwuosobowe

zatogi (kierowca i pilot), sktadajace si¢ pra-

"
I -y

cownikéw kopalni i ich wspétmalzonkéw lub
partneréw. Przed startem zaloga otrzymywala
mape trasy i karte drogows rajdu — najwazniej-
szy dokument klasyfikacyjny, na ktérej s¢dzio-
wie wpisywali czasy przejazdu i punkty zdobyte na poszczegélnych odcinkach kontrolnych. Kazdy
samochéd mial naklejany na tylnej i bocznych szybach numer, ktéry kierowca mial przydzielony na
podstawie wczesniej przeprowadzonego losowania.

Rajd rozpoczynal si¢ na placu autobusowym kopalni, od sprawdzenia przez milicjanta stanu tech-
nicznego samochodu i dopuszczenia go do nastgpnego etapu, ktérym byla jazda sprawnosciowa. Byta
to bardzo widowiskowa cz¢$¢ rajdu, ktéra mogli obserwowacé licznie zgromadzeni widzowie — nie tylko
mieszkancy dzielnicy Réj. Po zakonczonej jezdzie sprawnosciowej, w okreslonych odcinkach czasu za-
togi ruszaly na trase. Oczywiscie numery na szybach samochodu nie zwalnialy kierowcéw od przestrze-
gania przepiséw ruchu drogowego.

Duzo stresu przezywali zawodnicy na odcinkach specjalnych i w punktach kontrolnych, w ktérych
zalogi musiaty si¢ wykaza¢ wiedza z przepiséw ruchu drogowego, udzielania pierwszej pomocy przedle-
karskiej, wiedzg o miescie Zory, gérnictwie i kopalni, orientacja w terenie itp. Jednym z takich punktéw
byla radarowa kontrola predkosci, na ktérej ku radosci zawodnikéw nie otrzymywalo si¢ z rak milicjanta
mandatu, a punkty karne w rajdowej karcie drogowe;.

Mrozacy krew w zylach byt przejazd obok zdarzenia drogowego w niezabudowanym terenie, gdzie
upozorowany zostal wypadek drogowy, w ktérym poszkodowanym byt czlowiek (manekin do ztudzenia

podobny do cztowieka) lezacy pod kotami samochodu, a obok niego liczne $lady krwi (czerwonej farby).



Obowigzkiem kazdego uczestnika ruchu dro-
gowego, a wigc takze uczestniczacego w rajdzie
kierowcy, bylo zatrzymanie swojego pojazdu
i udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskiej
poszkodowanemu oraz powiadomienie odpo-
wiednich stuzb ratunkowych.

Zaloga, ktéra si¢ nie zatrzymala, oprécz
przezytego ogromnego stresu, otrzymywala
bardzo duzo punktéw karnych.

Kazdy rajd konczyl si¢ huczng zabawg ta-
neczng, na ktérej zwyciezcom wreczane byly
nagrody. Tak wigc zabawa polaczona z edukacija
stanowily kwintesencje rajdu. Czlonkowie Klu-
bu uczestniczyli takze w rajdach organizowa-

nych przez zaprzyjaznione kluby motorowe.

Komandor rajdu, Zbigniew Szmyt, skrzetnie sprawdza punktacje kofncowa.

Klub Motorowy Goérnikéw prowadzil réwniez dziatalnos$¢ szkoleniows, ktérej gtéwnym celem bylo

podnoszenie bezpieczenstwa ruchu drogowego. Szkolenia te dotyczyly oprécz elementarnych zasad ru-

chu drogowego réwniez tych jego aspektéw, ktore byly wprowadzane w wyniku zmian w ustawie Pra-

wo o Ruchu Drogowym. Szkolenia prowadzili funkcjonariusze Wydziatu Ruchu Drogowego Komendy

Miejskiej Milicji w Zorach, a wigc ci sami, ktérzy jako sedziowie pomagali Klubowi w organizacji i prze-

prowadzaniu rajdéw samochodowych.

Wielokrotnie spotykam ludzi, ktérzy uczestniczyli w tych rajdach i kazdy z nich z sentymentem

wspomina swoje przezycia, i jak méwig, chetnie raz jeszeze wzigliby udzial w takim rajdzie.

No c6z, moze kiedys Miejskie Osrodki Sportu i Rekreacji w Zorach, Rybniku i Jastrzebiu sprébuja

wsp6lnie zorganizowaé taki rajd, a my jako nestorzy na pewno chetnie podzielimy si¢ do§wiadczeniami

w tym zakresie.
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Wspomnienia zebrat
Jan Zimonczyk

Historia zycia sercem pisana
i pedzlem malowana...

Wspomnienia

Weroniki Holesz-Kurzydym,
pracownika kopalni ,,ZMP”

I malarki ze stynnej
Rodziny Holeszéw

Wspomnienia te spisalem na podstawie rozméw i korespondencji w czerwcu 2019 roku. Niestety
po chorobie nowotworowej, z ktéra przegrata odeszta w pazdzierniku 2019 roku. Jeszcze przed $miercig
udalo si¢ przeprowadzi¢ i utrwali¢ na tasmie filmowej wywiad ze §p. Weronika oraz uwieczni¢ ogrom
zebranych prac malarskich i innych pamiatek w Rodzinnej Galerii Holeszéw. Dzigkuje w tym miejscu
koledze Jézkowi Cwiekowi za jego updr i wytrwalo$¢ w zrealizowaniu tego wywiadu. Snuliémy wspédlnie
plany zwigzane z naszym projektem ,Praca — pasja — przyjazni. Ocali¢ od zapomnienia” w nawigzaniu
do obchodéw 40. rocznicy oddania do ruchu kopalni ,ZMP”. Niestety te plany przekreslita smieré

Weroniki. Pozostaly nam wspomnienia i wielkie uznanie dla jej postawy i pracy twérczej.
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Spotkanie kolezenskie Dziatu TMG — w Srodku (ubrana na czarno) Weronika Holesz-Kurzydym.

Weronika Holesz-Kurzydym (1952-2019). Czes¢ Jej pamieci

Mowita o sobie:

»Lalent artystyczny i zacigcie do tworzenia odziedziczytam po rodzicach. Zaczynalam od rzezbie-
nia... w ziemniaku. Pod nieobecno$¢ rodzicow wyrzezbitam z ziemniakéw ludzkie glowy, a takze ptaki
i zwierzeta. Przy obiedzie rodzice byli mocno zaskoczeni, widzac na talerzu parujace ziemniaczane ludz-
kie gtowy. Byliémy jedyna rodzing na $wiecie, ktéra jadta rzezbione ziemniaki. Malowanie obrazéw przy-
szlo troche pézniej. Tata zawsze zachg¢cal mnie do tworzenia. W wieku 15 lat miatam swoja pierwsza
wystawe i zdobytam T miejsce w kategorii linorytu — byto to w Wodzistawiu Slaskim. Potem przyszedt

czas na kolejne, w kraju i za granica.
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Od 1979 do 1992 roku pracowalam jako kreslarz w dziale mierniczym kopalni ,ZMP”. Dyrektor
Leon Guzy byt przyjacielem mojego ojca i to on zaproponowal mi t¢ prace, z czego bardzo si¢ ucieszy-
tam. Kierownikiem tego dzialu byt mgr inz. Franciszek Marszolik, po nim przyszed! dr inz. Jan Palki,
potem mgr inz. Krystian Brzozon.

Wspélpracowalam takze z wydawang w Jastrzgbiu-Zdroju gazeta ,Nasze Problemy”. Prowadzitam

zajecia plastyczne dla dzieci w Jastrzebiu, Jankowicach i Swierklanach.

Staralam si¢ przekaza¢ w moich obrazach pewne stany ducha, zjawiska i alegorie. Mozna namalowaé
stan psychiczny np. czlowieka twérczo myslacego, narkomana, mozna namalowacé radosé, cierpienie, mu-
zyke (ktorg tylko my styszymy), mozna namalowaé mysl i wiatr w przestrzeni, nie tylko rzeczy widzialne,
bo tez iluz pasm widma nie rejestruje nasze oko, a przeciez one istnieja. Wiatr moze by¢ kolorowy, twarze

na moich obrazach majg inne rysy, inaczej reaguja na bodzce, inaczej pracuje mézg w réznych sytuacjach.

Moje pierwsze zagraniczne wystawy, to byly nasze wspélne wystawy z moim Ojcem — w Berlinie,
p6zniej w Nordestedt, Hamburgu, Kehl, Dusseldorfie i wielu innych. Mysle, ze kazda moja praca skfa-
nia do refleksji, kaze na chwile si¢ zatrzyma¢, zastanowic¢ nad sobg i otaczajacym nas $wiatem. Podczas
malowania mysle o wielu rzeczach, o tym, ze czlowiek rodzi si¢ z niczym i odchodzi z niczym — ta mysl
czesto mi towarzyszy i juz mam w zamysle kolejny obraz, jaki namaluje. Bedzie on przedstawial moja
wizjg tego, co dzieje si¢ z czlowiekiem po $mierci. Jestem autorka przeszio stu prac, a moze i wiecej. Nie

mam jednego ulubionego obrazu, wszystkie traktuje jednakowo.

Teraz o moim kochanym Ojcu i ,Rodzinnej galerii” w rodzinnym domu (w Swierklanach na Kucha-
rzéwee — przyp. .Z.).

Ludwik Holesz doczekal si¢ uznania jeszcze za zycia, ale mimo stawy pozostal sobg, czyli skromnym
cztowiekiem o wyjatkowej wyobrazni i talencie, mieszkaricem Swierklan, ojcem licznej rodziny. Nama-
lowat okolo 2,5 tys. obrazéw, z czego wiele znajduje sic w muzeach i galeriach niemal na calym $wiecie,
a takze w prywatnych zbiorach, takich osobistosci jak krélowa Elzbieta II i ksiaz¢ Walii oraz kanclerze
Niemiec — Helmut Schmidt i Helmut Kohl. Swoje prace prezentowal na ponad 70 wystawach, otrzy-
mywal nagrody, zlote medale i wiele innych dowodéw uznania. Dostal je takze od swojego srodowiska
zawodowego (co bylo i jest raczej rzadkoscia), a jednym z nich byta pomoc kopalni ,ZMP” (pézniej

,Zory”) w urzadzeniu galerii w rodzinnym domu artysty.
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Weronika Holesz (pierwsza od lewej) w rodzinnej galerii w Swierklanach-Kucharzéwce.

Kopalnia juz nie istnieje, a otwarta w 1986 roku galeria stala si¢ Galeriag Rodziny Holeszéw, w ktérej
mozna obejrze¢ oprocz prac ojca Ludwika — haftowane obrazy jego zony Agnieszki oraz niezwykle jak

przystalo na potomstwo ,genetycznie obcigzone talentami” — obrazy cérki Weroniki Holesz-Kurzydym

i wnuka Karola, jej syna.

Teraz jeszcze o moim synu Karolu:

Jako dziecko czesto towarzyszyl dziadkowi Ludwikowi Holeszowi podczas pracy przy sztalugach.
Sam réwniez bardzo wezesnie zaczal tworzyé, talent przejawial juz jako kilkuletnie dziecko. Prébuje
réznych technik, czasem maluje, czasami rzezbi. ,Kosmos”, ,Ptasia dolina” — to obrazy, ktére powstaly
inspirowane opowiesciami dziadka Ludwika Holesza. Karol brat udziat w licznych konkursach plastycz-

nych, na ktérych zdobywal pierwsze miejsca i nagrody. Nagrano o nim takze dwa reportaze filmowe,
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a w programie ,Kawa czy herbata” pokazywano jego prace. Trzy jego obrazy powedrowaty do Ojca
Swigtego Jana Pawta II. Jego prace znajduja si¢ w zbiorach prywatnych polskich i zagranicznych. Dwa
obrazy Karola powedrowaty na Alaske.

Tak szkota podstawowa w Swierklanach Dolnych zbierata gratulacje przy okazji réznych wystaw
i konkurséw, w ktorych braty udzial prace Karola. Jako szesnastolatek postrzegany byt jako mity i uczyn-

ny chlopiec, przywiazany do $laskich tradycji i lubigcy tworzy¢”.

W podsumowaniu wspomnierni — oczywiscie obraz, o nazwie rodzacej przemyslenia.

.
1"

Weronika Holesz-Kurzydym, Przemijanie.



Jan Zimonczyk
kierownik Dziatu Robdot Gorniczych

Spotkania gwarkéow
KWK ,,ZMP”-,,ZORY",
Tak sie to zaczeto i trwa do dzis

Wszystko w tym temacie rozpoczelo si¢ w 1983 roku. Z inicjatywy éwezesnego dyrektora kopalni,
Leona Guzego, postanowiono zainicjowac tradycje spotkan gwarkéw. Dyrektor Guzy slynat z wielkiego
poszanowania tradycji gérniczej, z kultywowania naszej rodzimej §laskiej kultury. Znany byt takze z cig-
tego dowcipu, picknego $piewu i rubasznego $miechu. Przygotowania do pierwszej w historii kopalni
imprezy, zaplanowanej na 3 grudnia —w przeddzien Barbérki, rozpoczely sie juz we wrzesniu. Spotkania
Gwarkéw to byla sztandarowa impreza Kola Zaktadowego SITG (Stowarzyszenie Inzynieréw i Tech-
nikéw Gornictwa) oraz oczko w glowie dyrektora. Prawg r¢ka dyrektora w tych przygotowaniach byt
Szczepan Cyganek, éwezesny szef klubu NOT-u (Naczelnej Organizacji Technicznej — przyp. red.),
ktéry miescit si¢ w baraku, polozonym w dolinie pod lasem. Ich wspélpraca i znajomos¢ mialy korzenie

w okresie ,chwalowickim” kariery zawodowej Leona Guzego.

We wrzesniu rozpoczely sie pierwsze proby obrzedéw gérniczych, takich jak pochéd liséw i koricza-
cy go skok przez skére. Ambicja dyrektora Leona bylo, aby inauguracyjne Spotkanie Gwarkéw KWK
»ZMP” bylo perfekcyjne. Nasz byly juz przelozony wiedzial, ze ta inwestycja w ludzi i t¢ cykliczna
impreze to jest inwestycja na zawsze. Widzac determinacje dyrektora, cata spolecznosé: kierownictwo,
dozér i administracja, przyktadala si¢ do préb, solidnego $piewu i obowigzujacej na spotkaniu dyscypliny.

Spotkanie rozpoczglo si¢ uroczyscie. Po powitaniu ,Prezesa”i powolaniu ,przeswietnego prezydium,
w sprawach piwnych nigdy nieomylnego”, na polecenie Prezesa wszyscy uroczyscie ods$piewali ,Hymn

gorniczy”.
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Zgodnie ze wskazaniami dla uczestnikéw spotkania gwarkéw, wyznaczono osoby funkcyjne I. Spo-
tkania. Prezesem w sprawach piwnych nigdy nieomylnym, historycznego I. Spotkania, zostal dyrektor
Leon Guzy, honory gospodarza sali pelnil Stefan Kotek z ,pszowskich dotéw”. Ponadto wyznaczono
»kontrapunktéw taw”, i tak: honory kontrapunkta fawy prawej pelnil Andrzej Grzonka (TG), a kontra-
punktem fawy lewej byt J6zef Mucha (TM).

Do obrzedu skoku przez skére powolano ,lisa” Majora, ,stare strzechy” i wystraszone ,mlode lisy”.
W czwérece wytypowanych mlodych liséw znalazlem si¢ i ja. Do dzi§ ceni¢ sobie zaszczyt, jaki mnie
spotkal i to, ze: ,przyjmuje Cie do naszej sztajgerki” uslyszalem z ust Prezesa, jako pierwszy w historii
tych spotkan. Jeszcze dzi§ brzmi mi w uszach to tradycyjne: ,no to pokrzep si¢ i skacz”. Skok przez
skére i przyjecie w szlachetny stan dozoru gérniczego to byly wielkie emocje, wrecz stres. Zdarzalo
sie, ze niektérym lisom nie przechodzil przez gardlo szlachetny ztocisty trunek i mimo ogtuszajacego
dopingu uczestnikéw spotkania kornczylo si¢ oblewaniem glowy piwem lub wylewaniem za kolnierz.
W5réd wielu pamigtek, ktére zgromadzilem w czasie mojej pracy gérniczej, na honorowym miejscu
przechowuje ozdobny kilofek, symbol przynaleznosci do stanu dozoru gérniczego, wreczony mi na

tym pierwszym Spotkaniu.

Autor wspomnien (pierwszy z lewej), po skoku przez skére przyjmuje gratulacje
od dyrektora Leona Guzego, 1983.
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To pierwsze i nastepne spotkania poprzedzaly pigknie przygotowane zaproszenia, w ktérych wzywa-

ny gwarek informowany byt o zasadach uczestnictwa oraz czasie i miejscu spotkania.

Postacia najwazniejsza, ktéra corocznie odwiedzala zebranych Gwarkéw, Stare Strzechy, zacnych
Gosci, tudziez gawiedZ wszelaka byt Skarbnik, panujacy w mrocznych podziemiach kopaln. Weielali si¢
w Skarbnika koledzy z dozoru i nie tylko (pomocy w ramach wzajemnych kolezenskich relacji udzielili
takze koledzy z kopalni ,1 Maja” czy ,Rydultowy”), m.in. Jerzy Chaberko, Krzysztof Gajda, Stanistaw
Kawulok, Ryszard Tkocz, Tadeusz Halamoda, pézniej Andrzej Stroka, Damian Sosna, Mirostaw
Bogacz. Wystepy ,naszych” Skarbnikéw to byly prawdziwe majstersztyki, a mogge co$ o tym powiedzie¢,
zwazywszy na ilo$¢ przezytych spotkari braci gérniczej.

B wigser ome .

Qe ___AO0nq Somzoge
® sro galowgn. sip pgea Ay Spoliesin
spiendiry. peggo,

Okolicznosciowe zaproszenie na |. Spotkanie Gwarkéw, 1983.




Niekwestionowanym ,,pierwszym” Skarbnikiem w regionie i poza nim byl i jest Skarbnik Rysiek
Tkocz, wywodzacy si¢ z naszego grona, ktéry w tym zakresie dorobil si¢ tytutu profesora. Uczestnikom
spotkan wejscie Skarbnika zawsze kojarzylo si¢ z dowcipnymi puentami na tematy kopalniane czy per-
sonalne. W wystepie Skarbnika byto zawsze podsumowanie roku pracy gérniczej, byly tradycyjne zycze-
nia, ktére potwierdzano donosnym i zgodnym ,,Szczes¢ Boze”, trzykrotnie pltynacym z gardel uczestni-
kéw. Na zakonczenie wystepu Skarbnik prosit o piesniczke bliska jego osobie i zawsze ta dedykacja oraz
,Gornicze skarby pod ziemig...” i dedykowany uczestnikom toast Skarbnika ,Na zdrowie” koriczyly ten
rozdzial spotkania.

Goscie naszych spotkan zawsze liczni, zréznicowani pod wzgledem miejsca, z ktérego przybywali,
byli serdecznie witani przez Prezesa i uhonorowani w piesniczce , Witajcie mili Goscie...”.

Na liscie gosci naszych spotkan znajdujg sie: wlodarze grodu Zory, przedstawiciele zorskiej milicji,
a potem Policji, dyrektorzy i inspektorzy Okregowego Urzedu Gérniczego w Rybniku, przedstawi-
ciele jednostek nadrz¢dnych dla kopalni, a wigc zjednoczenia czy zrzeszenia kopaln, przedstawiciele
»skarbéwki”, przedstawiciele sgsiednich kopaln, goscie z zaprzyjaznionych z kopalnia zaktadéw pracy,

instytucji i stowarzyszen jak SITG czy SIMP (Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw

'-1'I"'|-'£

Odwiedziny Skarbnika to zawsze wazny punkt spotkania gwarkoéw.
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Pamiatkowy kufel i medal I. Spotkania Gwarkéw KWK ,ZMP”, 1983.

Polskich — przyp. red.) Oddzial Kielce, z wielkim przyjacielem kopalni, przewodnikiem §wigtokrzyskim
Kazimierzem Gruszczynskim. Kolega Kazimierz corocznie przygotowywal krétkie wystapienia na te-
maty zwigzane z gérnictwem rud metali, kopalin mineralnych i innych tradycji w Staropolskim Okregu
Przemystowym.

Wobec tych, co przybyli ,niegodnie odziani”, Prezes stosowal kary ,sztymplowania hercéwa w rzi¢”,
obcigcia szlipsa, czyli krawatu, ale bywaly lata, ze w swojej przenikliwosci i dobroci Prezes oglaszal amne-
stie, co entuzjastycznie przyjmowano $piewem z sali ,Niech Zyje nam prezydium”. Spotkanie Gwarkéw
bylo impreza, ktéra rzadzita si¢ swoimi zasadami, wigc bylo to spotkanie wytacznie w meskim gronie,
uczestnicy byli podzieleni na lawy, zabronione bylo samowolne zabieranie gtosu. W trakcie spotkania
stosowane byly kary i nagrody ustalone przez Prezesa. Jesli chodzi o kary, najczesciej byly to rundy po
sali z cepem i przynaleznymi sfowami reguly, zakucie w dyby czy lyk z6lci Prezesa sporzadzonej na bazie
wodnego roztworu dosmakowanego sola, octem i pieprzem. Przy nagrodach ceniono sobie stuknigcie
kuflem z Prezesem albo z calym przeswietnym prezydium. Nieodzowne atrybuty naszych spotkan to:
okoliczno$ciowy kufel, pamiatkowy medal — w zaleznosci od zasobnosci portfeli organizatoréw, zapro-
szenia i §piewniki.

Polecam osobom spoza branzy gérniczej wzigé czasami taki $piewnik do reki, w ktérym znajda
w tekstach piosenek ponadczasowe zwroty i wartodci:

* ,Nas przyjazii tu wiodla, niech $wigci swéj trud...”

* ,Znéw starych druhéw zebrat los, dlon bratnig dion uderzy...”

*  Juz resztki ztudzen spadly z nas, Szcz¢$¢ Boze nam...”

* I'wtedy luba nie placz nie, z twarzyczki swojej otrzyj lzy, wszak si¢ obaczym tam...”

* A tam na wierchu jest domek mdéj, w nim zonka czeka, dziébeczek méj...”

* A w sercu pozostanie, tesknota, smutek zal...”



Ten rytuat I. Spotkania w swojej istocie pozostal niezmieniony do dzisiaj. Zmieniaty si¢ osoby reali-
zujgce program spotkan, kopalniani artysci, ale to, co wpoil nam Prezes Senior Leon Guzy, jest i pozo-
stanie niezmienne. Organizatorzy, czlonkowie przykopalnianego Kota SITG przyjeli zasade, ktéra jest
aktualna i realizowana do dzis. To sg ,nasze” spotkania, na ktérych chcemy podzieli¢ si¢ naszymi zdol-
nosciami wychodzacymi poza zakres obowigzkéw zawodowych. Powiedzielismy sobie: nie ma wystepéw
ludzi spoza gwareckiej, zorskiej rodziny. Nie korzystalismy z ofert kabaretéw, zespoléw czy wodzirejéw
spoza naszego grona. Mielismy wystarczajace zasoby ludzkie, by méc dziata¢ zgodnie z ta rygorystyczna
zasadg. W gronie tych rodzimych artystéw wymienie: seniora Leona, Ryska Tkocza, Tadka Halamodeg,
Gienka Orszulika, Klaudiusza Kuchcika, Wernera Wyciska i moja skromng osobe.

Co pozostawilismy po sobie?

Piosenke ,,O panie sztajgierku” — niepowtarzalna spuscizna po dyrektorze Guzym, scenki kabare-
towe: ,Strajk” — w roli gléwnej Tadek Halamoda, ,Ptasie plotki” Ryska Tkocza, ,Handel bronig Cze-
czen6w” — ja z Ryskiem Tkoczem, ,Makumba” — w roli zycia Gienek Orszulik, ,Wystawa wynalazkéw
Dzialu TM”i pamietne wzruszenie $p. Zbyszka Borkowskiego, ,Paloma”i znéw Gienek Orszulik, Tadek
Halamoda w roli Bawarczyka, ,Kolo fortuny”, ,Krétka rozprawa mig¢dzy trzema osobami”z poczatkiem
Pola-neza czas zaczaé — z pstryczkiem w kierunku pierwszego likwidatora kopalni, ministra E.Pola,
,Zorski koncert zyczerr”, ,Hajer Kapela — dzieto Tadka Halamody, ,Wyprawka” w moim wykonaniu,
o gérniku ktéremu gruba zawarli ,przy kawie w Warszawie”. Trudno wymieni¢ wszystkie pomysty, po-
mijam przygotowane przez uczestnikéw okolicznosciowe piosenki czy aranzacje.

Ostatni méj pomyst (spotkanie w 1996 roku) — ,Pogrzeb gruby”, za ktéry mi si¢ oberwalo. Byla
drewniana trumna z wieficem i szarfami pozegnalnymi, a na jednej z nich ,Ostatnie pozegnanie — od
»o$wieconego ministra«” i wzruszajace, wspdlnie wyspiewane ,Przezyj to sam” z ponadczasowym prze-
slaniem: nie zamieniaj serca w twardy glaz, poki jeszcze serce masz.

Miejscem spotkan gwarkéw do roku 1996, czyli do ostatniego spotkania, gdy kopalnia jeszcze pra-
cowala, byly pawilon sportowy LKS ,R6j”1 sporadycznie sala OSP Rogozna.

W okresie funkcjonowania kopalni, w latach 1983-1996, odbylo si¢ czternascie takich spotkan,
a w okresie likwidacji i po jej zakoriczeniu Najwierniejsi Gwarkowie Gruby ,Zory” spotkali si¢ juz
23 razy, a nas jako organizatoréw, widzacych entuzjazm na twarzach uczestnikéw po kazdym z tych

spotkan, mobilizuje to do organizowania kolejnych.

W listopadzie 1997 roku zorganizowalem spotkanie gwarkéw kopalni ,Zory” w likwidacji. Bylismy

rozpierzchnigci, rozsrodkowani po okolicznych kopalniach. Zebrala si¢ grupa okolo czterdziestu gwarkéw.
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Spotkalismy si¢ w kawiarni ,Spartariska” na terenie Miejskiego Osrod-
ka Sportu i Rekreacji przy kopalni ,Jankowice”. Bylo skromnie, ale jakze
powaznie. Przygrywal nam nasz kolega Tadek Gajda, cho¢ byt to tylko
akordeon. Udalo si¢ na tym spotkaniu wreczy¢ ostatnie honorowe szpady
gornicze tym osobom, dla ktérych zabrakio juz czasu w okresie funk-
cjonowania kopalni. To byt wzgledem nich zbiorowy dtug wdzigcznosci
naszej zorskiej braci gérniczej. Wreczyt je Prezes Honorowy, Andrzej
Ciolek. Jak wazne s3 wiezi i refleksja nad uptywajacym czasem utwierdzi-
ta nas wiadomo$¢ o tragicznej $mierci $p. Eugeniusza Orszulika, mojego
rocznikowego kolegi, w niespelna dwa tygodnie od daty tego spotkania.
Do korica, do zasypywania szybéw trwal na posterunku jako szef dziatu

gorniczego na naszej nieboszczce — zywicielce.

To przezycie i aklimatyzacja w nowych miejscach pracy poskutko-
waly decyzja o kontynuowaniu naszych spotkan, ktére przemianowa-
no na: Spotkania Najwierniejszych Gwarkéw z Zor, cho¢ przekornie
utrzymata si¢ nazwa: Spotkania Wypedzonych z Zor, i tak trwa to do
dzis. Kazdego roku, 10 listopada, w przededniu Swigta Niepodlegtosci
spotyka sie ponad stuosobowa grupa ich uczestnikéw. Niektérzy zartuja,
ze jestesmy jak ZBOWID, lata plyna, a nas jest coraz wigcej. Dzis spo-
tykamy si¢ z wszystkimi bylymi pracownikami, ktérzy chcg si¢ spotkad,
niezaleznie od miejsca zajmowanego w gorniczej hierarchii zlikwido-
wanej kopalni. Spotkania te kontynuowane sa dzigki wsparciu i zyczli-

wosci wielu naszych Sponsoréw, ktérym w tych wspomnieniach méwie:

WIELKIE DZIEKI.

W trakcie tych 23. spotkan goscilismy w réznych lokalach i miej-
scowosciach naszego regionu, ale w 2018 roku powrécilismy do miej-
sca I. Spotkania Gwarkéw, do pawilonu sportowego w Roju. Historia

zatoczyla kolo.

Oryginalne historyczne wskazania dla uczestnika spotkania gwarkow
oraz zaproszenie z 1996 roku.



10 listopada 2019 roku, w 40. rocznice oddania do ruchu kopalni spo-
tkalismy si¢ w zacnym gronie ponad 110 oséb. Z racji projektu ,Praca-
-Pasja-Przyjazii. Ocali¢ od zapomnienia”, goscilismy przedstawicieli Mu-
zeum Miejskiego w Zorach, ktére podjeto si¢ realizacji inicjatywy grona
0s6b z najwierniejszych gwarkéw zorskiej gruby. Zaszczycil nas Prezydent
Miasta Zory, Waldemar Socha, byli wspomniani dyrektor Muzeum, Lu-
cjan Buchalik i Jacek Struczyk, odpowiedzialny z ramienia Muzeum za
realizacj¢ tego projektu. Kolezeriskiej ,inspekcji” dokonali i wspdlnie sie
bawili prezes SITG w Rybniku, Marian Kurpas i Edmund Kozuch z sekeji

senioréw Kota.

Ta wspélna inicjatywa Najwierniejszych Gwarkéw zlikwidowanej ko-
palni, Muzeum Miejskiego w Zorach, przy wsparciu wiadz miasta, to pro-
jekt wystawienniczo-edukacyjny, na ktéry zlozyly sie: spotkanie inaugura-
cyjne: ,Zorska Barbérka 2019 — ocali¢ od zapomnienia” (3 grudnia 2019),
cykl spotkari — ,Zorskie wspominki”, wystawa czasowa: ,Praca, pasja, przy-
jazni. Ocali¢ od zapomnienia” otwarta 28 lutego 2020 i publikacja o historii
zlikwidowanej kopalni.

Te wspomnienia s3 mala cegielka w realizacji tego przedsigwzigcia.

Spotkania Najwierniejszych Gwarkéw z Zor to nie karczma piw-
na, to juz jest instytucja, ktéra nas laczy. Przezylismy XXIII. Spotkanie
Wypedzonych z Zor, historycznie trzydzieste sicdme. Wspélnie corocznie
przyrzekamy, ze spotkania beda kontynuowane do chwili, gdy zabraknie
ostatniego kamrata z zorskiej kolony. Tym zas, ktérzy odchodzg na ostat-
nig szychte, w ciszy oddajemy corocznie cze$¢, wymieniajac ich z imienia

i nazwiska oraz wspominamy w kolezeriskiej atmosferze spotkania.

Szczesé Boze

Jan z Zimonczykdw rodem z Boguszowic
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Kufel z I. Spotkania Gwarkéw zlikwidowanej
kopalni ,Zory", 1997.
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Kufel XXIII. Spotkania ,Wypedzonych z Zor”,

2019.
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ROZDZIAL I

HISTORIA NA KARTACH FOTOGRAFII




Zyjemy w czasach, w ktérych w wielu przypadkach odchodzimy od przekazu werbalnego ku obrazo-
wemu, wizualnemu. Wypieranie tresci przez obraz jest wigc znakiem naszych czaséw.

Zyjemy bowiem w epoce wizualnej, w ktérej gléwna role w komunikacji migdzyludzkiej odgrywa
obraz. Jest on nos$nikiem informacji, wiedzy i emocji oddzialujac na pod$wiadomos¢ odbiorcy.

To wyjatkowe medium pozwala na ukazanie historii kopalni z przeréznych perspektyw i spogladania
na to co umyka ludzkim oczom tym bardziej, Ze wydarzenia dzieja si¢ tak szybko, ze percepcja czlowieka
nie jest w stanie ich wszystkich zarejestrowac.

Majac na uwadze powyzsze fakty, chcemy w tym rozdziale pokaza¢ histori¢ kopalni na kartach
fotografii uwazajac, ze bedzie ona réwnie skuteczna co najlepsze piéro. Ponadto obraz utrwalony na
fotografii jest ,przechowywany” w pamieci cztowieka dluzej niz tekst czytany, a co najwazniejsze jest
najskuteczniejsza transmisja dziedzictwa kulturowego z pokolenia na pokolenie, co jest nadrz¢dnym

celem tej publikaciji.

Forma w jakiej przekazujemy fotograficzna histori¢ kopalni bedzie nosita znamiona fotoreportazu
z t3 réznica, ze fotografia przejmie w calosci role tekstu, co oznacza, ze zdjecia nie beda opisane, co wy-
musi na czytelniku wyostrzenie pamieci, a takze kojarzenie faktéw oraz identyfikacje zdarzen. Pozosta-
wiamy tym sposobem czytelnika sam na sam z fotografia, majac nadzieje¢, ze w przypadku niemoznosci
zidentyfikowania obrazu na fotografii poprosi on o pomoc kolezanki i kolegéw z dawnych lat i tym
sposobem by¢ moze ponownie zawiaza si¢ zapomniane juz kolezenskie a moze i przyjacielskie relacje.

Tym wlasnie migdzy innymi kierowali$my si¢ redagujac ten rozdzial, bowiem ocali¢ od zapomnie-
nia to nie tylko zachowaé pamie¢¢ o kopalni, ale réwniez, a moze przede wszystkim o ludziach z nig

zwigzanych.

Rozdzial niniejszy zawiera fotografie tematycznie nawiazujace do realizowanego projektu ,Zorska
Barbérka 2019. Ocali¢ od zapomnienia — praca, pasja, przyjazi”. Dla tego tematu dobraliémy taki zestaw
fotografii bedacych w naszej dyspozycji, aby w sposéb obiektywny, a jednoczesnie ekspresyjny i czytelny
odzwierciedli¢ zdarzenia tamtych lat.

Wszystkie zamieszczone w tym rozdziale fotografie pochodza z prywatnych zbioréw bylych pra-
cownikéw kopalni, a w niewielkiej czesci oséb spoza niej. Whasciciele tych fotografii wyrazili zgode na
ich publikacj¢, a nazwiska tych oséb zostaly zamieszczone w ,,Stowie wstepnym” do niniejszej publikacji

historyczne;.

Henryk Buchalik
Jan Zimonczyk

215



216



217




218






220



NIEZALE Enn ::AMUHL ADNI
LWIAZEK ZAWUUUW\
SDLIDARHGSG

N\ 2N

KWK .ZMP "~
W 20RACH ROJU

221







m
~
™~




224







226






228



229




bl L £2) La

-_-.J‘:.-I._: ;I LN I.]_r. - q.

L.

230



1
m
~




‘232



233







235







CORNICY ZAWSZIS
[ L CI=1L!

| . ’ b
sl § et el T T o
E
!
E




238




239




- e S T e

= e e oy B LR L e F L

b TR SRR Y
T

|
Iy
Jil

240



m
~




242




| STA R
SUTRS

243




244



245




(Us]
<
~






248



249




250



251




252



m
LN
™~




254

f s

asi D)

(BATEONAT .. 266

\ ST mm L‘i ggrednd d
arzen anikaina, pacvka raicze] Rokurg niepro~
ji‘;;:im.—.i&.u W .hii["ﬁi‘.‘]:jlh'_ C;.'r.r{g:ﬁl jl'lq.llllew:{_=1*;.m'm'lill’dl
O podwole ¥ duta | gridnia 36w peruddrics
'u;ﬁz%) Swida ~ Iracycoyng , barbsdnkd . Sara~

plon o] rocing | 2viisea vemanag v s

# B Bdriee
sohich hniiﬂl :fﬁl-jﬂ'ﬂfl“ s
wd

11;5!1;3:&:;.}.;;

2 T il et
. e

_FN LT B A
ey

AL




(' _“‘,
WA
T

255




256




257




258

0 gorniczej tradyc;ji

Tradycja to bardzo stara —

gornikami opiekuje si¢ Sw. Barbara!

I choé¢ dzis juz nie pracujemy,

Twojej opieki potrzebujemy!

A kiedy 4 grudnia sygnaturka Farorz zawota,

pé6jdziemy do parafialnego kosciola.

Tam dzigkezynne vota Tobie ztozymy

i za opieke podzigkujemy!

Modlg si¢ do Ciebie gérnicy, ich rodziny, modlg si¢ duchowni,
ATy stoisz dostojnie na $rodku kopalnianej cechowni!
A my, cho¢ na szychte juz nie chodzimy,

o dalszg opieke Ciebie prosimy!

Jestem juz dos¢ stary, wiem, ze $cigto Ci glowe mieczem,

bo nie wyparlas si¢ naszej wiary!

Szczesé Boze

Marian Klgczar
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Rynek Starego Miasta

278



=

k :._.u_ i 5

' _'1__._I _} }

S

oy
i

"

|
|

-

279




280



281




282






284



285




286




N~
0
™~




288



288




20177117188

290



1
(@p]
~




‘292



ROZDZIAL IV

HISTORIA NAJNOWSZA,

czyli jak zagospodarowano obiekty i tereny po bytej kopalni
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Kazdy powstajacy zakiad pracy posiada wytyczony teren, na ktérym realizuje obiekty budowlane,
instalacje zewnetrzne, sieci, urzadzenia, drogi itp. zapewniajace prowadzenie okreslonej dzialalnosci
gospodarczej. Oczywiscie ich ilos¢, rodzaj i funkcie uzaleznione sa od wielu czynnikéw, ale przede
wszystkim od specyfiki prowadzonej w zakladzie dziatalnosci.

Kopalnia wegla kamiennego odréznia si¢ od innych zakladéw pracy tym, ze jest zaktadem wy-
dobywczym, ktérego gléwnym zadaniem jest eksploatacja z glebi ziemi kopaliny uzytecznej, jaka jest
wegiel kamienny. Nie zmienia to jednak faktu, ze do prowadzenia szeroko rozumianej dzialalnosci wy-
dobyweczej, podobnie jak w innych zaktadach pracy, niezbg¢dne sa obiekty budowlane na powierzchni.

Kopalnia ,ZMP” — ,Zory” posiadata wiele obiektéw budowlanych zaréwno tych bezposrednio
zwigzanych z procesem wydobywczym, jak: wieze szybowe, nadszybia, stacja wentylatoréw gléw-
nych, budynki maszyn wyciagowych, sprezarek, rozdzielni wysokiego napiecia, ale takze inne budynki
i budowle takie jak: budynek stacji odmetanowania i stacji przygotowania wegla, zbiornik kamienia
z pomostem, zbiornik wegla surowego z pomostem, bocznica kolejowa z siecig torowisk, budynek
kotlowni, budynek magazynu olejéw i smaréw, stacja paliw i magazyn materialéw sypkich, budynek
strazy pozarnej, stolarni, warsztatéw, hale magazynowe, sktady drewna, chtodnie kominowe, obiekty
oczyszczalni §ciekéw, budynek tazni gérniczej, administracyjny, budynki hotelowe, stotéwek oraz inne
obiekty, ktére w czasie budowy kopalni stanowily zaplecze dla firm wykonawczych. Poza tym w miare
uplywu lat kopalnia, oprécz inwestowania w sfere wydobywcza na dole, takze na powierzchni rozwi-
jala swoja infrastruktur¢ zaréwno techniczng, drogows, transportows, jak i spoleczna. Dzieki temu
powstaly wielorodzinne budynki mieszkalne, budynek rekreacyjno-sportowy z hotelem, salg bankie-
towa i kuchnig, basen otwarty z plaza trawiastg, boiska sportowe z trybunami, drogi wewngtrzne oraz
wiele innych niewielkich budowli, obiektéw i urzadzeri. Niektére z nich, zgodnie z planem likwidacji,
réznymi metodami rozebrano, a te ktére pozostaly sprzedano przedsigbiorcom prywatnym badz prze-
kazano miastu Zory.

Tak wigc, mimo ze kopalnia zostala zlikwidowana, to jednak pozostal po niej trwaty slad w po-
staci obiektéw pokopalnianych, budowli, urzadzer, sieci oraz mniej lub bardziej zagospodarowanych
terenéw. W zaadaptowanych na inne cele budynkach, ale réwniez w tych nowo powstalych, do dzi$
prowadzi dziatalnos$¢ wiele podmiotéw gospodarczych.

Krajobraz po eksploatacji kopalni kojarzy si¢ zwykle ze zdegradowanym srodowiskiem natural-
nym, haldami, deformacjami terenu, zapadliskami, zmiang stosunkéw wodnych i innymi negatywnymi
zjawiskami. W przypadku kopalni ,ZMP” -, Zory” krajobraz zaréwno ten przyrodniczy, jak i antro-
pogeniczny, nie budzi negatywnych skojarzen, a widok na pokopalniane obiekty i tereny jednoznacznie

pozwala nazwaé ten krajobraz mianem przemystowego.



W obowigzujacym dla miasta Zory miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego, tereny
pokopalniane polozone s3 w jednostce strukturalnej ,E” z réznymi symbolami cyfrowymi i oznaczone
na rysunku planu symbolem ,P” — jako obiekty i urzadzenia dzialalnosci produkcyjne;.

W tym rozdziale prezentujemy firmy powstale na bazie pokopalnianych obiektéw i terenéw, ktére
wyrazily na to zgodg i przygotowaly stosowny material o swej dzialalnosci.

Sa to firmy, ktére dziataja w roku 2020, a wigc w okresie przygotowywania i druku niniejszej po-
zycji wydawniczej. Pozostale firmy aktualnie dzialajace, ktére nie byly zainteresowane informacja na
swdj temat, zostaly jedynie wymienione z nazwy w podsumowaniu rozdziatu.

Material nie obejmuje firm, ktére dzialaly tu wezesniej i przeniosty swoje siedziby w inne miejsce

lub zaprzestaly dzialalnosci.

Henryk Buchalik
Jan Zimonczyk
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Ad Acta Sp. z o.0.

Firma Ad Acta Sp. z 0.0. z siedziba w Zorach powstata w 2002 roku.

Od poczatku swojego istnienia prowadzimy dzialalnos¢, adaptujac pomieszczenia po zlikwidowa-
nej kopalni ,Zory”, przedtem ,ZMP”. Zmienilismy funkcje tych pomieszczen, przeobrazajac je w biura
wyposazone w kompletny sprzet dydaktyczny, sale szkoleniowe i archiwum. Dotyczy to pomieszczen po
Kopalnianej Stacji Ratownictwa Gérniczego i bylej sztygarowni. Zagospodarowalismy réwniez znaczng
cz¢$¢ bylej fazni, na miejscu ktérej wybudowalismy sztolni¢, umozliwiajac tym samym prowadzenie zajgé
praktycznych o tematyce gérniczej.

Naszym gléwnym profilem sa specjalistyczne ustugi szkoleniowe. W czasie niemalze dwudziestu lat
pracy zyskalismy zaufanie przedsigbiorcéw zaréwno w regionie, jak i w calej Polsce. W naszej ofercie
znajduja si¢ przede wszystkim szkolenia specjalistyczne z réznych dziedzin jak gérnictwo, energetyka
i budownictwo. Realizujemy szeroki wachlarz szkoleri z zakresu zagadnieri biznesowych, podatkowych,
informatycznych, a takze wszelkich form rozwoju i podnoszenia indywidualnych kompetenciji.

Ad Acta Sp. z 0.0. od samego poczatku specjalizuje si¢ takze w $wiadczeniu ustug archiwizacyjnych,
takich jak porzadkowanie, brakowanie oraz niszczenie dokumentacij.

Realizujac nasza misj¢, wdrozylismy i od wielu lat stosujemy system zarzadzania jakoscia zgodny
z wymogami normy PN-EN ISO 9001:2015.

Jako o$rodek szkolenia posiadamy wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewdédzkiego Urze-
du Pracy w Katowicach, wpis do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych w Zorach oraz Akredytacje
Slaskiego Kuratora Oswiaty.

W trakcie naszej wieloletniej dzialalnosci zrealizowalismy dwa projekty wspétfinansowane przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, dzigki ktérym 160 ich uczestnikéw
mogto bezplatnie podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

W 2016 roku Ad Acta Sp. z o.0. otrzymala nagrode Phoenix Sariensis przyznang przez kapitule pod
przewodnictwem Prezydenta Miasta Zory, za szczegélne zastugi w pracy na rzecz miasta Zory i stawie-

nie jego dobrego imienia w Polsce i poza jej granicami.

Opracowanie: Bogustaw Dziendziel



PWiK Zory Sp. z 0.0.

Stacja uzdatniania wody w Zorach-Roju zostata przejeta w 1999 roku, od upadtej kopalni ,Zory”.

Z uwagi na to, ze jako$¢ wody nie odpowiadata wymogom wody do spozycia przez mieszkaricéw, a takze

ze wzgledu na zly stan techniczny urzadzen, musiala zosta¢ zamknieta,

a na teren bylej kopalni podana zostala woda z sieci PWiK. Zakres nie-
zbednych prac do wykonania, po to by mozna bylo uruchomié¢ stacje,
byt tak duzy i kapitatochlonny, Ze przedsi¢biorstwo musiato poszukaé
mozliwosci dofinansowania odbudowy stacji. W ramach programu
dofinansowanego z Funduszu Spéjnosci pn. ,Kompleksowe uporzad-
kowanie gospodarki wodno-sciekowej w Zorach” w latach 2007-2013
stacja uzdatniania wody zostala przebudowana i zmodernizowana.

Z istniejacej infrastruktury wykorzystano zbiorniki wody surowe;j
i wody czystej oraz konstrukcje stalowg hali filtréw i stacji pomp. Ele-
menty te zostaly poddane gruntownej przebudowie i modernizacji.
Whprowadzono réwniez nowg technologie uzdatniania wody surowe;.
Woda z ujgcia podawana jest do sieci PWiK i korzystajg z niej miesz-
karicy Roju, Rogoznej i osiedli w centrum Zor. Obecnie przedsigbior-
stwo pozyskuje, uzdatnia i dostarcza mieszkaricom miasta ponad dwa
tysiace metréw szesciennych wody na dobe¢ o najwyzszych parame-
trach jakosciowych. Zrédtem wody dla tej stacji s3 m.in. dwie studnie
przejete przez nasze przedsiebiorstwo od dawnej KWK ,Zory” oraz
trzy nowe, wykonane przez PWiK. Obecnie eksploatowanych jest

wigc pie¢ studni wody.
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Budynek stacji uzdatniania wody przed i po
modernizagji.

Opracowanie: Michat Pieczonka, Michat Krzyzaniak, Dorota Plonka
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Piast Cargo Sp. z o.0.

0d kopalni do nowoczesnej logistyki

Piast Cargo jest operatorem logistycznym dzialajagcym w calej Europie, z wlasnymi centrami maga-
zynowymi w Polsce centralnej, na Slasku i z obiektami partnerskimi we Wtoszech, Czechach i Hiszpa-
nii. Nasza najnowsza historia jest w spos6b szczeglny zwigzana z obiektem przy ul. Gérniczej 9 w Zo-
rach-Roju. Na przelomie 2015 i 2016 roku Piast Cargo odkupito dzialke o powierzchni okolo czterech
hektaréw wraz z budynkami: magazynowymi, biurowymi oraz remontowym i po bylej kopalnianej strazy
pozarnej. Poprzednim wiascicielem bylta wloska firma Ferroli. Zaraz po zakupie zabralismy si¢ za kom-
pleksowa modernizacje calego obiektu. Obecnie dysponujemy powierzchnia magazynows ponad dzie-
sigciu tysiecy metréw kwadratowych, nowoczesnym biurowcem i zapleczem serwisowo-technicznym.
Swiadczymy tu ustugi z zakresu logistyki kontraktowej dla firm z wielu branz.

Na terenie calego kompleksu zatrudniamy w tej chwili blisko 130 oséb, pracujac przez 24 godziny
na dobe, szes¢ dni w tygodniu. W 2019 roku to wlasnie w Zorach zdecydowalismy si¢ umiejscowic nasza
siedzib¢ wraz z zapleczem biurowo-administracyjnym. Na przyktadzie tego obiektu wida¢ najlepiej, ze
Slask nie ginie wraz z tradycyjnym przemystem weglowym. Co wigcej, moge powiedzieé, ze budujac no-
woczesng firme niezwigzang w zaden sposéb z ,weglem”, udalo si¢ z powodzeniem skorzystaé z kopal-
nianej infrastruktury w sensie materialnym, jak réwniez w pewnym sensie niematerialnym. Mianowicie
z tradycyjnego $laskiego etosu pracy, typowego dla tego rejonu. Z niemaly satysfakcja musze stwierdzic,
ze udalo nam si¢ w duzym stopniu zrewitalizowaé cze$¢ dawnej kopalni ,,ZMP”; czynigc z niej nowo-

czesny obiekt, patrzac w przyszlosé bez zadnych kompleksow.

Opracowanie: Jacek Freund



Eko-Bud Sp. z o.0.

Przedsi¢biorstwo Eko-Bud Sp. z o.0. rozpoczelo dzialalnosé w roku 2002, $wiadczac ustugi w branzy
budowlanej. Pod koniec 2004 roku rozpoczelo swiadczenie ustug dla gérnictwa.

Firma, prowadzac dziatalnos¢, wykorzystuje budynki i tereny bylej rozdzielni gtéwnej KWK ,Zory”
(dawniej ,ZMP”) i zatrudnia obecnie ponad dwustu pracownikéw wykonujacych gtéwnie roboty gérni-
cze w zakresie drazenia wyrobisk kamiennych i weglowych przy zastosowaniu kombajnéw chodnikowych
i tadowarki bocznosypiacej, montazu urzadzen transportu urobku i materialéw w wyrobiskach dotowych
kopali. Aktualnie prace te wykonujemy w kopalniach Polskiej Grupy Gérniczej i Jastrzebskiej Spétki
Weglowej SA. W swoich dzialaniach uwzgledniamy oczekiwania spoleczne, zatrudniajac pracownikéw
mlodych na wszystkich szczeblach organizacji, stwarzajac im jednocze$nie mozliwos¢ podnoszenia kwa-
lifikacji. Klientéw staramy si¢ pozyskaé, prezentujac si¢ w swoich dziataniach jako firma funkcjonalnie
zorganizowana, efektywnie zarzadzana i wiarygodna tak pod wzglgdem technicznym, jak i finansowym.

Przedsigbiorstwo wdrozylo zintegrowany system zarzadzania jakos$cig, ochrony srodowiska i BHP,
ktérego funkcjonalnosé zostala potwierdzona certyfikatami zgodnosci z wymaganiami norm PN-EN
ISO 9001:2015 i PN-EN 14001:2015 oraz PN-N 18001:2004. Eko-Bud Sp. z o.0. jest otwarta na
potrzeby spolecznosci lokalnej. W firmie nie brakuje dyploméw i podzickowan za pomoc i finansowe

wsparcie zaoferowane klubom sportowym, szkotom, przedszkolom i kosciolom.

Opracowanie: Marcin Januszek
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Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

Na terenie bytej kopalni ,Zory” w 1997 roku zaadaptowano dwa budynki, w ktérych utworzono
noclegownie i $wietlice dla os6b bezdomnych. Wezesniej w tych budynkach znajdowaly si¢ magazyny
i mieszkania socjalne.

Noclegownia jest placéwka zapewniajaca tymczasowa pomoc w postaci schronienia oraz pakietu
ustug ukierunkowanych na wzmacnianie aktywnosci spolecznej oséb bezdomnych. Znajduje si¢ w niej
szesnascie miejsc noclegowych. Na terenie placéwki wydzielona zostala kuchnia i jadalnia. W okresie
zimowym, w czasie zwigkszania si¢ liczby oséb korzystajacych z noclegowni w godzinach wieczornych,
wydzielany jest pokdj, ktéry pelni rol¢ ogrzewalni. Noclegownia czynna jest przez caly rok.

Swietlica noclegowni czynna jest w okresie od 1 pazdziernika do 31 marca. Jest to placéwka po-
mocy doraznej, umozliwiajaca prowadzenie dziennej aktywnosci z osobami bezdomnymi. W §wietlicy
zabezpieczane sg komplety odziezy uzywanej, pochodzacej z tzw. daréw, funkcjonuje tu tez faznia, gdzie
istnieje mozliwos¢ umycia si¢ i zmiany odziezy. W budynku tym maja takze swoje biuro pracownicy
socjalni pracujacy dla mieszkancéw osiedla Gwarkéw, Roju i Rogozne;j.

W 2015 roku zaadaptowano kolejny budynek bytej kopalni ,Zory” i otwarto w nim schronisko dla
0s6b bezdomnych.

Schronisko jest placéwka zapewniajaca bezdomnym calodobowe tymczasowe schronienie w warun-
kach mieszkalnych, oferujaca pakiet ustug ukierunkowanych na wzmacnianie ich aktywnosci spoleczne;.
Schronisko MOPS Zory posiada 23 miejsca. Mieszkaricy maja do dyspozycji swietlice, kuchnie i pralnie.

Przy schronisku dziala takze wypozyczalnia 16zek rehabilitacyjnych.

Opracowanie: Weronika Cembrzyna



Best-Eko Sp. z o.0.

W ramach restrukturyzacji, po wydaniu decyzji o likwidacji KWK ,Zory”, zaproponowano sprywaty-
zowanie obiektéw powierzchni kopalni. 1 wrzesnia 1995 roku zawigzana zostala spétka z o.0. Best-Eko. Jej
udziatowcami zostali Bernard Jaskulski, Stanistaw Oracz i Tadeusz Pilarski, ktérego udzialy przejat pézniej
Grzegorz Pilarski. Prezesem zarzadu od poczatku jest Bernard Jaskulski, wiceprezesem — Stanistaw Oracz
i czlonkiem zarzadu — Grzegorz Pilarski.

Best-Eko Sp. z 0.0. w obecnym ksztalcie funkcjonuje od 1 wrzesnia 1996 roku. Firma rozpoczeta dzia-
talnos¢ w wyniku zakupu i przejecia od KWK ,Zory” oczyszczalni ,Boguszowice”.

W pézniejszym okresie zakupiono wydzielony zaklad energetyczny. Obecnie w sktad przedsiebiorstwa
wchodzi zaktad oczyszczania $ciekéw, zakiad unieszkodliwiania i odzysku odpadéw biodegradowalnych
oraz zaklad energetyczny. Zmodernizowana, przy wsparciu m.in. funduszy unijnych, oczyszczalnia sciekéw
wraz z infrastrukturg dostosowana zostala do rygorystycznych wymogéw krajowych i norm unijnych, i sta-
nowi nowoczesny, dobrze funkcjonujacy obiekt. Praca oczyszczalni jest w wigkszosci zautomatyzowana,
a przebiegajace procesy sa monitorowane. Firma ciagle, dynamicznie si¢ rozwija, a zarzad stawia sobie nowe
cele do realizacji.

Nowopowstala w ostatnich latach instalacja unieszkodliwiania i odzysku odpadéw biodegradowalnych
funkcjonuje w powigzaniu z gospodarka osadowsa oczyszczalni $ciekéw. Rozwdj nastepuje dzieki m.in. po-
zyskiwanym srodkom z réznych funduszy pomocowych, krajowych i unijnych. Nowe rozwigzania wdraza-
ne sg przez sprawng organizacyjnie, $wiadczaca ustugi o wysokich standardach oraz stale podnoszaca swoje
kwalifikacje kadre pracownikéw. Cheac osiagnac jeszeze lepsze rezultaty, wspétpracujemy z placéwkami
naukowymi i wyspecjalizowanymi podmiotami.

Nastawieni na rozwdj, szukamy nowych pomystéw, dzialajac na rzecz ochrony $rodowiska. O jakosci
i poziomie naszej pracy $wiadcza uzyskane w ostatnim okresie wyréznienia: EkoSymbol 2019 Nowa

Generacja Ustug Publicznych i Polska Nagroda Innowacyjnosci 2019.

Opracowanie: Bernard Jaskulski
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Termospec Sp. z o.0.

W 1998 roku na terenie zlikwidowanej kopalni ,Zory” rozpoczeta dziatalnos¢ firma Termospec.
Poczatkowo firma zajmowala hale po bylej stacji wentylatoréw gléwnego przewietrzania, w ktérej po
adaptacji wykonywano remonty urzadzen chiodniczych, odpylaczy, tam wentylacyjnych i wentylatoréw.
W 2000 roku wyprodukowano pierwsze wlasnej konstrukeji urzadzenie chiodnicze bezposredniego
dzialania o mocy trzystu kilowatéw, do lokalnego chlodzenia powietrza. Firma zatrudniala wtedy okolo
25 oséb.

Kierownictwo firmy sprawowali: prezes — mgr inz. Piotr Luska, dyrektor techniczny — mgr inz.
Efrem Pryszcz.

Termospec jest znanym producentem maszyn i urzgdzeri chiodniczych o mocach od czterech do
trzech tysiecy kilowatéw, przeznaczonych do pracy w podziemnych kopalniach wegla kamiennego i rud
miedzi oraz na budowy tuneli, a takze dla innych przemystowych urzadzen chtodniczych. Oprécz urza-
dzeni chlodniczych jest takze producentem tam wentylacyjnych §luzowych dla gérnictwa i agregatéw
sprezarkowych, zajmuje si¢ tez energia odnawialng. Produkcja obejmuje potrzeby krajowego gérnictwa

i eksport do Chin, Republiki Czeskiej, Wielkiej Brytanii, Estonii i Rosji oraz Meksyku i Kanady.

W 2005 roku hale produkcyjno-remontowa rozbudowano i wybudowano dodatkowo magazyn,
taznie i biura.



W latach 2009-2010 wybudowano nowoczesny reprezentacyjny i ekologiczny budynek
szkoleniowo-biurowy, ktéry stanowi dzisiaj ozdobe terenu pokopalnianego.
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W 2014 roku wybudowano nowoczesng hale produkcyjna, wykonano tez instalacje fotowoltaiczna
o0 mocy 40 kw.

W ramach porzadkowania terenu pokopalnianego, w 2015 roku zburzono i zlikwidowano wieze
zbiornika wegla surowego.



Obecnie Termospec zajmuje po bylej kopalni obszar trzech i pét hektara i zatrudnia okolo pigé-
dziesieciu pracownikéw. Zarzad i kierownictwo firmy stanowia: dr inz. Piotr Euska — prezes, mgr inz.
Szymon Luska — wiceprezes, mgr Marek Nogtly — dyrektor handlowy, mgr inz. Efrem Pryszcz — dyrektor

techniczny, mgr inz. Grzegorz Kowacki — gtéwny inzynier.

Opracowanie: Efrem Pryszcz
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Miejski Osrodek Kultury

Swietlica na osiedlu Gwarkéw pod kuratelg Miejskiego Osrodka Kultury zostata otwarta w 2005
roku. W latach 2005-2009 opickowala si¢ nia Anna Bodzek, a nastgpnie Wioleta Rzytki, pézniej
Ewelina Pustelny i Sylwia Saternus. Swietlica byta gtéwnie azylem dla dzieci, ktére spedzaty tam czas,
odrabialy lekcje, korzystaly z gier planszowych, komputerowych, zaje¢ plastycznych i rekreacyjnych.
Organizowane byly akcje ,Lato...”1,Zima w miescie”, Spotkania z Mikolajem, Dni Dziecka. Placéw-
ka wspétpracowata z pobliska szkola, rada dzielnicy, Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom w Zorach,
starajac si¢ jak najlepiej odpowiedzie¢ na potrzeby srodowiska osiedla Gwarkéw.

W 2018 roku $wietlice przeksztatcono w Placéwke Wsparcia Dziennego, dzigki dotacji ze srodkéw
Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Rajski Zakatek. Szansa na
lepszy start”. Celem projektu bylto zwickszenie w Zorach dostepnosci i podniesienie jakosci $rodowisko-
wych ustug spolecznych. Placéwka kieruje Milena Herman-Sarlej.

Odbywaja si¢ w niej zajecia z robotyki, informatyki, jezyka angielskiego, taneczno-sportowe,
plastyczne, zajecia z psychologiem, logopeds i zajecia specjalistyczne dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Wsparciem objete zostaly tu takze osoby dorosle z najblizszego otoczenia najmtod-
szych. Dzieci otrzymuja pomoc w nauce, mozliwos¢ skorzystania z komputera, gier planszowych itp.

Czesé¢ zajec skierowana jest do uczestnikéw projektu, pozostale zajecia sg ogélnodostepne.

Opracowanie: Joanna Polok-Babilas
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Weglobud
Krystian Zdziebto

Zajmujemy si¢ handlem produktami weglowymi na rynku krajowym i panstw osciennych. Prowa-
dzimy sprzedaz w sktadzie opalu w Zorach-Roju, przy ul. Weglowej 8 oraz za posrednictwem Internetu,
strony: www.wegiel24.info. Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzimy na terenie po bylej kopalni ,Zory”
(wyburzony warsztat elektryczny i hala sprezarek wraz z byta droga wewnatrzzaktadows).

Obstugujemy zaréwno lokalnych odbiorcéw detalicznych, jak i odbiorcéw hurtowych. W' trosce
o srodowisko naturalne od kilku lat zajmujemy si¢ konfekcjonowaniem najlepszej jakosci ekogroszkéw,
spelniajac wymogi stawiane przez producentéw kotléw wyposazonych w palniki retortowe. Doswiad-
czona kadra pracownikéw jest w stanie zapewni¢ na Paristwa potrzeby dobér odpowiedniego rodzaju
paliwa.

Nasz towar jest zawsze najwyzszej jakosci. Jestesmy otwarci na propozycje naszych klientéw, liczymy
si¢ z ich zdaniem i zawsze staramy si¢ dopasowa¢ naszg oferte do potrzeb klienta.

Nasi partnerzy cenig nas za profesjonalizm i rzetelnos¢ swiadczonych ustug. Naczelna zasada naszej
dzialalnosci opiera si¢ na budowaniu zaufania i trwatych relacji z klientami i kontrahentami, a takze

wysokiej jakosci $wiadczonych ustug.

Opracowanie: Krystian Zdziebto



Zaktad Produkcji Ciepta ,,Zory”
Sp. z o.0.

W okresie od 1 pazdziernika 1996 do 31 stycznia 1999 roku budynek kotlowni wraz z caly przy-
nalezng infrastrukturg dzierzawiony byt przez Zakiad Elektrocieplownie RSW SA. Dzierzawca przejat
takze calg zatrudniong zatoge. 1 lutego 1999 roku Zaktad Produkcji Ciepta ,Zory” Sp. z 0.0. na mocy
Aktu Notarialnego nabyt od KWK ,Zory” SA w likwidacji, budynek kotlowni wraz z przynaleznymi
budowlami oraz infrastruktura. Nowy wlasciciel przejal takze czg$¢ zatrudnionej zatogi. Zakupiona in-
stalacja otrzymata nazwe ,Cieplownia Zory”.

W ramach swojej dziatalnosci ZPC ,,Zory” Sp. z 0.0. byt dostawcg ciepta na osiedle Gwarkéw, do ist-
niejacych budynkéw kopalni zajmowanych przez kolejne powstajace tu firmy, do firm majacych siedzibe
w Rybniku, dzielnicy Klokocin oraz na osiedlu Poludnie w Rybniku-Boguszowicach.

2 czerwca 2004 roku, w zwigzku z przejeciem naszych najwigkszych odbiorcéw ciepia przez Kompa-
ni¢ Weglowa SA, Zaktad Elektrocieptowni ZPC ,Zory” Sp. z 0.0. zaprzestal dzialalnosci produkeyjnej
w ,,Cieplowni Zory” i rozpoczeto jej likwidacje.

ZPC ,Zory” Sp. z 0.0. nadal prowadzi dzialalno$¢ w swoich pozostalych oddziatach produkeyjnych,
a siedziba jej zarzadu miesci si¢ w budynku po bylej stacji ratowniczej.

Prezesami spétki byli: J6zef Kubla, w latach 1999-2000; Stanistaw Granieczny, w latach 2000-2001,
a od 2001 do dzi$ funkcje prezesa pelni Jézet Gembalczyk.

Opracowanie: Krystyna Barchatiska
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NZ0Z Medyk Sp. z 0.0.
Pracownia Endoskopii

NZOZ Medyk Pracownia Endoskopii, mieszaca si¢ w Zorach przy ul. Gwarkéw 3, to placéwka,
ktéra powstata 1 stycznia 2004 roku, w celu zabezpieczenia ustug medycznych dla pacjentéw wymagaja-
cych diagnostyki przewodu pokarmowego. Siedziba Pracowni to budynek Klubu SITG kopalni ,,Zory”
(popularny NOT) przejety po zlikwidowanej kopalni ,Zory”.

Zalozycielem firmy byt lekarz specjalista choréb wewngtrznych $p. Bogdan Stryczek. W naszej pla-
céwee pacjent korzysta z pelnego wachlarza ustug. Sa to ustugi refundowane przez NFZ oraz komercyj-
ne, niepodlegajace refundacji. Wykonujemy badania gérnego odcinka przewodu pokarmowego — gastro-
skopie oraz dolnego odcinka przewodu pokarmowego — kolonoskopig.

W trakcie badania pobieramy wycinki w kierunku Helicobacter pylori, badania histopatologiczne
oraz metoda polipectomii endoskopowej usuwamy ewentualne polipy.

Obecnie prezesem firmy jest mgr Beata Stryczek. W sklad naszego zespolu wchodza: pielegniarki
z tytulem magistra, posiadajace kurs endoskopowy, kurs instrumentariuszki, specjalizacj¢ z pielggniar-
stwa chirurgicznego oraz lekarze gastrolodzy posiadajacy tytul profesora, docenta oraz doktora nauk
medycznych. Dbamy o to, by stale podnosi¢ swoje kwalifikacje, uczestniczac w szkoleniach i konferen-
cjach. Doktadamy wszelkich staran, by nasza praca wplywala na podniesienie jakosci zycia pacjentéw.
Wszystkich pacjentéw wymagajacych diagnostyki endoskopowej przewodu pokarmowego serdecznie

do nas zapraszamy.

Opracowanie: Anna Likos



Zarzad Budynkow Miejskich

W przejetych po bylej kopalni ,Zory” dwéch budynkach hotelowych (tzw. domy gérnika), po re-
moncie i pracach adaptacyjnych powstaly 133 mieszkania o lacznej powierzchni 4355,5 metréw kwa-
dratowych oraz jeden lokal uzytkowy, w ktérym miesci si¢ Poczta Polska. Mieszkania wchodzg w sktad
gminnego zasobu mieszkaniowego sluzacego zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych rodzin, ktére ze
wzgledéw finansowych nie s3 w stanie we wlasnym zakresie zaspokoi¢ sobie tych potrzeb.

Eacznik pomiedzy budynkami w przesztosci peiniacy funkcje klubokawiarni zostal zaadaptowany na
potrzeby swietlicy , Wyspa”, prowadzonej przez Miejski Osrodek Kultury w Zorach.

Na potrzeby mieszkaniowe zostaly réwniez przystosowane budynki magazynowe. Wygospodarowa-
no w nich 17 mieszkan o tacznej powierzchni 281,7 metréw kwadratowych.

Kolejny budynek to byla stoléwka hotelowa. Czg$¢ tego budynku zostala przekazana do Miejskiego
Zakladu Opieki Zdrowotnej i miesci si¢ tam przychodnia zdrowia. W drugiej czesci znajduje si¢ lokal
uzytkowy, przeznaczony na dzialalno$¢ gospodarcza. Obecnie miesci si¢ w nim prywatna przychodnia
stomatologiczna.

W budynku dawnej siedziby kopalnianego Klubu Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Gérnic-
twa (potocznie nazywanym klubem NOT) dziata pracownia endoskopowa przychodni NZOZ Medyk.

Budynek gospodarczy bedacy wezesniej administrowany przez ZBM, w 2015 roku zostal przekaza-

ny Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej i obecnie miesci si¢ w nim schronisko dla bezdomnych.

Opracowanie: Joachim Gembalczyk
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Geo-Wiert Sp. z 0.0.

,Geo-Wiert” Sp. z 0.0. powstata 12 czerwca 2000 roku. Siedziba spétki znajduje sie w Zorach, przy
ulicy Weglowej 11, w budynku nalezacym wezesniej do nieczynnej juz kopalni ,Zory”, na pierwszym
pi¢trze w pomieszczeniach dawnej sztygarowni.

Zalozycielami firmy byly osoby o ogromnym gérniczym do$wiadczeniu: Eugeniusz Bednarski, Eryk
Krebs i Jan Gabrys. ,,Geo-Wiert” od poczatku swej dzialalnosci zajmuje si¢ robotami gérniczymi i ogél-
nobudowlanymi wspomagajacymi gérnictwo. Wyréznia si¢ wieloletnim doswiadczeniem i wyszkolong
kadrg pracownicza. GI6wnymi obszarami dzialalnosci spétki s3 m.in. izolacja i wzmacnianie obudéw
podporowych poprzez torkretowanie zaréwno na sucho, jak i na mokro, prowadzenie robé6t gérniczych
zwigzanych z przebudowa wyrobisk, montazem rurociagéw technologicznych. Firma zajmuje si¢ réw-
niez zabudows i obstuga urzadzen klimatyzacji dolowej, konserwacja, wymiang, zabudows i likwidacja
tras kolejek podwieszanych KSP w podziemnych wyrobiskach gérniczych, przykatwianiem obudéw sta-
lowych, a takze obstuga komér narzedziowych na powierzchni i na dole kopalii. Jako jedna z pierwszych
w Polsce podjeta si¢ budowania kasztéw drewnianych, wypelnianych spoiwem betonowym w celu utrzy-
mania chodnikéw przyscianowych. Firma szczyci si¢ fachowoscig, solidnoscia oraz duza konkurencyj-
noscig na rynku gérniczym. Realizowane kontrakty obejmuja zaktady gérnicze nalezace do JSW SA,
PGG SA, KGHM Polska Miedz i ZG Bogdanka.

Zagospodarowane przez Geo-Wiert pomieszczenia w budynku dawnej Iazni, cechowni i sztyga-
rowni, wraz z budynkami innych firm tworza kompleks biurowy, ktéry jest przyktadem na wlasciwe

wykorzystanie obiektéw po zlikwidowanej kopalni ,Zory”.

Opracowanie: Grzegorz Komander



Osrodek
rekreacyjno-wypoczynkowy

Na mocy ustawy o samorzadzie gminnym, opublikowanej po raz pierwszy 8 marca 1990 roku, Mia-
sto Zory zostato zobligowane do zaspokajania zbiorowych potrzeb wspélnoty, obejmujacych m.in. spra-
wy zwigzane z kulturg fizyczng i turystyka, a takze zadania zwigzane z utrzymywaniem terenéw rekre-
acyjnych i urzadzen sportowych. W cytowanym powyzej akcie prawnym ustawodawca zaznaczyl takze,
ze zadania zwigzane z kultura fizyczng moga by¢ wykonywane przez samorzadowe zaklady budzetowe.
Dlatego tez 12 lipca 1991 roku, na mocy uchwaty Rady Miasta Zory powotano Miejski Osrodek Sportu
i Rekreacji w Zorach.

Poczatkowo bazg MOSIR stanowit pawilon sportowy wraz z kompleksem boisk przy ul. Wolnosci.
Budynek — barak typu ,,Wimmer”, bo tak nazywal si¢ ten pawilon sportowy stanowiacy obecnie siedzibe
MOSIR, zostal nieodplatnie przekazany przez kopalnie¢ ,ZMP”, 22 pazdziernika 1991 roku.

Takich obiektéw przejetych od KWK ,ZMP”, pézniej ,Zory”, bylo wiecej. Jednym z nich byt osro-
dek rekreacyjno-wypoczynkowy w Zorach-Roju, wraz z dwoma petnowymiarowymi boiskami do pitki
noznej, kortami tenisowymi i basenem letnim.

Od samego poczatku administrowania tym obiektem przez MOSIR Zory, organizowane byly réz-
norodne imprezy sportowo-rekreacyjne, adresowane dla mieszkaricéw miasta. Z uwagi na bardzo do-
brze, jak na tamte czasy, rozbudowang baz¢ sportows i noclegowa osrodka, mozliwe bylo rozgrywanie
ogolnopolskich turniejéw z udzialem druzyn pierwszej i drugiej ligi mlodziezowej pitki noznej. Jakosé
murawy obu boisk do pitki noznej byla na tyle dobra, Ze niejednokrotnie trenowaly na nich i rozgrywaty
mecze sparingowe druzyny polskiej ekstraklasy. Osrodek byl takze miejscem, w ktérym nocowali zawod-
nicy bioracy udzial w turniejach organizowanych w hali sportowej. Na przyktad, przy okazji rozgrywa-
nego Pucharu Slgska w Pitce Recznej goscily tam reprezentacje narodowe Serbii i Chorwacji, a podczas
Miedzynarodowego Turnieju Siatkéwki Meskiej z noclegéw korzystali Czesi i Rosjanie.

Zgodnie z ideg obiektu rekreacyjno-sportowego, na jego terenie znajdowalo si¢ od poczatku boisko
do siatkéwki. Wstepnie bylo to boisko trawiaste, ale z biegiem czasu, w 2000 roku zmieniono go na
piaszczyste. Pézniej, w 2012 roku przeprowadzono prace polegajace na zwigkszeniu jego powierzchni

i zmodernizowaniu, tak powstal kompleks siatkarski, w sktad ktérego wchodza trzy pelnowymiarowe,
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piaszczyste boiska siatkarskie, spetniajace wymogi PZPS. Od tego czasu systematycznie organizuje si¢
tu turnieje i zawody w ramach rozgrywek szkolnych, czy tez ,Akcji Lato”. W okresie od 2013 do 2016
roku obiekt goscil najlepszych sedziéw siatkarskich w kraju, ktérzy rozgrywali kilkudniowe Mistrzostwa
Polski Sedziéw w siatkéwee plazowe;.

Jednak jedna z najwazniejszych atrakcji tego miejsca byt basen letni, ktéry corocznie odwiedzalo
kilkadziesigt tysigcy oséb. Z cala pewnoscia sprzyjalo to organizacji przez MOSIR kolonii letnich dla
dzieci i mlodziezy szkolnej z terenu Zor. Basen czynny byt az do 2016 roku, w ktérym to na skutek
powstalych powaznych przeciekéw wody do stacji uzdatniajacej wode dla basenu, obiekt musial zostaé
zamkniety.

Nie przeszkodzito to jednak marzy¢ o tym, by obiekt funkcjonowal dalej. Podczas wielu spotkari
i rozméw prezydenta miasta i dyrekcji MOSIR z projektantami tworzyla si¢ koncepcja modernizacji
badz budowy nowego basenu. Wydawalo sie, ze juz w 2018 roku rozpocznie si¢ budowa duzego kom-

pleksu kapielowego, zawierajacego olimpijski pie¢dziesigciometrowy basen z otwieranym dachem, basen

Lata $wietnosci basenu letniego przy KWK ,ZMP” p6zniej ,Zory" (zrodto: Archiwum MOSIR Zory).



Wizualizacja ekologicznego kapieliska (zrédto: Urzad Miasta Zory).

do pitki wodnej oraz wieloma atrakcjami. Jednak po przedstawieniu kosztorysu zdecydowano o poszuki-
waniu koncepcji, na ktérg mozliwe bedzie pozyskanie srodkéw zewnetrznych. Ostatecznie zatwierdzona
zostata koncepcja budowy tzw. ekologicznego kapieliska, na ktérg miasto Zory w 2019 roku, po ztozeniu
wniosku na rewitalizacje¢ osrodka rekreacyjno-wypoczynkowego, otrzymato z Unii Europejskiej dotacje

ponad 4,6 miliona zlotych.

Opracowanie: Arkadiusz Stanula, Marek Utrata
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Podsumowanie

Oprécz firm, instytucji i zaktadéw, ktére zaprezentowaly si¢ w niniejszym rozdziale, na terenie bylej
kopalni dzialajg jeszcze inne podmioty gospodarcze prowadzace aktualnie, czyli w 2020 roku, dziatalnos¢
na bazie pokopalnianych gruntéw i obiektéw. Do tych podmiotéw naleza:

1) Przychodnia POZ

2) PPUH GAL Sp.zo.0., S.K.

3) Eko-Zory Sp.z o.0.

4) Eko-Jas Sp.z o.o.

5) Wyktadziny 24 — Omega S.].

6) Skiad Opatu Ancygier

7) Skup surowcéw wtérnych Michat Zabicki

8) Zaktad Produkcji Boazerii i Listew

9) Poczta Polska

10) Total-Chem Sp. z o.0.

11) Bud-Bet S.C.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze wysitek budowniczych kopalni ,ZMP” -, Zory”, czyli dziesia-
tek firm i kilku tysigcy pracownikéw, nie poszedl na marne. Cieszy to nie tylko tych, ktérzy budowali te
kopalnie i tych, ktérzy w niej pracowali, ale takze mieszkaricéw miasta Zory, a szczegélnie dzielnicy Réj,
z pozytkiem bowiem dla wszystkich, wigkszo$¢ obiektéw tej kopalni zostata zagospodarowana i kilka-
dziesiat firm znalazlo tam swoje lokum.

To dzigki tym firmom powstaly nowe miejsca pracy i tym sposobem zatrudnienie znalazlo tu wiele
0s6b, a wéréd nich takze byli pracownicy kopalni. Z perspektywy lat mozna uznaé, ze jest to dla nich

swoisty rodzaj niematerialnego zado$¢uczynienia za utracong w tej kopalni prace.

Autorzy
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WYSTAWA CZASOWA
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Nasza gornicza tozsamosc

Program wystawienniczo-naukowy pt.: ,Nasza tozsamos¢”, ktérego fundamentem jest wystawa stala
pod tym samym tytulem zainaugurowany zostal pod koniec 2016 roku. Obejmuje on dzialania z zakre-
su réznych nauk i sztuk, jest projektem wielowatkowym realizowanym w oparciu o badania naukowe,
wystawy, dziatania edukacyjne, wyktady czy publikacje. Pomyslany zostal jako swoista $ciezka poznania,
wejscia w rejony, ktérych na co dzien dotykamy w sposéb mniej lub bardziej swiadomy. Wystawa stata
Z powtarzajacym si¢ pytaniem kim jestem? jest proba wyjscia naprzeciw takim poszukiwaniom. Méwi
o tozsamosci miejsca i ludzi, ale prébuje réwniez uchwyci¢ aspekt tozsamosci w sensie historycznym
i spotecznym.

Poprzez udostgpnienie zwiedzajacym czgsci przestrzeni ekspozycyjnej w Szuflandii, maja oni okazje
zaprezentowa¢ wlasne mikroopowiesci w oparciu o posiadane ich wlasne obiekty historyczne i pamiatki
rodzinne. Mozliwos¢ czasowego opowiadania historii i dopisywania tresci do gtéwnej narracji wystawy
stalej wpisuje si¢ w trend wystawiennictwa spolecznego, partycypacyjnego, gdzie zwiedzajacy staje sie
jednoczesnie wspdltworceg i odbiorcg wystawy.

Zdarzajg si¢ jednak sytuacje, kiedy udost¢pniana przestrzen okazuje si¢ po prostu niewystarczajaca,
ze charakter obiektow i tresci z nimi zwigzanych wykraczaja poza nia, co sprawia, ze planowana mikro-
opowies¢ przeradza si¢ w pelnoprawng wystawe czasows. Co z kolei wymaga zupelnie innego spojrzenia
i uruchamia cigg przyczynowo skutkowy, gdzie najwazniejsza role odgrywaja dobrze opracowany sce-
nariusz, pozyskanie odpowiedniej ilosci obiektéw, aranzacja przestrzenno-plastyczna i kosztorys przed-
sigwziecia. Tak wlasnie bylo w przypadku projektu ,gérniczego” jak roboczo zostal przez nas nazwany

temat zwigzany z historia kopalni ,Zory”.

Podaj cegte, czyli zrobmy razem wystawe

— Imig Zwigzku Miodziezy Polskiej, jakie nosi Wasza kopalnia to symbol, ale zarazem zobowigzanie do
podejmowania i utrwalania tego wszystkiego, co najpigkniejsze w gorniczym 2awodzie i wychowaniu nowych,
milodych zastgpow gorniczego stanu — ustyszeli w przeddzien Barbérki, 3 grudnia 1979 roku budowniczo-
wie i przedstawiciele zatogi na uroczystosci oddania do eksploatacji kopalni wegla kamiennego ,ZMP”.
Kopalnia, ktéra powstata w dobie propagandy sukcesu, socjalistycznego hurraoptymizmu i dynamiczne-
go rozwoju przemystu, a takze w obliczu nadchodzacych zmian spolecznych i politycznych — protestéw,

strajkéw, stanu wojennego — dla ktérych stanowila tlo wydarzeri zwigzanych ze zmiang ustroju Polski.
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Nowe czasy jednak nie byty dla niej faskawe. W trudnych warunkach wolnego rynku zaloga do samego
korica walczyla o swoja kopalni¢. Wdrozono plan restrukturyzacji, ktéry ostatecznie nie zapobiegt jej likwi-
dacji w drugiej polowie lat 90. XX wieku. Pomimo, ze byla to w swoim czasie jedna z najnowoczesniejszych
kopalri w kraju, z ktéra wigzano duze nadzieje w kontekscie rozwoju miasta i regionu, fedrowala zaledwie
kilkanascie lat...

W styczniu 2019 roku przedstawiciele spolecznosci jej bylych pracownikéw zwrdcili si¢ do Muzeum
z propozycja zorganizowania malej, okolicznosciowej wystawy czasowe]j dla upamietnienia 40. rocznicy
uruchomienia kopalni. Termin wyznaczono oczywiscie na 3 grudnia. I kiedy wszystkie szczegély byly
juz ustalone w naszych glowach zrodzila si¢ mysl, ze tak wazny temat zastuguje na wigcej — na wystawe
z prawdziwego zdarzenia, a wlasciwie na... dwie wystawy, wokét ktérych zbudowany zostal projekt wysta-
wienniczo-edukacyjny. Oczywiscie wymagalo to duzych zmian w scenariuszu i osobistego zaangazowania
pomystodawcéw w pozyskanie pamiatek, a takze zakasania rekawéw i pomoc w budowie wystawy.

Projekt ,Praca — pasja — przyjazi. Ocali¢ od zapomnienia” zostal zainaugurowany 3 grudnia 2019 roku
koncertem orkiestry gérniczej, ktérej wystep na rynku zgromadzit liczne audytorium.

Po niespetna dwugodzinnym wystepnie barwny pochéd udat si¢ do muzeum, gdzie rozpoczely sie
oficjalne uroczystosci, ktérych najwazniejszym punktem bylo otwarcie wystawy faktograficznej, przedsta-
wiajacej budowe, uroczyste oddanie do eksploatacji i pierwsze lata dzialalnosci zaktadu, w oparciu o ar-
chiwalne fotografie, artykuly prasowe i felietony. Rozpoczglismy takze spotkania w ramach stalego cyklu
Zorskie wspominki, w trakcie ktérych wracaliémy pamiecia do pierwszych dni pracy, wydarzen zwigzanych
z wprowadzeniem stanu wojennego czy relacji kopalni z miastem.

Najwazniejszym jednak punktem projektu byla organizacja wystawy o charakterze pamiatkarskim, na
ktéra skladaty si¢ obiekty pozyskane przede wszystkim od bytych pracownikéw kopalni, instytucji branzo-
wych i miejskich oraz mieszkaricéw Zor. Ze wzgledu na zréznicowany charakter i forme obiekt6w, zapre-
zentowana zostata w trzech blokach tematycznych: praca — pasja — przyjazn, ktore przenikaja sic wzajemnie,
uktadajac w opowies¢ o ludziach i ich grubie. Wsréd pamiatek znalazty sie przede wszystkim archiwalia,
sporo fotografii, ale tez medale, proporczyki, znaczki, breloki oraz mnéstwo. .. okolicznosciowych kufli ze
spotkani barbérkowych. Calos¢ uzupelnialy obiekty zwigzane bezposrednio z praca — od narzedzi i ubrania
roboczego hajera przodowego po mundur galowy i insygnia pierwszego dyrektora, mgr. inz. Leona Guzego.

Intencja Muzeum i inicjatoréw przedsiewzigcia, czyli gérniczej spolecznosci kopalni ,ZMP” (pézniej
,Zory”), bylo przypomnienie zamknietego juz rozdziatu w historii miasta. Kopalni¢ zlikwidowano, ale pa-
miec o niej przetrwala i jest do dzisiaj pielegnowana przez bytych gérnikéw, w ramach corocznych, tradycyj-
nych karczm piwnych oficjalnie zwanymi ,Spotkaniami wypedzonych z Zor”. To whasnie od jej uczestnikéw

wyszla idea zorganizowania wystawy opowiadajacej o losach ,nieboszczki” - jak méwig o swojej grubie.



O wystawie

Tytut PRACA - PASJA — PRZYJAZN. Historia kopalni ZMP-ZORY.

Kurator wystawy Jacek Struczyk, Jan Zimonczyk

Scenariusz Jacek Struczyk, Jan Zimonczyk

Projekt graficzny Anna Flaga

Redakcja tekstow Joanna Cyganek, Jacek Struczyk

Czas ekspozycji 3 grudnia 2019 - 3 grudnia 2020

Miejsca wystawy Muzeum Miejskie w Zorach, ul. Muzealna 1/2

Charakter wystawy | historyczno-pamiatkarski

Wystawa zostala zrealizowana o oparciu o obiekty, pamiatki, archiwalia, fotografie i materialy
audiowizualne przekazane przez:

Jozet Bankiewicz, Krystyna Barchanska, Firma Becker-Warkop, Henryk Buchalik, Jerzy Chaberko,
Kazimierz Chmiel, Leszek Ciesielski, Andrzej Ciolek, Piotr Czajkowski, Jézef Cwiek, Tadeusz
Dobkowski, Marek Denkowski, Jézef Fabian, Zbigniew Fajkis, Czeslaw Filec, Leon Fojcik, Andrzej
Grzonka, Maria Guzy, Wiestawa Guzy, Weronika Holesz-Kurzydym, Kazimierz Jablonski, Jan Jacek,
Tadeusz Irzykowski, Janusz Juras, Franciszek Kaduk, Stanistaw Kawulok, Waldemar Kempny, Marian
Kleczar, Damian Konsek, Leszek Kowalczyk, Klaudiusz Kuchceik, Andrzej Kubiak, Andrzej Kuczyriski,
Krzysztof Kurek, Karol Kurzydym, Jan Ludwik, Antoni Magiera, Damian Magiera, Stanistaw Michalski,
Jézet Mucha, Okregowa Stacja Ratownictwa Gérniczego Wodzistaw SI.,](’)zef Olek, Stefania Orszulik,
Lucjan Owczarek, Zbigniew Pabich, Zbigniew Parma, Ryszard Pluta, Jan Placzek, Jan Pyka, Joachim
Pyka, Rada Dzielnicy Réj: Wiadyslaw Lukasiewicz, Stanistaw Rudzki, Stowarzyszenie Inzynieréw
i Technikéw Gérnictwa — Fundacja Zlikwidowanych Kopali — Oddzial Rybnik, Jerzy Solich, Damian
Sosna, Edward Szewczyk, Barbara i Zbigniew Szmyt, Mirostaw Szrajer, Ryszard Tkocz, Towarzystwo
Mitoénikéw Miasta Zory, Teresa i Leszek Uchyla, Grzegorz Utrata, Henryk Wojtczuk, Zbigniew
Wozniak, Jan Zimonczyk.

Jacek Struczyk
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JAN ZIMONCZYK - ur. 26 lutego 1957 w Rybniku, syn polskiego
zolnierza wrzesnia 1939. Absolwent Technikum Mechanicznego w Rybniku,
szkoly o ktérej mowi ,Ekstraklasa”. Wyksztalcenie wyzsze techniczne —
absolwent Wydzialu Gérniczego Politechniki Slaskiej o specjalnosci technika
eksploatacji z16z. Prace magisterska obronit u prof. dr. inz. Bernarda Drzezli,
autorytetu nauki $laskiej, a w szczegélnosci nauki gérniczej. Od stazu
zwigzany z kopalnia ,ZMP”, przeszedl wszystkie szczeble kariery gérniczej
od pracownika fizycznego do kierownika dziatu gérniczego. Po wybraniu
ostatniej tony na naszej ,nieboszczce” kontynuowat prace w kopalni ,Borynia”.
Wierny zasadzie ,Every thing beging with mining” kontynuuje prace takze
na emeryturze, wpajajac ludziom napotkanym na swej drodze, takze poza
granicami kraju, swoja zasade ,wegiel to moja milo$¢ — wegiel to moje zycie”.
Pasjonat historii Slaska, wierny wartosciom ,Matych Ojczyzn” i pasjonat
ocalania od zapomnienia wszystkiego co ma na imi¢ ,tradycja gérnicza”.

HENRYK BUCHALIK - ur. 11 sierpnia 1952 w Rybniku, Zorzanin od
pokolen, wyksztalcenie wyzsze techniczne. Prawie potowe zycia zawodowego
przepracowal na kopalni — poczatkowo ,Borynia”, a pézniej ,ZMP”, w ktérej
to zakoriczyt karier¢ zawodows na stanowisku kierownika Zespolu Doméw
Goérnika. Obecnie jako projektant budowlany z uprawnieniami rzeczoznawcy
ds. BHP i inspektora ochrony ppoz. jest wlascicielem Pracowni Projektowe;.
Spotecznie udziela si¢ w Towarzystwie Mitosnikéw Miasta Zory, gdzie
przez osiem lat byl jego prezesem. Uczuciowo zwigzany z harcerstwem,
ktéra to organizacja kierowal na przelomie lat 70. i 80. XX w. Pasja jego
jest lokalna historia, slaskie tradycje, architektura ogrodowa i muzyka —
gra na instrumentach, szczegélnie na akordeonie, ktéry byl podstawowym
instrumentem w czasie nauki w Ognisku Muzycznym. Z tego tez powodu
jego zyciowym mottem sa stowa J.W. Goethego: ,Gdzie styszysz $piew tam
wejdz, tam dobre serca maja, Zli ludzie — wierzaj mi, ci nigdy nie $piewaja’.

Tak jak szybko mija nasze zycie, tak szybko minat czas ,zycia” naszej kopalni ,ZMP” — ,Zory”. Zaktad pracy to nie tylko produkcja, wydobycie, ale przede

wszystkim ludzie. To Oni wypracowuja ,dobra” zaktadu i to Oni s3 ,,dobrem” dla niego. Samo utozsamianie si¢ z zaktadem poprzez stowa ,nasza kopalnia”,

ktére wypowiadaja wszyscy jej byli pracownicy, $wiadczy o roli jaka odegrata w zyciu zalogi i jaki slad pozostawila w pamieci nas wszystkich. Dobrym

wskaznikiem takiej postawy jest gotowo$¢ do myslenia i méwienia o zalodze lub jej czesci ,my”, co oznacza identyfikacje z zaktadem, czyli akceptacije kultury

organizacyjnej, klimatu i polityki zaktadu, jego strategii i celéw, wykorzystywanych procedur itp.

Jako autorzy tej publikacji takg wiasnie kopalni¢ pamietamy i z wielkim sentymentem i atencja do niej si¢ odnosimy. Zespolila nas nie tylko wspélna droga

jakg kazdy z nas przebyt pracujac na kopalni ,ZMP” — ,Zory”, ale réwniez §wiadomo$¢ przynaleznosci do grupy, jaka my i cata zatoga tworzylismy, a ktéra

z perspektywy lat mozemy nazwac ,jedna wielkg rodzing”. Ta przynalezno$é w potaczeniu z akceptacja naszego zamierzenia przez bliskich nam ludzi z bytej

kopalni stata si¢ inspiracja do odtworzenia historii naszej ,Zywicielki”. Uwazamy, ze pamieé o Niej nie moze zaginaé i najlepsza puenty tego niech beda

stowa, ktére kiedys wypowiedzial Napoleon: ,Nie powinni$my odejs¢ z tej ziemi nie zostawiajac sladow, ktére polecaé beda nasza pamie¢ potomnosci”.

Publikacje te dedykujemy wszystkim bylym pracownikom kopalni ,ZMP”—,Zory”.
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